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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
PRESENCIAL
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO
NIT 860040816 — 4

ACTA NUMERO 89
MARZO 21 DE 2026

En la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO, en el municipio de Sop6
Cundinamarca, el sabado 21 de marzo del 2026, siendo las 7:00 a.m. Se reunio la
Asamblea General Ordinaria de asociados de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
SOPO, previa convocatoria efectuada estatutariamente por el Consejo de
Administracion, a través de la resolucién nimero (82) del 27 de febrero del 2026, esta
convocatoria se realizé mediante aviso fijado en la cartelera de la oficina principal de la
cooperativa, mediante mensaje enviado a los correos registrados y mediante codigo
QR que se envi6 por diferentes medios de comunicacién a todos los asociados y
fueron notificados, a partir del dia veintisiete (27) de febrero de 2026. Dicho aviso
permanecié publicado en la cartelera hasta el dia de la asamblea, igualmente se realizé
intenciéon de convocatoria el dia 09 de febrero del presente afio, con esta convocatoria
se envio el reglamento de la asamblea, los estados financieros junto con sus notas
contables, estatutos, informes administrativos y dictamen de revisoria fiscal.

Asi dando cumplimiento al estatuto vigente de la cooperativa en su articulo 40 que dice:

“ARTICULO 40. CONVOCATORIAS A ASAMBLEAS GENERALES. Por regla
general la Asamblea General Ordinaria sera convocada con minimo quince (15)
dias habiles de antelacion y para asamblea extraordinaria sera convocada con un
minimo de ocho (8) dias habiles de antelacién a su realizacién por el Consejo de
Administracién, para fecha, hora, lugar y objeto determinado para la reunién,
mediante comunicacién colocada en lugar visible de la sede de la Cooperativa,
mediante circulares enviadas a la direccién del asociado o mediante mensajes
enviados a los correos electrénicos.

El Consejo de Administracion deberd efectuar la convocatoria a Asamblea
General Ordinaria dentro de los dos (2) primeros meses del afo. Si el Consejo de
Administracién no hace la convocatoria a asamblea general ordinaria, ésta sera
cqpvocada por la Junta de Vigilancia dentro de los primeros cinco (5) dias
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calendario del tercer mes; si pasados los términos anteriores la Junta de
Vigilancia no lo hiciere lo hara el Revisor Fiscal dentro de los siguientes cinco (5)
dias calendario; si pasado el término anterior el Revisor Fiscal no lo hace lo hara
el quince por ciento (15%) como minimo de los asociados habiles inscritos en el
registro social, sin que sobrepase el ultimo dia del mes de marzo para la
realizacién de la asamblea general ordinaria.”

De acuerdo con el articulo tercero: de la resolucion 82 del 2026, segun Articulo 43 del
estatuto la reunion tendra como objeto el cumplimiento de las funciones regulares de la
Asamblea General, con tal fin el orden del dia propuesto es el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1. Instalacion de la Asamblea y Verificacion del Quérum.

2. Estudio y Aprobacion Reglamento de la Asamblea Ordinaria.

3. Eleccion de presidente y secretario de la Asamblea.

4. Estudio y Aprobacion del Orden del Dia.

5. Nombramiento del comité de Verificacion y Aprobacion del Acta de la presente
Asamblea Ordinaria. (tres Asociados)

Informe del Comité de Verificacion y Aprobacion del Acta Anterior.

Presentacion de Estados Financieros afio 2025

Dictamen e Informe de Revisoria Fiscal.

w o NG

Aprobacion Estados Financieros 2025.
10.Aprobacion para continuar con él Régimen Tributario Especial y autorizacion a
Gerencia para los tramites pertinentes.
11. Informe Junta de Vigilancia.
12. Presentacién de Informes Administrativos.
v Informe Consejo de Administracion y Gerencia
v Informe Unidad de Servicio. (Colegio Cooperativo)
v Informes comités de apoyo (educacion, solidaridad y bienestar)
13. Eleccion de miembros del Consejo de Administracion.
14.Eleccion de miembros de la Junta de Vigilancia.

15ﬁEleccifm de Revisoria Fiscal y asignacion de honorarios.
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16. Eleccion de los miembros de la Junta de Apelaciones.
17.Proposiciones y varios.
18.Clausura.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. Instalacién de la Asamblea y Verificacion del Quérum.

Siendo las 7:52 a.m. se instala oficialmente la asamblea general ordinaria por parte del
presidente del Consejo de Administracion Wilson Rodriguez Murillo, y asi quedando
instalada la asamblea general ordinaria de asociados del dia 21 de marzo del ano
2026, tal como lo sedala el estatuto.

“ARTICULO 42. NORMAS PARA LA ASAMBLEA. En las reuniones de la Asamblea
General se observara las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones
legaies vigentes:

Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que determine la
convocatoria, seran instaladas por el presidente del Consejo de Administracion,
0 en ausencia de este por cualquier otro miembro principal del mismo, quien las
dirigira provisionalmente hasta tanto la Asamblea elija un presidente y un
Vicepresidente. El secretario podréa ser el mismo del Consejo de Administracion o
el que elija la Asamblea General.”

Verificacién del Quérum:

El sefior presidente pregunta a la junta de vigilancia si tenemos Quorum, como lo
contempla el estatuto.

“ARTICULO 42. NORMAS PARA LA ASAMBLEA. En las reuniones de la Asamblea
General se observara las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones
legales vigentes:

El qudrum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los asociados
hébiles o delegados convocados. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en Ja
convocatoria, no se hubiere integrado este quérum, se dejara constancia en el
acta de tal hecho y la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con
ug numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los
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asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del numero minimo requerido
para constituir una Cooperativa. En la Asamblea General de delegados el quérum
minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados”.

Siendo las 07:52 a.m. El sefor presidente del consejo de administracion Wilson
Rodriguez, pregunta a la Junta de Vigilancia y revisoria fiscal ¢ Cuantos asociados se
encuentran Presentes? La seflora Omaira Cortes de la junta de vigilancia confirman
que se encuentran presentes doscientos dieciocho (218) asociados, para un total de
Quérum de 218 asociados de 341 asociados habiles convocados de los cuales 42
asociados han presentado excusa que fueron habilitadas y verificadas por la junta de
vigilancia.

El presidente confirma que tenemos quérum decisorio y de liberatorio para dar inicio
oficial a la asamblea general ordinaria 2026. El método de verificacion fue a través del
registro al ingreso de la Asamblea.

2. Estudio y Aprobacién Reglamento de la Asamblea Ordinaria (ver Anexo 1)

Se da lectura al reglamento y a la resolucion de convocatoria de la Asamblea General.
Una vez finalizada la lectura, el presidente somete a votacion de los asociados
presentes que no se encuentran de acuerdo con dichos documentes, con el fin de
determinar su aprobacién. Como resultado, se obtuvo la siguiente votacion:

APRUEBAN = 218 VOTOS
NO APRUEBAN = 0 VOTOS
VOTOS EN BLANCO =0
Para un total de votos de 218 DEL QUORUM

Por unanimidad es aprobado el reglamento de la asamblea.

3. Eleccion de presidente y secretario de la Asamblea

Se pone en consideracion la postulacion para la presidencia de la Asamblea. La
asociada, Nataly Arboleda Toro, postula al asociado, Wilson Rodriguez como

presidente de la Asamblea. No habiéndose presentado otras postulaciones, se procede
a la votacion, obteniéndose el siguiente resultado:
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Wilson Rodriguez Murillo = 218 votos

TOTAL DE VOTOS= 218 DEL QUORUM

Por unanimidad, es aprobado como presidente de la Asamblea el sefior Wilson
Rodriguez, identificado con cédula de ciudadania N.° 80.432.115 de Sop6.

Posterior a la eleccion del presidente, se pone en consideracion la postulacion para la
vicepresidencia, teniendo en cuenta que quien ocupe este cargo relevara al presidente
en caso de situaciones fortuitas. El presidente manifiesta que cualquier integrante de la
Junta de Vigilancia o miembro del Consejo puede postularse. En este sentido, el
presidente postula a la asociada Maria Fernanda Mora Molano. No habiéndose
presentado ofras postulaciones, se procede a la votacidn, obteniéndose el siguiente
resultado:

Maria Fernanda Mora Molano = 218 votos

TOTAL DE VOTOS= 218 DEL QUORUM

Por unanimidad, es aprobada como vicepresidenta de la Asamblea la sefiora Maria
Fermanda Mora Molano, identificada con cédula de ciudadania N.° 52.485.378.
Posterior a la eleccién de la vicepresidencia, se pone en consideracién la postulacién
para el cargo de secretaria, siendo este el tercer cargo en eleccion. El presidente
propone a la asociada Diana Carolina Romero Monroy, quien ha venido desempefiando
este cargo en la asamblea general . No habiéndose presentado otras postulaciones, se
procede a la votacion, obteniéndose el siguiente resultado:

Diana Carolina Romero Monroy = 218 votos

TOTAL DE VOTOS= 218 DEL QUORUM

Por unanimidad, es aprobada como secretaria de la Asamblea la sefiora Diana Carolina
Romero Monroy, identificada con cédula de ciudadania N.° 1.075.875.995 de Sop6.

4. Estudio y Aprobacién del Orden del Dia. (ver anexo 2)
La secretaria de la Asamblea Diana Carolina Romero Monroy por orden de la

presidencia procede a leer el orden del dia Una vez finalizada la lectura, el presidente
soffiete a votacion de los asociados presentes que no se encuentran de acuerdo con
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dicho documento, con el fin de determinar su aprobacién. Como resultado, se obtuvo la
siguiente votacion:

APRUEBAN = 218 VOTOS
NO APRUEBAN =0 VOTOS
VOTOS EN BLANCO =0
Para un total de votos de 218 DEL QUORUM

Por unanimidad es aprobado el orden del dia.

5. Nombramiento de la Comision de Verificacién y Aprobacién del Acta de la
Presente Asamblea Ordinaria

Los candidatos postulados fueron los siguientes:

ANGELICA MARIA CRUZ PEDRAZA
ANGIE LORENA HUERFANO ARENAS
DEISSY ZAMIRA CORTES ORJUELA

El presidente de la Asamblea pone en consideracién y aprobacién de esta, los 3
postulados para el comité de verificacion y aprobacion del acta, obteniendo la siguiente
votacion:

APRUEBA = 218
NO APRUEBA =0
VOTOS EN BLANCO =0

PARA UN TOTAL DE 218 VOTOS 218 DEL QUORUM
Por unanimidad, quedan elegidos los asociados Angélica Maria Cruz Pedraza- Angie
Lorena Huerfano Arenas- Deissy Zamira Cortes Orjuela, como comisién de verificacion
y aprobacion del acta.
6. Informe de la Comisién de Verificaciéon y Aprobacion del Acta Anterior.
En relacién con el informe del Comité de Verificacion y Aprobacion del Acta anterior, se

deja constancia de que el 15 de marzo de 2025 se lievé a cabo la Ultima Asamblea
Qédinaria. Los asociados que conformaron dicho comité en esa oportunidad fueron:
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1. Omaira Cortes Ariza.
2. Nelson Moreno Lesmes.
3. Johana Aragon Rodriguez.

Se da lectura al informe presentado, en el cual se certifica que el acta fue leida y
aprobada, confirmando que se ajusta fielmente a lo desarrollado en la presente
Asamblea.

7. Presentacion de Estados Financieros aio 2025 (Ver anexo 3)

El presidente de la Asamblea informa a los asociados que los estados financieros, junto
con sus notas, fueron enviados mediante cédigo QR con 20 dias de antelacion, con el
fin de permitir su estudio y verificacién, y asi agilizar su presentacion. Las dudas se
resolveran al final de la exposicion de los estados financieros.

Los estados financieros fueron presentados por la contadora Maria Elsa Gémez Yepes.

Posteriormente, el presidente indica a los asociados que, en caso de tener aiguna
inquietud sobre la presentacion de los estados financieros y el informe de la Revisoria
Fiscal, se habilitara un espacio al final de ambas intervenciones, por parte de la
contadora y de la Revisoria Fiscal, para que puedan expresar sus preguntas.

8. Dictamen e informe Revisoria Fiscal (Ver anexo 4)

La sefiora Melany Dayana Sierra Loépez como Revisoria Fiscal principal designa al
sefior Daniels Betancur para dar lectura a su informe, emitido con un dictamen
favorable sobre la situacion financiera de la cooperativa. Posteriormente, el presidente
consulta a los asociados si tienen alguna duda respecto al dictamen, no presentandose
preguntas.

Posteriormente, el presidente indica a los asociados que, en caso de tener alguna
inquietud sobre la presentacion de los estados financieros y el informe de la Revisoria
Fiscal, se habilitard un espacio al final de ambas intervenciones, por parte de la
contadora y de la Revisoria Fiscal, para que puedan expresar sus preguntas.

9. Aprobacién Estados Financieros 2025.
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Antes de proceder con la aprobacién de los estados financieros, el presidente del
Consejo de Administracién se dirige a los asociados para brindar claridad sobre la
situacién contable de la cooperativa. Sefiala que los asociados presentes que han
acompanado a la cooperativa durante mas de cuatro afios y conocen las dificultades
ocurridas en 2015, 2016 y 2017, que llevaron a una reconstruccién contable en 2018, la
cual no quedé completamente depurada.

Durante las Asambleas de 2023 y 2024, algunos asociados manifestaron inquietudes
sobre saldos pendientes de esa reconstruccion, cuestionando por qué no se habia
“limpiado” la contabilidad. Este trabajo de depuracién se ha venido realizando de
manera sostenida durante los ultimos tres afios y, finalmente se pudo dar terminado
este trabajo de depuracion de base social la cual se explica en el informe del Consejo
de Administracion. La causa de los retrasos se atribuye a la falta de compromiso entre
gerentes, Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia.

El presidente recuerda que el afio anterior propuso excluir a los asociados que habian
permanecido inactivos por mas de 12 meses, procedimiento que requirié cruces y
verificaciones precisas por parte de la Junta de Vigilancia, con el fin de cumplir el
estatuto y depurar correctamente la contabilidad. Gracias a este trabajo, la contadora
pudo depurar la esta base social que tenia aproximadamente 1.200 asociados a lo que
realmente es de aproximadamente 475 asociados al 2025.

Se reconoce especialmente el esfuerzo de la contadora y del Consejo de
Administracion, quienes, con el acompafiamiento de la Junta de Vigilancia, verificaron
estas exclusiones. Como resultado, los saldos fueron trasladados a las cuentas del
Fondo de Educacién y Solidaridad. Por primera vez, el Fondo de Solidaridad registra
mas de 40 millones de pesos.

El presidente indica que mas adelante se informara detalladamente sobre las acciones
realizadas con estas depuraciones en el informe del consejo de administracion.

Después de la aclaracién se continGa con el punto de aprobaciéon de los estados
financieros de 2025. Como se mencioné previamente, estos estados financieros, con
sus notas y detalles, asi como los dictamenes de la Revisoria Fiscal, fueron enviados a
los asociados y presentan un resultado favorable. Se habilita el espacio para preguntas
sobre las intervenciones anteriormente presentadas, sin embargo, no se presentan
dudas por parte de los asociados.
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El sefior presidente Wilson Rodriguez somete a consideracion la aprobacion de los
estados financieros socializados en el punto nimero 7del orden del dia

APRUEBA = 218
NO APRUEBA =0
VOTOS EN BLANCO =0

PARA UN TOTAL DE 218 VOTOS 218 DEL QUORUM
Por unanimidad se aprueban estados financieros afio 2025.

10. Aprobacion para continuar en el régimen tributario especial y autorizacién a
Gerencia para los tramites pertinentes.

El sefior presidente Wilson Rodriguez somete a votacion de los asociados presentes
que no se encuentran de acuerdo con la aprobacion para continuar con el régimen
tributario especial y autorizacién a Gerencia para los tramites pertinentes, con el fin de
determinar su aprobacién. Como resultado, se obtuvo la siguiente votacion:

APRUEBA = 218
NO APRUEBA =0
VOTOS EN BLANCO =0

PARA UN TOTAL DE 218 VOTOS DEL QUORUM

Por unanimidad se aprueba continuar con el régimen tributario especial y autorizacion a
Gerencia para los tramites pertinentes ante la Dian para permanencia del régimen
especial.

11. Informe Junta de vigilancia (Ver anexo 5)

La Asociada Omayra Esperanza Cortes presenta ante la asamblea el informe de la
junta de vigilancia. Se presentaron algunas recomendaciones adicionales a las ya
reportadas en los informes previamente compartidos con la Asamblea General, pero
que tienen un gran impacto y por €so se mencionan.

1. Para esta Asamblea se recibieron excusas de algunos asociados, muchas de las

2 cuales se presentaron fuera de los plazos establecidos, lo que sobrecarga el
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trabajo de la gerencia. Se hace un llamado a la lectura y cumplimiento del
reglamento de la Asamblea, respetando fechas de corte y procedimientos.

Uso de conductos adecuados y al respeto hacia directivas, docentes y
funcionarios. Ademas, se destaca la importancia de los pagos puntuales de
pensiones y compromisos financieros, ya que los retrasos afectan directamente
la planeacion financiera de la cooperativa y ponen en riesgo el pago de la
nomina docente, impactando el servicio educativo que se presta a los hijos de
los asociados.

Se invita a todos a ser mas responsables, colaborativos y a priorizar los pagos
de manera que se fortalezcan los procesos de la cooperativa y se valore el
trabajo de quienes la apoyan.

El presidente pregunta si tienen preguntas o dudas respecto al informe rendido por la
Junta de Vigilancia.

1

El asociado Sebastian Eduardo Rodriguez Moreno, manifestd que realiza sus
pagos desde el extranjero, pero en ocasiones no puede cumplir con las fechas
establecidas, y el afio pasado no recibié a tiempo el soporte de pago, lo que
generd una multa que le impidié asistir a la asamblea general de 2025. Sefalé
que generalmente procura pagar entre los dias 1 y 3 de cada mes, pero que
factores externos, como demoras bancarias, dificultan cumplir los plazos. La Sra.
Omaira, presidenta de la Junta de Vigilancia, indicO que se trata de situaciones
particulares que deberian analizarse y propuso al Consejo de Administracion y a
la Gerencia considerar la flexibilizacion de casos puntuales, facilitando asi el
cumplimiento de los asociados que demuestran voluntad de pago. El presidente
agradecid la intervencion y sefialé que mas adelante en la Asamblea se
presentara una innovacién en el sistema de pagos de la cooperativa y del
colegio.

. La asociada Claudia Forero, consulté sobre los comités mencionados por la

Junta de Vigilancia y la dificultad para ejecutar los recursos a tiempo,
preguntando coémo los asociados podrian colaborar para que la ejecucion se
realice oportunamente, especialmente para beneficiar a los estudiantes durante
todo el afo. El presidente, en representacion del Consejo de Administracion,
explicd que los comités existentes son el Comité de Educacion, el Comité de
Solidaridad y el Comité de Bienestar. Sefal6 que el Comité de Educacién recibe
recursos provenientes de multas de las asambieas, con aproximadamente 20 a
25 millones anuales, mientras que el Comité de Solidaridad se financia
Gnicamente con el 10% de los excedentes del afio anterior. Durante los Gltimos
anos, la depuracién de asociados y la regulaciéon de consejo de administracion y
los comités segun los estatutos modificados en 2020 han generado dificultades
para conformarios, debido a la falta de asistencia y compromiso de los
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miembros. Se realizaron varias convocatorias y nombramientos, pero algunos
renunciaron o no asisten generando riesgos ante la supersolidaria, lo que retraso
la ejecucion de los fondos y puso en riesgo el cumplimiento de las obligaciones
de ejecucion de estos fondos. Debido a esto, para el mes de noviembre del afio
2025 los comités fueron conformados nuevamente por los coordinadores
responsables de cada uno de estos.. El presidente enfatizo la importancia de
que los miembros del Consejo y de los comités lean los reglamentos y estatutos
para hablar un mismo idioma y garantizar la correcta ejecucion de los fondos
antes del 31 de diciembre de cada afio, respetando los reglamentos que
permiten realizar proyectos en beneficio de los asociados y por ende los
estudiantes, y advirtid que, en ausencia de comités conformados, el consejo no
puede asumir unilateralmente la ejecucion de los recursos ni tomar la voceria de
los mismos ante la algln requerimiento de Superintendencia.

No habiéndose presentado mas preguntas se continud con el orden del dia.

12. Presentacion de Informes Administrativos.

» Informe Consejo de Administracion y Gerencia (ver anexo 6)

El Presidente del consejo de administracion Wilson Rodriguez presenta el informe por
medio de un video ante la asamblea donde se indica que este tardara
aproximadamente de 20 a 30 minutos al igual aclara que el informe escrito también fue
enviado por el cédigo QR a todos los asociados, el Presidente invita con un mensaje de
sensibilizacion a los asociados para responsabilizarse y apropiarse de la cooperativa,
realiza una pequefia introduccion sobre lo que se expondrad dentro del mismo y
resaltando las mejoras en la infraestructura que fueron realizadas durante el final del
afio 2025 e inicio del 2026. Una vez terminado de visualizar el informe el sefor
presidente realiza intervencién poniendo en conocimiento de los asociados las
siguientes novedades:

1. Proyecto de renovacion y construccién: Se mantiene vigente el proyecto de
construccién y remodelacion del Colegio Cooperativo. Las obras se realizan en
tiempo récord durante los meses de vacaciones para no afectar la operacion del
colegio. Se gestioné una segunda prorroga de la licencia de construccion por 12
meses, siendo pioneros en el municipio de Sopé y Cundinamarca.

2. Seguridad financiera y ciberataques: Recientemente se sufrié un intento de

fraude cibernético que bloqueé temporalmente las cuentas de la Cooperativa.
Gracias a medidas de seguridad, no se realizaron movimientos indebidos. Se
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implementara un plan de recuperacién con un ingeniero certificado para
restablecer el control total de las cuentas con la entidad financiera.

. Incremento salarial y presupuesto. Como Consejo de Administracién, debemos
elaborar nuestro presupuesto para presentarlo en diciembre, tomando como
base proyecciones que inicialmente consideraban aumentos entre el 7% y el
14%, segun lo propuesto por la presidencia. Calculamos un promedio de
incremento del 10-12%, pero nos sorprendié que finalmente el incremento real
fue del 23,5%. Esto no solo se debe al aumento del salario minimo, sino que
también afecta a operativos, personal de servicios generales y secretarias,
generando situaciones donde, por ejemplo, un auxiliar contable con titulo
profesional ganaria lo mismo que un servicio general, lo cual no es adecuado.

Para mantener la equidad salarial, se aplicé una escala ajustada hacia arriba del
13%, asegurando que los auxiliares, docentes, coordinadores y administrativos
mantuvieran proporciones correctas segun su formacién y responsabilidad, los
ajustes salariales se hicieron para respetar los topes histdricos y mantener la
diferencia con los afios anteriores.

El presidente explica que segun los articulos 101 y 102 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, los docentes de establecimiento particular el contrato debe ser por
afo escolar, esto quiere decir que puede ser a 10 0 11 meses, pero se paga por
el tiempo laborado pero debe liquidarse a 12 meses, incluyendo vacaciones ,
salud y pensién, lo que genera una carga adicional. Como resultado, el
presupuesto final tuvo un aumento de 80 millones de pesos debido a estos
recargos. El Consejo, ante esta situacién, aplicé un plan de ajuste para evitar
pérdidas: la cuota de sostenimiento y aportes se incrementd unicamente en
7.000 pesos, pasando de 98.000 a 105.000 pesos, distribuidos en 10 cuotas
mensuales. Para mayor claridad, de los 105.000 pesos, se deduce el
equivalente a un salario minimo diario (aproximadamente 58.000 pesos que es
aporte social), y la diferencia de 46.667 a sostenimiento corresponde al aporte
real por asociado, no por estudiante. Este ejercicio se hace con los asociados
para que tengan claridad cudl es el aporte social realmente estan pagando junto
con su mensualidad. Este ajuste permitié cubrir parte de los gastos adicionales
sin imponer un incremento a la cuota de sostenimiento ni pedir una cuota
extraordinaria a los asociados y asi permitiendo la continuidad de las
operaciones de la Cooperativa.

. Gestion de aportes sociales como capital de trabajo: Se han invertido
aproximadamente 1.500 millones de pesos en obras en los ultimos 4 afios sin
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afectar los ingresos de la Cooperativa, utilizando aportes sociales como capital
de trabajo.

5. Se revisaron deudas historicas por pensiones, reduciendo obligaciones de 180
millones a 3 millones de pesos tras un proceso de depuracién y actualizacion de
archivos.

6. Aprendices SENA: Nuevas reformas obligan a la Cooperativa a asumir
responsabilidades laborales y de seguridad social de los aprendices. Se optd por
monetizar las obligaciones para evitar riesgos legales y financieros derivados de
la contratacion de aprendices bajo las nuevas normas.

7. Plataforma de pagos y control de cuotas: Se implementara una APP para el
colegio cooperativo conocida como cibercolegios dicha plataforma sera propia y
contara con su propio botos de pagos de todas nuestra obligaciones vy asi
poder minimizar los pagos por utilizacién de ACH y pagos por ventanillas que
estan aproximadamente por 25 millones en gastos financieros. Se establece
que los pagos deben pagarse en los primeros cinco dias habiles; pagos
parciales o atrasados generaran recargos automaticos. Se enfatiza la
responsabilidad de padres separados para coordinar los pagos de sus hijos.

8. Trabajo del Consejo de Administracion: La gestion exige gran dedicacion:
reuniones frecuentes, coordinacion de comités y toma de decisiones continuas.
Se destaca la necesidad de compromiso y seguimiento por parte de los
asociados para garantizar la ejecucién de proyectos y cumplimiento normativo.

El presidente pregunta si tienen preguntas o dudas respecto al informe rendido por el
consejo de administracion.

La asociada Laura Veronica Garcia Rojas, preguntd desde cuando estara habilitada la
aplicacion para realizar los pagos mediante el botén de pago y sugirid compartir un
instructivo para que las personas que no estén familiarizadas puedan utilizarla de
manera rapida, facil y segura. El presidente de la asamblea respondié que actuaimente
se encuentra en etapa de implementacién; proximamente se publicaran flyers y videos
de induccién para orientar a los usuarios, y que tanto el Colegio como la Cooperativa
emitiran un comunicado oficial indicando la fecha a partir de la cual se podra utilizar el
100% de estos canales.

No se presenta mas preguntas referentes al informe del consejo de administracion por
lo que se puede continuar con el respectivo orden del dia

4
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» Informe Unidad de Servicio. (Colegio Cooperativo) (ver anexo 6)

La sefiora Claudia Preciado rectora del colegio Cooperativo de Sopé expone el informe
de la unidad de servicio, El Informe de Gestién Rectoria 2025 del Colegio Cooperativo
de Sop6 presenta los avances y resultados de la institucion bajo su sistema de gestion
de calidad ISO 9001:2015. En cuanto a la gestién académica y convivencia, la mayoria
de los estudiantes alcanzaron niveles de desempefio "Alto" y "Superior”, con una
reincidencia académica baja del 2%, y el colegio mantiene su clasificaciébn A+ en las
pruebas Saber 11; ademas, las estrategias implementadas redujeron significativamente
las faltas al manual de convivencia durante el afio. En la gestiéon de talento humano y
servicio al cliente, se realizaron evaluaciones de desempefio con un 95% de
satisfacciéon en el primer semestre, se aplicaron encuestas de clima laboral y las
encuestas de satisfaccion mostraron niveles positivos de padres de familia (88%) y
estudiantes (86%) al cierre del afio. En términos de gestion directiva y logros
estratégicos, la poblacion estudiantil crecié a 550 alumnos, con 96 nuevos admitidos
para 2026; se mantuvieron convenios con universidades como Santo Tomas vy
Unicervantes y se adelantaron nuevos acuerdos con la EAN y la Sergio Arboleda; se
desarrollaron programas de internacionalizacién en la Republica Checa, Canad3,
Inglaterra y Espaiia, y se gestionaron 15 tablets para fortalecer la plataforma de lectura
Beereaders. Finalmente, en reconocimientos y premios, el colegio se destacd en
deportes como campedn municipal en los Juegos Intercolegiados Supérate 2025, en
innovacion y ciencia con el primer puesto en el Foro de Educacion Municipal por el
proyecto de Bio-repelente Natural y ganador del Rally STEAM de Canal 13, y a nivel
internacional, fue reconocido en Expoeducacién y Felicidad en Espafa por ser el mejor
"Speech" y ser reconocido dentro de las cinco mejores préacticas educativas de
Iberoamérica. El presidente de la Asambiea consulta a los asociados si existen
preguntas E! presidente de la Asamblea agradece a la sefiora rectora por la
presentacion del informe y destaca el trabajo conjunto entre la Cooperativa y el Colegio
en la gestion de recursos. Sefiala que, durante el afio anterior, el Consejo de
Administracion asumio el compromiso de apoyar la reactivacién de la tienda escolar, la
cual no se encontraba en funcionamiento tras la pandemia y en el marco de la
implementacion de la politica de lonchera saludable.

Gracias a esta gestion, junto con otras actividades como la viejoteca y eventos
adicionales, se logré cubrir aproximadamente el 95% de la financiacién de la actividad
proyectada Expoeduacién y Felicidad en Espaiia, sin requerir aportes directos de los
padres de familia beneficiados; el 5% restante se obtuvo mediante una rifa.
Adicionalmente, se generaro un excedente de $2.800.000 pesos, los cuales fueron
invertidos por el Colegio en la adquisicion de un televisor y cuatro hornos microondas
para el servicio de los estudiantes.; no obstante, no se presentan inquietudes por parte
de los asistentes.

» Informes comités de apoyo (educacién, solidaridad y bienestar) (ver anexo

ﬁ 6)
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El presidente de la asamblea indica que estos informes fueron previamente
compartidos a través de cédigo QR vy, considerando lo ya expuesto durante la
Asamblea, propone omitir su lectura para mayor agilidad en el desarrollo de esta.

APRUEBA = 218
NO APRUEBA =0

PARA UN TOTAL DE 218 VOTOS DEL QUORUM

Esto es sometido a consideracion, y se aprueba por unanimidad de todos los
asociados.

13. Eleccién de miembros del Consejo de administracion: (Ver anexo 7)

El presidente de la Asamblea solicita a la secretaria dar lectura de los articulos de los
estatutos de la Cooperativa Multiactiva en los cuales se establecen las funciones del
Consejo de Administracion.

“ARTICULO 42. PARAGRAFO 1: La eleccién de los miembros del Consejo de
Administracion y la Junta de Vigilancia se hard mediante el sistema de
postulacion uninominal”

“ARTICULO 45. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El Consejo de Administracién una vez posesionado, elegird entre sus miembros
presidente, vicepresidente y secretario. Se reunird ordinariamente por lo menos
una vez al mes, segun calendario que para el efecto adopte y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan. La convocatoria a reuniones las hara el
presidente en forma directa o a través del secretario. También podran convocar a
estas reuniones tres (3) miembros principales del Consejo de Administracion.

El Gerente, La Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal de COOMSOPO, podréan
solicitar la convocatoria a reuniones extraordinarias mediante comunicacion
escrita y adjuntando el Orden del Dia y justificacion de la convocatoria.”

“ARTICULO 47. REQUISITOS PARA ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion de COOMSOPO se
requiere:

1.  Ser asociado habil.
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2. Tener antigiiedad como asociado de por los menos (6) meses, o haber
servido con eficiencia en comités.

3.  No haber sido sancionado durante los dos (2) ditimos aflos como asociado
de la Cooperativa con la suspensiéon de sus derechos o la pérdida de los
mismos, o declarado dimitente del Consejo de Administracién o Junta de
vigilancia.

4. Acreditar educaciéon cooperativa o solidaria de al menos 20 horas y tener
conocimientos en materias especificas de administracion y control de
empresas solidarias, conocer los Estatutos y reglamentos que rigen el
funcionamiento de COOMSOPO.

5. No estar incurso en incompatibilidades o prohibiciones establecidas en la
Ley o el presente Estatuto.

PARAGRAFO: - No podréan ser elegidos miembros del Consejo de Administracion
las personas que hayan sido removidas por asamblea de su cargo de consejeros,
de Junta de Vigilancia, revisoria fiscal por incumplimiento de sus funciones sin
justa causa y las sancionadas por la autoridad competente”.

“ARTICULO 49. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Son
funciones del Consejo de Administracion:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, el Estatuto, los reglamentos y mandatos de la
Asamblea General.

3. Aprobar los programas de actividades de COOMSOPO, procurando que se
preste a los asociados el mejor y oportuno servicio.

4. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccion
y organizacion de COOMSOPO y el cabal logro de sus fines.

5. Expedir los reglamentos de las diferentes secciones o servicios, asi como
establecer los intereses, plazos, formas de pago y gastos de administracion de
las obligaciones que surjan de la prestacién de los mismos.

6. Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de COOMSOPO,
fijar los niveles de remuneracién y cobertura de las pélizas de manejo cuando a
ello hubiere lugar.

7. Nombrar o remover al Gerente, a su suplente y a los demas funcionarios que le
corresponda designar y fijarles su remuneracién.

8. Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente para
celebrar transacciones, autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando
exceda dicha cuantia, facultarlo para adquirir o enajenar inmuebles o gravar
b@nes y derechos de COOMSOPO.
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9. Examinar los informes que le presente la Gerencia, Revisoria Fiscal, Junta de
Vigilancia y deméas entes que tengan obligacién de informar al mismo consejo de
administracién segun los reglamentos y pronunciarse sobre ellos.

10. Aprobar o improbar, en primera instancia, los Estados Financieros que se
sometan a su consideracion.

11. Analizar y adoptar el Presupuesto del ejercicio econémico que elabore el
Gerente y controlar su adecuada ejecucioén.

12. Aprobar el ingreso de asociados, decretar su exclusién o suspension.

13. Organizar el Comité de Educacion y de Solidaridad, asi como otros comités
especiales que sean convenientes constituir para el 6ptimo cumplimiento del
objeto social.

14. Ordenar y reglamentar la apertura de establecimientos, secciones u oficinas.
15. Resolver sobre la afiliacion a otras entidades y la participacion en la
constituciéon de nuevas.

16. Convocar a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, reglamentar la
eleccion de delegados y elaborar el proyecto de reglamento para el
funcionamiento de la Asamblea.

17. Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el
ejercicio y presentar el proyecto de distribucion de los excedentes, si los hubiere.
18. Reglamentar el Estatuto y resolver las dudas que se presenten en la
interpretacion de los mismos.

19. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio
que tenga la Cooperativa, sometiéndolo al arbitramiento o conciliacion y
autorizar al Representante Legal para tales efectos.

20. Analizar y autorizar los Proyectos de Inversiones que no excedan del 30% del
Patrimonio Basico registrado en los Estados Financieros del ejercicio econémico
del afio inmediatamente anterior.

21. Ejercer la competencia sancionatoria y reglamentaria.

22. Actualizar la adquisicién de bienes, muebles e inmuebles su enajenacion y
constitucién de gravamenes sobre los mismos.

23. Establecer la estructura organica y funcional de COOMSOPOQ y expedir los
respectivos regiamentos.

24. En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que
tengan relaciéon con la direcci6n permanente de COOMSOPO, no asignadas
expresamente a otros 6rganos por la ley o el presente Estatuto.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracién podra delegar alguna o algunas de
Qs funciones en el Gerente o en los Comités Especiales.”
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El presidente de la Asamblea informa que los estatutos vigentes de la Cooperativa se
encuentran disponibles para su consulta a través del codigo QR difundido por los
diferentes medios. Seguidamente, invita a los asociados a postularse para integrar el
Consejo de Administracion.

La asociada, Nataly Arboleda Toro, postula a la asociada Omayra Esperanza Cortés
Ariza; sin embargo, dicha postulacion no es aceptada. Posteriormente, por mayoria de
los asistentes, se propone la reeleccion de los actuales miembros del Consejo de
Administracion: Wilson Rodriguez, Maria Fernanda Mora, Diana Abello y Diana
Carolina Romero. El presidente consulta a los mencionados si desean continuar en sus
cargos, a lo cual manifiestan su aceptacioén, incluyéndose &l mismo.

No obstante, de acuerdo con los estatutos, el Consejo de Administracion debe estar
conformado por cinco miembros principales y al menos cinco suplentes. En este caso,
no se cumple con el nimero requerido, por lo que se pone nuevamente a consideracion
de la Asamblea la postulacion de candidatos para los cargos faltantes.

Quedando asi las postulaciones:

. Wilson Fernando Rodriguez Murillo.
. Diana Carolina Romero Monroy.

. José Antonio Baquero Diaz.

. Diana Marcela Abell6 Ortiz.

. John Fredy Perez Acosta.

. Yeimy Liliana Lugo Vergara.

. Maria Fernanda Mora Molano.

. Francis Omaira Orjuela Ruiz.

. Yury Andrea Cortes Mora.

W O~ G B WM -

ARTICULO 44. CONSEJO DE ADMINISTRACION. EI Consejo de Administracion
es el 6rgano permanente de administracion de COOMSOPO subordinado a las
directrices y politicas de la Asamblea General. Estara integrado por cinco (35)
miembros principales y cinco (5) suplentes numéricos elegidos por la Asamblea
General para periodos de un (1) afio, sin perjuicio que puedan ser reelegidos total
o parcialmente o removidos libremente por ésta. Los cargos seran
desempenados ad-honorem”,

18



Nit. 860.0<0.816-4

lf‘@ Cooperativa Multiactiva de Sopd

En ese orden de ideas, el presidente solicita a los asociados postulados manifestar la
aceptacion de su postulacién como miembros del Consejo de Administracién, a lo que
responden:

NOMBRE | ACEPTA |
Wilson Fernando Rodriguez Murillo. Sl
Diana Carolina Romero Monroy. Sl
José Antonio Baquero Diaz. Sl
Diana Marcela Abello Ortiz. Si
John Fredy Perez Acosta. Sl
Yeimy Liliana Lugo Vergara. Si
Maria Fernanda Mora Molano. Sl
Francis Omaira Orjuela Ruiz. Sl
Yury Andrea Cortes Mora. Sl

Para esta votacion se tendra en cuenta el estatuto vigente de la cooperativa que nos
indica:

“ARTICULO 42. NORMAS PARA LA ASAMBLEA. PARAGRAFO 1: La eleccién de
los miembros del Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia se hara
mediante el sistema de postulacién uninominal”

El presidente somete a votacion la eleccion de miembros del consejo de
administracion, donde los 5 con mayor votacion seran principales y los siguientes seran
suplentes. Quedando asi la votacion:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

# NOMBRE f CEDULA #VOTOS | CARGO
1 Wilson Fernando Rodriguez Murillo. | 80.432.115 125 | PRINCIPAL
~ 2 | Diana Carolina Romero Monroy. 1.075.875.995 | 27 |PRINCIPAL
3 |José Antonio Baquero Diaz. 79.740.847 17 PRINCIPAL
4 | Diana Marcela Abeli6 Ortiz. 53.136.277 13 PRINCIPAL
5 |John Fredy Perez Acosta. 80.225.957 11 PRINCIPAL
6 |Yeimy Liliana Lugo Vergara. 1.120.359.619 7 SUPLENTE
7 |Maria Fernanda Mora Molano. 52.485.378 7 SUPLENTE
8 |Francis Omaira Orjuela Ruiz. 1.026.272.745 5 SUPLENTE
9 | Yury Andrea Cortes Mora. 1.075.875.007 4 SUPLENTE
10 iIN ASIGNACION XXXX XXX XXX
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NUMERO DE VOTOS= 216
VOTOS EN BLANCO = 2
PARA UN TOTAL DE VOTOS= 218 DEL QUORUM.

El presidente de la Asamblea solicita a los miembros elegidos para este cargo la
aceptacion de su designacion como integrantes del Consejo de Administracion de la
Cooperativa Multiactiva de Sopé, a lo cual todos responden afirmativamente Sl.

14. Eleccién de miembros de la Junta de Vigilancia.

El presidente de la Asamblea consulta a los integrantes de la Junta de Vigilancia
saliente si desean continuar en sus cargos; sin embargo, estos manifiestan que no.
Posteriormente, y tras dicha confirmacion, el presidente solicita a la secretaria dar
lectura a los articulos de los estatutos relacionados con las funciones de la Junta de
Vigilancia.

“ARTICULO 42. NORMAS PARA LA ASAMBLEA. En las reuniones de la Asamblea
General se observara las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones
legales vigentes

PARAGRAFO 1: La eleccién de los miembros del Consejo de Administracion y la
Junta de Vigilancia se haréd mediante el sistema de postulacién uninominal.”

“ARTICULO 61. JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia es el organismo
que tiene a su cargo velar por el correcto funcionamiento y eficiente
administracion de COOMSOPO, estard integrado por tres (3} miembros
principales con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea
para periodos de un (1) afo, quienes desempefaran sus cargos ad-honorem,
pudiendo ser reelegidos”.

“ARTICULO 63. FUNCIONES DE JUNTA DE VIGILANCIA. Son funciones de la
Junta de Vigilancia:

1. Expedir su propio reglamento.

2. Velar porque los actos de los 6rganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los
principios cooperativos y de la economia solidaria.

3. Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la
S_gpeﬂntendencia de Economia Solidaria sobre las irregularidades que se
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presenten en el funcionamiento de COOMSOPO y presentar recomendaciones
sobre Ias medidas que en su concepto deben adoptarse.

4. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con Ila
prestacion de los servicios, tramitarlos y solicitar los correctivos por el conducto
regular y con la debida oportunidad.

5. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

6. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y
velar porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el
efecto.

7. Verificar Ia lista de asociados habiles e inhadbiles para poder participar en la
Asamblea o para elegir delegados.

8. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

9. Convocar la Asamblea General en los casos establecidos en el presente
Estatuto.

10. Las demds que le asigne la ley o el presente Estatuto, siempre y cuando se
refieran al control social y no correspondan a funciones propias de la Auditoria
Interna o Revisoria Fiscal.

11. Investigar y formular cargos, si amerita elevar la comunicaciéon al Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia deberd ejercer las anteriores funciones, con
fundamento en los criterios de investigacion y valoracion; sus observaciones o
requerimientos seran documentados debidamente, refiriéendose tinicamente al
control social y no deberan desarrollarse sobre materias que correspondan a la
competencia de los érganos de administracion.”

El presidente de la Asamblea abre las postulaciones para conformar la Junta de
Vigilancia, recibiendose las siguientes postulaciones:

ANGIE LORENA ARENAS HUERFANO
DEISSY ZAMIRA CORTES ORJUELA
DIEGO MARCELO CUBILLOS PRADA

LIZETH VANESSA PENAGOS SIERRA
MARIA LUCIA ZAMBRANO ROBAYO
MARLY KATERYN DAZA BOHORQUEZ
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En ese orden de ideas, el presidente sclicita a los asociados postulados manifestar la
aceptacion de su postulacion como miembros de la Junta de Vigilancia, a lo que
responden S,

Seguidamente, el presidente somete a consideracion y votacién de los asociados a los
postulantes para la Junta de Vigilancia, quedando registrada la siguiente votacion:

# NOMBRE CEDULA # VOTOS CARGO

1 MARIA LUCIA ZAMBRANO ROBAYO 2.094.801 70 PRINCIPAL
2 | / DEISSY ZAMIRA CORTES ORJUELA 1.072.648.062 63 PRINCIPAL
3 | / MARLY KATERYN DAZA BOHORQUEZ 1.075.875.346 34 PRINCIPAL
4 DIEGO MARCELO CUBILLOS PRADA 1.032.369.142 22 SUPLENTE
5 |+ ANGIE LORENA ARENAS HUERFANO 1.075.873.493 8 SUPLENTE
6 LIZETH VANESSA PENAGOS SIERRA 1.015.426.162 4 SUPLENTE

NUMERO DE VOTOS =201
VOTOS EN BLANCO= 17
TOTAL DE VOTOS = 218 DEL QUORUM

Posteriormente, el presidente de la Asamblea solicita a los miembros elegidos
manifestar la aceptacion de su designacion como integrantes de la Junta de Vigilancia
de la Cooperativa Multiactiva de Sopd, a lo cual todos responden afirmativamente.

15. Eleccion de Revisoria Fiscal y asignacion de honorarios. (Ver anexo 8)

El presidente informa que, desde el Consejo de Administracion, se realizé semanas
atras una convocatoria dirigida a empresas o personas naturales especializadas en
revisoria fiscal, utilizando los canales oficiales de la cooperativa para recibir sus
propuestas y hojas de vida. Posteriormente, el Consejo evalu6 las postulaciones y
seleccioné las tres mejor calificadas, conformando una terna que se presenta ahora
ante la Honorable Asamblea para su consideracion y aprobacion.

“ARTICULO 65. REVISOR FISCAL. La fiscalizacién general de COOMSOPO estard
a cargo del Revisor Fiscal, elegido por la Asamblea General con su respectivo
suplente para periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegido por varios periodos
o removido en cualquier momento por incumplimiento de sus funciones y
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responsabilidades. El Revisor Fiscal deberd ser contador publico con tarjeta
profesional vigente y no ser asociado de la Cooperativa.

El servicio de Revisoria Fiscal podra ser contratado con personas naturales o
juridicas preferiblemente de naturaleza Cooperativa o solidaria, siempre y
cuando, estén debidamente autorizadas para prestar dicho servicio, pero en todo
caso para ser elegido revisor fiscal deberé demostrar experiencia certificada de
minimo un (1) afio en entidades de economia solidaria.

PARAGRAFO: Los candidatos a la revisoria fiscal que presenten hoja de vida
deberdn adjuntar previamente su certificacion de antecedentes disciplinarios
expedida por la junta central de contadores. La aceptacion del nombramiento de
los revisores fiscales principal y suplente deberd ser confirmada dentro de la
misma sesion de la asamblea”.

El presidente le da el uso de la palabra a cada una de las propuestas para revisoria
Fiscal.
1. CONGROUP S.A.S., con una propuesta por valor de $1.820.000 mas IVA.
2. Melani Dayana Sierra y Daniels Betancur (actual), con una propuesta por valor
de $1.423.500 sin IVA,
3. Vision Contable y Financiera S.A.S. (No se hace presente en la asamblea
general)

Después de escuchar cada una de las propuestas el presidente pone en consideracion
dar su voto por la propuesta de eleccién de revisoria fiscal principal y suplente
quedando asi la votacion:

ELECCION DE REVISORIA FISCAL Y APROBACION DE HONORARIOS

PROPUESTA HONORARIOS VOTOS
1.MELANY SIERRA - DANIELS BETANCUR 1.423.500 144
2. CONGROUP §.A.S $1.820.000 + IVA 44

NUMERO DE VOTOS= 188
VOTOS EN BLANCO= 30
TOTAL DE VOTOS= 218 DEL QUORUM

Por tal motivo, la propuesta seleccionada es la de Melany Sierra, en la cual se
designa como Revisor Fiscal PRINCIPAL a la sefiora MELANY DAYANA SIERRA
LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N.° 1.010.224.215, y como

A
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Revisor Fiscal SUPLENTE al sefior DANIELS BETANCOURT PAVA, identificado con
cédula de ciudadania N.° 1.033.6591.885, con una asignacion de honorarios equivalente
a 1.423.000. (Ver Anexo 8)

16. Eleccion de los miembros del Comité de Apelaciones.

“ARTICULO 25. COMITE DE APELACIONES. La Asamblea General elegird un
Comité de Apelaciones integrada por tres (3) asociados habiles en su cardcter de
principales y tres (3) asociados en cardcter de suplentes numeéricos. Los
suplentes reemplazardn a los principales, en las ausencias temporales o
definitivas.

PARAGRAFO: El periodo del Comité de Apelaciones es de un (1) afio, pudiendo
ser removido en cualquier momento por la Asamblea General y sin perjuicio de
poder ser reelegidos sus integrantes y tendra como unica funcion, la de resolver
las apelaciones presentadas por los asociados afectados por Exclusion”.

El presidente somete a consideracion de los presentes la postulacion de los integrantes
para el Comité de Apelaciones.

Se presentan las siguientes postulaciones:

ANGELICA MARIA CRUZ PEDRAZA
DIANA CECILIA LEON ORTIZ

LAURA MARIA SALAZAR NIVIA

LUISA FERNANDA SANABRIA TORRES

El presidente de la asamblea somete a consideracion la eleccion de los asociados
propuestos para conformar el Comité de Apelaciones, resultando la votacion de la
siguiente manera:

Sl APRUEBA = 218 VOTOS
NO APRUEBAN =0
NO APRUEBA = 0 VOTOS

De esta manera, por unanimidad, los postulados son elegidos miembros del Comité de
Apelaciones.
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17. Proposiciones y varios.

En este punto el sefior presidente manifiesta que se expondra la distribucion de
excedentes correspondientes al afo 2025

DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

RESULTADO DEL EJERCICIO 15,537,203
MENOS: PERDIDAS DE EJERICIOS ANTERIORES 6,603,474
VALOR NETO A DISTRIBUIR 8,933,729
RESERVA PARA PROTECCION APORTES 20% 1,786,746
FONDO SOCIAL DE EDUCACION 20% 1,786,746
FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD 10% 893,373
A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA 50% 4,466,865
TOTAL DISTRIBUCION 100% 8,933,729

Esto deja un monto disponible de $4.466.464 para distribucion segun la decision de la
Asamblea.

En las dltimas dos asambleas, por experiencia, se ha decidido destinar los excedentes
directamente a las necesidades del Colegio, cumpliendo con los requerimientos
aprobados por la Asamblea en 2024 y 2025. Por tanto, se propone que los $4.466.464
se utilicen para la ejecucion de la obra de remodelacion de las instalaciones
actualmente en curso. Esto asegura que, al presentario a la Superintendencia de la
Economia Solidaria, se pueda justificar la inversion exacta de los excedentes.

El presidente pone a consideracién de los asociados si estan de acuerdo con la
propuesta que esta a disposicion de la asamblea de $ 4.466.865 sea utilizado en la
obra.

A
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S| APRUEBA = 218 VOTOS
NO APRUEBA = 0 VOTOS
VOTOS EN BLANCO =0

Por unanimidad, la Asamblea aprueba que la utilidad se destine a la obra en ejecucion,
quedando registrada en el acta como evidencia de la decisién y de la proyeccién de los
excedentes.

18. Clausura.

Siendo las 12:05 pm se da por terminada la reunidn de la asamblea general ordinaria
2026 y en constancia firman:

CARGO NOMBRE

|  CEDULA
Presidente | Wilson Rodriguez Murillo | 80.432.115 /
Asamblea | 7 "f 7 ,-

Secretaria | Diana Carolina Romero | 1.075.875. 995
Asamblea | Monroy

COMISION DE VERIFICACION Y APROBACION DE LA PRESENTE ACTA.

Nosotros los abajo firmantes nombrados por eleccion de la Asamblea General
Ordinaria de la Cooperativa Multiactiva de Sopd, llevada a cabo el dia 21 de marzo de
2026, nos permitimos manifestar y dar fe que hemos leido el contenido del acta de
Asamblea y que en senal de aceptacion y aprobacion firmamos la presente acta ya que
el contenido se ajusta a las decisiones y a los temas tratados en dicha reunion.

En senal de aceptacion y aprobacion firmamos la presente acta nimero 89 del 21 de
marzo del 2026.

NOMBRE CEDULA Pa / FIRMA

Angelica Maria Cruz Pedraza &74 /
20.646.130 e

Angie Lorena Arenas
Huerfanc 1.075.873.493 / Em e A8

Deissy Zamira Cortes Orjuela
1.072.648.062 MP@OW@(&
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Sopa, 09 de febrero de 2026

COMUNICADO Nreo. 01-2026 )
CONSEJO DE ADMINISTRACION COOMSOPO

INTENCION DE ASAMBLEA GENERAL 2026

El Consejo de Administracion de COOMSOPO, en cumplimiento de las disposiciones legales v estatutarias,
se permite dar a conocer la INTENCION de convocatoria para llevar a cabo la ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS del presente afio, convocatoria que serd oficializada el dia 27 de febrero
de 2026.

En atencién a lo anterior y en concordancia con lo estipulado en el Articulo 37 de los Estatutos de
COOMSOPO, invitamos a todos los asociados que no se encuentren al corriente con sus obhgacwnes a
normalizar el estado de las mismas, a fin de generar su habilidad para la asistencia de la asamblea
mencionada, lo que implica que el pago de las obligaciones que se encuentren pendientes y a cargo del
asociado debera realizarse dentro del término de la fecha de publicacién del prescnte comunicado y la fecha en
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persistir su inhabilidad.

Para el presente afio se publicaré la lista de los asociados inhabiles tal como lo disponen los Estatutos de
COOMSOPO, la mencionada lista se encontrara en la puerta de la gerencia; vale la pena mencionar que, es
responsabilidad de cada uno de los asociados verificar su habilidad en la gerencia de la cooperativa.

Por tltimo, recordar que, la inasistencia injustificada por parte de los asociados a la ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS, les haré acreedores de las sanciones pecuniarias de que trata el articulo 29 de
los Fstatutos de COOMSOPO en Ia nronorcion indicada en sn paragrafo.

“ARTICULO 29. SANCIONES PECUNARIAS. Por decisién del Consejo de Administracién se podrd
imponer multas a los asociados o delegados que no asistan a las Asambleas Generales, eventos educativos,
culturales o sociales, a los que haya sido convocado, entre otros, en la cuantia que el Consejo de
Administracién determine mediante reglamento. Los recursos provenientes de multas o sanciones
pecuniarias se destinardn de manera exclusiva a incrementar el Fondo de Educacion.

PARAGRAFO: las multas interpuestas a los asociados no podrdn ser superiores al cincuenta por ciento
(50%) de un salario minimo legal mensual vigente, ni menores al diez por ciento (10%) del mismo salario
minimo mensual legal vigente”.

Por tal razén el consejo de administracion determino aplicar el porcentaje mas bajo en el que determina este
paragrafo, que es del 10% de un salario minimo mensual legal vigente.

Nota: La asamblea general de asociados no es dia 27 de febrero, en esta fecha se enviara y se dara a
conocer la convocatoria oficial a la Asamblea General de Asociados 2026 con fecha y hora.

Atentamente

- - [ B ’
WILSON FE DO RODRIGUEZ MURILLO A FERN/ ANDA MORA MOLANO
Presidente Sec etar
CONSEJO DE ADMISNITRACION CONSEJO DE ADMINISTRACION
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO

! Incluyendo la mensualidad del mes de febrero de 2026
T Estatutos COOMSOPO, articulo 37, Pardgrafo 2: El Consejo de Administracién o cualquiera otro ente con
competencia para convocar a Asambleas Generales deberd hacer conocer la intencién de la convocatoria, con antelacion
no menor a quince dias (15) calendario a la fecha de oficializacion de la misma convocatoria, plazo este que debe ser
utilizado por los asociados para verificar su_habilidad y pagar obligaciones morosas que puedan generar la inhabilidad,
para asambleas extraordinarias este plazo serd de minimo 5 dias calendario.
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Resolucion No 82

27 febrero del 2026

CONVOCATORIA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL DE LA COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE SOPO

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
SOPO, COOMSOPO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y
ESTATUTARIAS.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 28 de la Ley 79 de 1988 y articulo 40 del Estatuto de la Cooperativa, prevé la
celebracién de Asambleas Generales Ordinarias dentro de los tres primeros meses del afo
calendario, para el cumplimiento de sus funciones regulares.

Que segun el Articulo 1. De los Estatutos, COOMSOPO es una entidad cooperativa de
naturaleza Multiactiva de servicios, persona juridica de derecho privado, de la economia
solidaria, empresa asociativa sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, de nimero de
asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, regida por la legislacion cooperativa, los
principios, fines, valores y caracteristicas de la economia solidaria.

Que segun el Articulo 49 de los Estatutos, en su numeral 16, esta dentro de las funciones del
Consejo de Administracion el convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y
elaborar el Proyecto de Reglamento para la Asamblea.

Que segun el Articulo 38 de los Estatutos, las Asambleas Generales Ordinarias deberan
celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afo.

Que segun el Articulo 40 de los Estatutos, la Asamblea General Ordinaria sera convocada
como minimo 15 dias habiles de antelacion.

Que segun el Articulo 13 de los Estatutos, tienen la calidad de Asociados las personas que
suscribieron el Acta de Constitucion y las que han sido admitidas como tales por el Consejo de
Administracion, siempre y cuando permanezcan asociados y estén debidamente inscritas en el
registro social.

Calle 2 No. 2-73 Sopé (Cund.) 3227466958
E-mail: gerencia@ccs.edu.co / administracioncoomsopo@ccs.edu.co
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Que segun el Articulo 36 de los Estatutos, la Asamblea General es el érgano maximo de
Administracion de COOMSOPO, sus decisiones son obligatorias para todos los Asociados y la
constituye la reunion de los Asociados habiles.

Que segun el Articulo 37 del Estatuto, se consideran asociados habiles para asistir a la
Asamblea y ejercer plenamente sus derechos, los asociados que, al momento y dia de la
convocatoria, estén inscritos en el registro social, no tengan suspendidos sus derechos, y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.

Que segun el Articulo 49 de los Estatutos, le corresponde al Consejo de Administracion cumplir
y hacer cumplir la Ley, el Estatuto, los Reglamentos y mandatos de la Asamblea General

Que de conformidad con el Articulo 29 de los Estatutos, SANCIONES PECUNARIAS. Por
decision del Consejo de Administracién se podra imponer multas a los asociados que no
asistan a las Asambleas Generales, eventos educativos, culturales o sociales, a los que haya
sido convocado, entre otros, en la cuantia que el Consejo de Administracién determine y faculte
el estatuto. Los recursos provenientes de multas o sanciones pecuniarias se destinaran de
manera exclusiva a incrementar el Fondo de Educacién.

PARAGRAFO: Las multas interpuestas a los asociados no podran ser superiores al cincuenta
por ciento (50%) de un Salario Minimo Legal Mensual Vigente, ni menores al diez por ciento
(10%) del mismo Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

RESUELVE:

Articulo Primero: Convocar a los asociados habiles de la cooperativa Multiactiva de Sopd¢, a la
Asamblea General Ordinaria que se celebrara el dia veintiuno (21) de Marzo de dos mil
veintiséis (2026), a las siete (7:00 a.m.) en el Salén Principal “Capilla” de las Instalaciones del
Colegio Cooperativo de Sopd, situado en la calle 2 No. 2 - 73 de la ciudad de Sopo,
Cundinamarca.

Articulo Segundo: De conformidad con el articulo 29 de los estatutos, los asociados que no
asistan a la Asamblea General Ordinaria sin justa causa, deberan pagar una multa del 10% de
un Salario Minimo Legal Mensual Vigente, equivalente a ciento setenta y cinco mil pesos ($
175.000.00), multa esta ultima que corresponde al porcentaje minimo contemplado en el
paragrafo de este mismo articulo.

Articulo Tercero: Segun el articulo 43 del Estatuto, la reunién tendra por objeto el
cumplimiento de las funciones regulares de la Asamblea General, con tal fin, el Orden del Dia
propuesto sera el siguiente:

1. Instalacion de la Asamblea y Verificacion del Quérum.

2. Estudio y Aprobacion Reglamento de la Asamblea Ordinaria.
3. Eleccion de Presidente y Secretario de la Asamblea.

4. Estudio y Aprobacion del Orden del Dia.

Calle 2 No. 2-73 Sopé (Cund.) 3227466958
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11.
. Presentacion de Informes Administrativos.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
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Nombramiento de la Comision de Verificacion y Aprobacion del Acta de la presente
Asamblea Ordinaria. (tres Asociados)

Informe del Comité de Verificacién y Aprobacién del Acta Anterior.

Presentacion de Estados Financieros afio 2025.

Dictamen e Informe de Revisoria Fiscal.

Aprobacion Estados Financieros 2025.

. Aprobacion para solicitar continuar con él Régimen Tributario Especial y autorizacion a

Gerencia para los tramites pertinentes.
Informe Junta de Vigilancia.

v Informe Consejo de Administracién y Gerencia.
v Informe Unidad de Servicio. (Colegio Cooperativo)
v"Informes comités de apoyo (educacion, solidaridad y bienestar)
Eleccion de miembros del Consejo de Administracion.
Eleccion de miembros de la Junta de Vigilancia.
Eleccion de Revisoria Fiscal y asignacion de honorarios.
Eleccion de los miembros de la Junta de Apelaciones.
Proposiciones y varios.
Clausura.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sopé, Cundinamarca a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de dos mil
veintiséis (2026).

Atentamente,

A 4@%}%

Wilson Rodrlguez M Marla Fernanda Mora

Presidente Secretaria

Calle 2 No. 2-73 Sopé (Cund.) 3227466958
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PARA: ASOCIADOS COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO COOMSOPO.
DE: CONSEJO DE ADMINISTRACION.

FECHA: FEBRERO 27 DE 2026.

ASUNTO: REGLAMENTO ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

DE ASOCIADOS, PRESENCIAL, ANO 2026.

Apreciados Asociados:

Nos permitimos dar a conocer el Reglamento de Asamblea General Ordinaria de asociados,
presencial, afio 2026.

REGLAMENTO

1. La Asamblea General Ordinaria de Asociados esta convocada para el sabado (21) de
marzo de dos mil veintiséis (2026), a la hora siete (7:00 a.m.) de la mafiana en las Instalaciones de
la Capilla Colegio Cooperativo, ubicada en la Calle 2 N° 2-73 en Sop6 Cundinamarca.

2. La Asamblea se iniciara una vez exista Quérum deliberatorio y decisorio, el quérum de la
Asamblea General lo constituye la mitad de los asociados habiles convocados.

3. La Asamblea General sera instalada por el Presidente del Consejo de Administracion, o en
ausencia de este por cualquier otro miembro principal del mismo, quien las dirigira
provisionalmente hasta tanto la Asamblea elija la mesa directiva.

4. La Asamblea elegird& Mesa Directiva, la cual estara conformada por un Presidente,
Vicepresidente y un Secretario elegidos por la Asamblea.

5. La instalacion de la Asamblea General se harad una vez la Junta de Vigilancia o revisoria
fiscal confirme la existencia del quérum.

6. Si dentro de la hora siguiente a la convocatoria, no se hubiera conformado el quérum, la
Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de Asociados que no sea
inferior al 10% de los Asociados Habiles, o al 50% del numero requerido para constituir una
Cooperativa.

7. El Presidente de la Asamblea tendra como funcién el manejo y el control de la Asamblea
General, para lo que se le faculta que de ser necesario para mantener el orden de las discusiones
y el desarrollo de la reunidn, pueda llegar hasta ordenar el retiro de aquel o aquellos asociados que
incumplan con el presente reglamento o por indisciplina e irrespeto.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

a. Conceder el uso de la palabra a los participantes en la reunién.

Calle 2 No. 2-73 Sopé (Cund.) 3227466958
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b. Declarar suficiente ilustraciéon sobre el tema que este en debate.
c. Someter a votacién para aprobacion los temas discutidos.

d. Hacer el control disciplinario en la reunién, para lo que se le faculta incluso ordenar el
retiro de alguno o algunos de los asociados que por indisciplina o irrespeto en la reunién
asi lo amerite.

e. Ordenar al secretario la lectura del Orden del Dia y demas documentos o informes para
someterlo a consideracion y aprobacion.

f. Firmar el Acta de Asamblea en conjunto con el Secretario y la Comision elegida para su
verificacion y aprobacion.

g. Ordenar y controlar que haya quérum suficiente para la discusion y aprobacion de los
diferentes temas que hagan parte del Orden del Dia.

FUNCIONES DEL SECRETARIO

a. A solicitud del presidente hacer lectura de los puntos que hacen parte del Orden del Dia o
cualquiera otro documento que asi lo amerite

b. Levantar el Acta de la Asamblea y colocarla a disposicion del Presidente y la Comision de
verificacion y aprobacién para su revision y firma.

c. Firmar, en conjunto con Presidente y Comision el Acta.

d. Asegurarse que el Acta una vez aprobada y firmada sea enviada a la Camara de Comercio
para su registro y a la SUPERSOLIDARIA para el control de Legalidad de la Asamblea.

e. Llevar el control del tiempo de intervencién de cada delegado en los diferentes temas y
anunciar la terminacién de su participacion una vez el asociado haya agotado su tiempo.

8. La Asamblea designara a tres (3) Asociados presentes que hagan parte del quérum para
que conformen la COMISION encargada de verificar y aprobar el Acta de la Asamblea.

9. Tendran Derecho a voz y voto en las deliberaciones y decisiones de la Asamblea, los
ASOCIADOS HABILES que hacen parte del quérum, debidamente acreditado por la Junta de
Vigilancia.

10. La Presidencia concedera el Derecho a intervenir a los Asociados que lo soliciten,
siguiendo estrictamente el ORDEN DE INSCRIPCION. Cada Asociado puede intervenir hasta por
dos (2) veces sobre el mismo tema, con un maximo de intervencion de dos (2) MINUTOS en cada
caso. Si por la importancia del tema quien este en uso de la palabra considera necesario mas
tiempo, este podra requerir a la Presidencia le sea ampliado y corresponde a este aprobar o no la
ampliacion, en cuyo caso no podra exceder de los cinco (5) minutos.

11. Para la presentacion de informes de la administracién, de los entes de Vigilancia y Control,
del Contador, el tiempo que se le otorga sera el necesario y suficiente para la debida presentacion
de cada uno de los temas.
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12. La Mesa Directiva podra acumular el tiempo en una sola intervencion, si asi lo solicita el
Asociado.
13. Ningun Asociado podra intervenir sin haber solicitado y obtenido autorizacién para uso de

la palabra, por parte de la Presidencia de la Asamblea.

14. Podran participar en la Asamblea unicamente con DERECHO A VOZ, Revisor Fiscal, los
Asesores y los Invitados Especiales, con temas especificos.

15. El uso de la palabra solo podra ser interrumpido mediante MOCION o interrelacion
concedida por la Presidencia.

Se entiende por MOCION toda proposicién que se expone con el fin de que se aclare algun
asunto, se declare la suficiente ilustracion o se imponga el orden.

16. Las Decisiones se tomaran por votacion, mediante voto secreto, publico o por aclamacion,
método que sera establecido al iniciar la Asamblea por los asociados asistentes, dando
cumplimiento a las mayorias exigidas por la Ley o el Estatuto.

17. EL CONTROL Y LA VIGILANCIA de las votaciones y el escrutinio correspondiente, estara
a cargo de la JUNTA DE VIGILANCIA, en todo caso, se dejara constancia expresa del Quérum,
numero de votos a favor, en contra, nulos y en blanco.

18. En la eleccidn del Revisor Fiscal se seguira el siguiente procedimiento: Se presentara una
terna como minimo, seguidamente se concedera a cada una de las empresas 0 personas cinco
minutos para que expongan su propuesta, al cabo de las cuales se procedera con la votacion. De
acuerdo a lo definido en Articulo 65 de los Estatutos.

19. Proposiciones y varios: Toda proposicion sera sustentada por el proponente en un tiempo
maximo de tres minutos. Puesta en consideracion y declarada la suficiente ilustracion, el
Presidente la sometera a votaciéon. En caso de presentarse una sustitutiva, ésta se votara en
primera instancia. Si es aprobada no se sometera a votacion la inicial.

20. MOCIONES :Para la realizacion de la Asamblea General Ordinaria se hara uso de las
siguientes mociones:

MOCION DE SUFICIENTE ILUSTRACION: Cualquier asociado podréa solicitar mocién de suficiente
ilustracion, cuando a su juicio considere que el tema en discusion haya sido informado y debatido
con suficiencia. El Presidente la sometera a aprobacion de la Asamblea.

MOCION DE ORDEN: Esta mocién sélo podra hacerse cuando se requiera formular objeciones a
una decision del Presidente o a una cuestién de procedimiento parlamentario, o para la aplicacion
de una sancién. Sera acatada o rechazada por el Presidente.

MOCION DE CENSURA: Se hace cuando se considera que un caso o circunstancia no se esta
llevando en forma apropiada o se pasa de los limites de la ética y el decoro.

Calle 2 No. 2-73 Sopé (Cund.) 3227466958
E-mail: gerencia@ccs.edu.co / administracioncoomsopo@ccs.edu.co/


mailto:gerencia@ccs.edu.co

Cooperativa Multiactiva de Sop6

Nit. 860.040.816-4
CONSEJO DE ADMINISTRACION 2025 -2026

REQUISITOS PARA EL INGRESO

1. Solo se permitira el ingreso del Asociado habil, no se permite el ingreso de un delegado o
apoderado.

2. No se permitira el ingreso de acompafiantes.

3. El asociado debe presentar su documento de identidad para el registro.

4. Las justificaciones por inasistencia se deben radicar antes del quince (15) de marzo del
afo en curso, para ser avaladas por la junta de vigilancia, a excepcién de incapacidad
médica, calamidad doméstica, o laborales estas ultimas seran recibidas en la instalaciones
de la Cooperativa hasta el dia veintisiete (27) de marzo del afo en curso.

5. Seran aceptadas como justificaciones validas, exclusivamente, aquellas expedidas
directamente por la entidad que corresponda, en formato original y que puedan ser
efectivamente verificadas por la junta de vigilancia. Las incapacidades médicas y/o
certificaciones, seran igualmente validas, si provienen de las EPS o médico tratante, las
que no cumplan estos requisitos no se tendran por validas.

6. Para el caso de las excusas por inasistencia de cualquier tipo mencionado anteriormente,
en primer lugar se verificara si el asociado se encuentra habil dentro de las fechas
previamente establecidas, en caso de ser inhabil debera cancelar la multa establecida.

7. Para ser asociado habil debe estar a Paz y Salvo con las obligaciones econdmicas
adquiridas con la Cooperativa, a mas tardar hasta el 27 de febrero del afio en curso.

Atentamente,
2
/S
oy ,,";,‘?'J 2 <
Wilson Rgdﬁjguez M MariJFerna’nda Mora
Presidente Secretaria
“COOMSOPO” “COOMSOPO”

Calle 2 No. 2-73 Sopé (Cund.) 3227466958
E-mail: gerencia@ccs.edu.co / administracioncoomsopo@ccs.edu.co/
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ANEXO 3.

ESTADOS
FINANCIEROS 2025



ACTIVOS
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones
Cuentas por Cobrar y otros
Anticipos de Impuestos

Total activos corrientes

Activos no corrientes

Activos Materiales

Propiedades, planta y equipo
Total activos no corrientes

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS Y PATRIMONIO
Pasivos corrientes
Cuentas por pagar y Otras
Pasivos por Impuestos Corrientes
Fondos Sociales
Obligaciones Laborales
Anticipos Actividades Educacién
Otros Pasivos

Total pasivos corrientes

Pasivos Estimados y Provisiones
Cuota Aprendizaje Sena
Total pasivos no corrientes

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO
Aportes Sociales
Reserva Proteccion de Aportes
Revalorizacion del Patrimonio
Resultados de Ejercicio Anteriores
Resultado del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Las notas son parte integral de los estados financieros.
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ROSA MARLEN BARRERO DUARTE

C.C. No. 21.147.711
Gerente

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO

SIGLA COOMSOPO
NIT. 860.040.816-4

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
PERIODO DEL 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE LOS ANOS 2024 Y 2025
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Notas

0 00 ~NO®

10
11
12
13
14
15

16

17
18
19
20
21

Diciembre 31 de Diciembre 31 de Variacion Variacion
2025 2024 Absoluta Relativa
178.184.261 115.057.063 63.127.198 54,87%

402.213 400.720 1.493 0,37%
73.837.451 454.466.229 - 380.628.778 -83,75%
0,00 6.466.108 - 6.466.108 -100,00%
252.423.925 576.390.120 - 323.966.195 -56,21%
4.499.928.235 5.355.493.898 - 855.565.663 -15,98%
4.499.928.235 5.355.493.898 - 855.565.663 -15,98%
4.752.352.160 5.931.884.018 - 1.179.531.858 -19,88%
153.291.900 42.400.842 110.891.058 261,53%
13.458.567 12.827.000 631.567 4.92%
102.126.175 22.136.235 79.989.940 361,35%
27.224.012 22.251.062 4.972.950 22,35%
567.000.743 469.263.096 97.737.647 20,83%
16.583.707 121.588.033 - 105.004.326 -86,36%
879.685.104 690.466.268 189.218.836 27,40%
34.000.000 - 34.000.000 100,00%
34.000.000 - - 34.000.000 100,00%
913.685.104 690.466.268 223.218.836 32,33%
673.164.025 763.850.922 - 90.686.897 -11,87%
49.685.200 49.685.200 - 0 0,00%
3.106.884.102 4.434.485.102 - 1.327.601.000 -29,94%
6.603.474 -1.592.015 - 5.011.459 314,79%
15.537.203 -5.011.459 20.548.662 -410,03%
3.838.667.056 5.241.417.750 - 1.402.750.694 -26,76%
4.752.352.160 5.931.884.018 - 1.179.531.858 -19,88%

MARIA ELSA GOMEZ YEPES
T.P. 85930-T

Contador Publico
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MELAN)/ DAYANA SIERRA LOPEZ

Revisor Fiscal Principai

T.P. 248468-T
Ver Dictamen Adjunto



Notas

INGRESOS

Ingresos de actividades Ensefianza 22
Costo de Actividades Ensefanza 25
Otros ingresos 23

TOTAL INGRESOS

Gastos Ordinarios

Gastos de Personal 24
Gastos Generales 24
Deterioro 24
Depreciacién 24
Gastos Financieros 24

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO
SIGLA COOMSOPO
NIT. 860.040.816-4

ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
PERIODO DEL 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE LOS ANOS 2024 Y 2025

Gastos Extraordinarios y Otros 24

Impuesto de Renta 24
TOTAL GASTOS

Gastos Ejercicios Anteriores 26

EXCEDENTE DEL PERIODO 21

Las notas son parte mtegral de los estados financi

\;55«6(
ROSA MA

LEN BARRERO DUARTE

C.C. No. 21.147.711

Gerente

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

MARIA ELSA GOMEZ YEPES
T.P. 85930-T
Contador Publico

Diciembre 31 de Diciembre 31 de Variacion Variaciéon
2025 2024 Absoluta Relativa
2.198.606.500 1.830.696.460 367.910.040 20,10%
1.845.188.166 1.600.785.078 244.403.088 15,27%

49.404.453 28.331.187 21.073.266 74,38%
402.822.787 258.242.569 144.580.218 55,99%
80.340.750 75.356.736 4.984.014 6,61%
211.082.460 138.346.524 72.735.936 52,58%
23.172.738 - 23.172.738 100,00%

0 59.976 59.976 -100,00%

27.321.126 29.935.320 2.614.194 -8,73%
1.940.740 16.975.122 15.034.382 -88,57%
2.057.000 - 2.057.000 100,00%
345.914.814 260.673.678 85.241.136 32,70%
41.370.770 2.580.350 38.790.420 1503,30%
15.537.203 - 5.011.459 20.548.662 410,03%
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Ml:LAl\'iY DA &YANA SIERRA LOPEZ

Revisor Fiscal Principal
T.P. 248468-T
Ver Dictamen Adjunto



COOPERATIVA MULTIACTIVA DESOPO
SIGLA COOMSOPO

NIT. 860.040.816-4

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO POR LOS ANOS

TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2025

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Cuenta Nota PUSIEILID S Incrementos Disminuciones DU AL L5
2024 2025

Aportes Sociales 17 763.850.922 400.835.219,00 491.522.116 673.164.025
Reservas Proteccion de Aportes 18 49.685.200 0 0 49.685.200
Revalorizacién del Patrimonio 19 4.434.485.102 1.327.601.000 3.106.884.102
Excedente del Ejercicio Anteriores 20 -1.592.015 -5.011.459 0 -6.603.474
Excedente del Ejercicio 21 -5.011.459 15.537.203 -5.011.459 15.537.203
TOTALES 5.241.417.750 411.360.963 1.814.111.657 3.838.667.056

Las notas son parte integral de los estados financieros.
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ROSA MARLEN BARRERO DUARTE
C.C. No. 21.147.711
Gerente
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MARIA ELSA GOMEZ YEPES

T.P. 85930-T

Contador Publico
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Revisor Fiscal Principal
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO

SIGLA COOMSOPO
NIT. 860.040.816-4

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
PERIODO DEL 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE LOS ANOS 2024 Y 2025

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Notas Diciembre 31 de 2025 Diciembre 31 de 2024
Flujo De Efectivo Generado Por Las Operaciones Del Afio:
Resultado Integral Del Afo 21 15.537.203 5.011.459
Mas O Menos Partidas Que Afectan El Capital De Trabajo
Depreciacion 25 97.099.354 47.162.766
Deterioro De Cartera 24 23.172.738 -
Revalorizacion de Aportes 19 - 1.327.601.000 -
Pasivos Estimados 16 34.000.000 -
Total Flujo Efectivo Generado Operaciones Afio - 1.157.791.704 42.151.307
Cambio En Partidas De Operacién
Cuentas Por Cobrar 8 357.456.040 291.070.828
Otros Activos 8 6.466.108 1.595.555
Diferidos - 4.206.900
Cuentas Por Pagar 10 110.891.058 2.954.780
Pasivos por Impuestos corrientes 11 631.567 3.267.050
Obligaciones Laborales 13 4.972.950 4.591.992
Anticipos Actividades Educacion 14 97.737.647 57.811.230
Otros Pasivos 15 - 105.004.326 120.651.177
Total Cambio En Partidas De Operacion 473.151.044 108.367.237
Cambio En Partidas De Inversién
Inversiones 7 - 1.493 -
Propiedad Planta Y Equipo 9 758.466.309 244.209.706
Total Cambio En Partidas De Inversion 758.464.816 244.209.706
Cambio En Partidas De Financiacién
Aumento En Aportes Ordinarios 17 - 90.686.897 108.567.027
Ejecucion de Fondos Sociales 12 79.989.940 18.544.291
Total Cambio En Partidas De Financiacion - 10.696.957 127.111.318
Aumento O Disminucion En El Efectivo Y Equivalente 63.127.198 183.314.318
Efectivo Y Equivalente A Efectivo Inicial 115.057.063 298.371.382
Efectivo Y Equivalente A Efectivo Final 6 178.184.261 115.057.063
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C.C.No.21.147.711 T.P.85930-T
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO
SIGLA - COOMSOPO -
NIT. 860.040.816-4

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 1- CONSTITUCION LEGAL Y FUNCIONAMIENTO

La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO es un organismo Cooperativo de
caracter privado sin animo de lucro y de nimero de asociados y aportes variable e
ilimitado, regido por el Derecho Colombiano, en especial por la legislacién Cooperativa,
los Estatutos y los principios universales del Cooperativismo y se denomina
“COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO “COOMSOPO”, que se encuentra
vigilada por la SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA.

Coomsopo fue fundada con personeria juridica reconocida mediante Inscripcion en
Céamara de Comercio No. S0003751 de 22 de Abril de 1997, su duracion es indefinida.
Coomsopo es una Cooperativa Multiactiva constituida en Colombia, tiene su domicilio
principal en el municipio de Sopo Cundinamarca y su sede social esta ubicada en la
calle 2 No.2 73.

Coomsopo al cierre de ejercicio cuenta con 447 asociados. De acuerdo con los activos
Coomsopo se encuentra en el tercer nivel de Supervisibn por parte de la
Superintendencia de Economia Solidaria.

COOMSOPO tiene como objetivos sociales, procurar dar solucion a las necesidades
de educacion, de recreacion, culturales, econémicas y ambientales de sus asociados;
proteger su salario e ingresos, prestarles servicios a través de la ayuda mutua,
comentar la solidaridad, el emprendimiento empresarial y los lazos de amistad,
comparferismo y sana convivencia. Coomsopo durante el afio 2025. dispuso una
noémina de 46 Empleados.

Periodo sobre el que se informa:
El periodo cubierto de los Estados Financieros corresponde del 01 de enero de 2025

al 31 de diciembre de 2025.

Moneda Funcional:
La entidad expresara en los encabezados de los estados financieras la utilizacién de la
moneda funcional, la cual es el COP (peso colombiano).



BUEN GOBIERNO

Coomsopo tiene implementado el cédigo de buen gobierno corporativo, se trata de
concientizar a los asociados, junta directiva y demés entes corporativos de que se
deben incorporar buenas practicas y conductas a nivel de comercializacion, de
convivencia y al entorno de la entidad. Lo trascendental es que se mejoren las
relaciones entre los asociados, empleados y clientes de la organizacion. Este es un
instrumento para que la Junta Directiva, Junta de Vigilancia y la administracion de
Coomsopo da aplicacion para mitigar los diferentes riesgos inherentes a la toma de
decisiones, para que haya mayor transparencia y la participacion de los asociados de
la Cooperativa.

SISTEMA DE RIESGOS

Coomsopo viene disefiando medidas de control para la deteccion de actividades
delictivas no s6lo de las transacciones en efectivo, sino ademas con toda clase de
servicios o productos financieros que presta la cooperativa. Para ello ha capacitado a
la Junta Directiva y personal de la Cooperativa de acuerdo con los parametros
establecidos por la Superintendencia de Economia Solidaria y la Unidad de Informacion
y Analisis Financiero (UIAF).

Estas medidas de prevencién consisten en analizar los posibles riesgos relacionados
con la gestion de administracion de lavado de activos que es la deteccion de activos
ilicitos provenientes de cualquier delito, que generalmente mueven sumas importantes
de dinero, como son: robos continuados, secuestro, extorsion, hurto de vehiculos, venta
de sus partes, pirateria terrestre, asaltos bancarios, corrupcion administrativa,
narcotréfico, etc.

Para ello se han realizado diferentes analisis y estudios al interior de la Entidad para

conocer a las personas con que se relaciona la Cooperativa, ya sea asociado,
proveedor, empleados y demas terceros con quien se ha realizado algun tipo de
transaccion. Este estudio se ha elaborado por intermedio de encuestas, consultas a las
fuentes de informacién y verificado la informacion entregada por los mismos asociados
y demas personas incursas en este proceso.

Coomsopo ha venido cumpliendo con los diferentes reportes a las entidades de control,
A la Supersolidaria se reporta informacion financiera con corte semestral, a la Dian y
Secretaria de Hacienda de Sopo el reporte es Mensual y a la UIAF los reportes de
Transacciones con corte mensual, operaciones sospechosas con corte trimestral, y
reportes de productos con corte semestral. La Cooperativa es consiente que todos
estos procesos contribuyen al fortalecimiento del sistema financiero de la entidad,
genera una buena imagen y reputacion y en particular asegura confianza a los
asociados y al publico en general.



Durante el afio 2025, la Cooperativa se ajusté a las normas expedidas por la DIAN en
lo concerniente a Documentos Electronicos, por ello dio cumplimiento a la Factura
Electrénica, Documentos Soporte para los no obligados a llevar contabilidad, Nomina
Electronica, entre otros.

NOTA 2.- PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

COOMSOPO para sus registros contables y para la preparaciéon de sus estados
financieros, adopté el marco contable cefiido bajo las Normas Internacionales de
Informacion Financiera, para tal caso la Cooperativa se ha ajustado al modelo de
Normas para pymes, de acuerdo con los requerimientos descritos en el Decreto 3022
de 2013 y decreto 2496 de 2015 y sus modificaciones. En nuestro caso, el periodo
obligatorio de transicion terminé el 31 de diciembre de 2015 y la emisién de los primeros
estados financieros comparativos bajo NIIF fue el 31 de diciembre de 2016.

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2025 estan preparados de acuerdo con
las Normas de Informacién Financiera (NIIF) para pymes adoptadas en Colombia
mediante el decreto 3022 de 2013 en armonia con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF).

Se dio aplicacion a las normas del sector solidario regidas en La ley 79 de 1988, Ley
454 de 1998, La Circular basica Contable y Financiera del 28 de diciembre de 2020 y
las demas normas que se dicten por parte del organismo de vigilancia de las entidades
del sector solidario.

A continuacion, se describen las principales politicas y practicas contables que la
Cooperativa ha adoptado en concordancia con lo indicado anteriormente.

Los activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos fueron incorporados en la
informacion financiera en la medida en que cumplieron las definiciones y criterios de
reconocimiento previstos para tales elementos en el marco conceptual de las NIIF.

La Cooperativa maneja instrumentos financieros que se contabilizan como tal, de
acuerdo con las condiciones exigidas por la NIIF para las PYMES en las secciones 11
y 12 para su reconocimiento y revelacion

Equivalentes de efectivo.

El efectivo y los equivalentes de efectivo son considerados activos financieros porque
representan un medio de pago y con base en éste se valoran y reconocen todas las
transacciones en los estados financieros. Para propésitos de presentacion del estado
de flujos de efectivo, las inversiones temporales se consideran equivalentes de efectivo,
dado que pueden ser facilmente convertibles en efectivo.



Reconocimiento y medicién inicial
El efectivo y sus equivalentes, son considerados activos financieros que representa un

medio de pago y constituyen la base sobre la que se valoran y reconocen todas las
transacciones en los estados financieros. Un depdsito de efectivo en un banco o entidad
financiera representa un derecho contractual para obtener efectivo o para girar un
cheque u otro instrumento similar contra el saldo del mismo, a favor de un acreedor

Medicién posterior
Tanto en el reconocimiento y medicion inicial como en la medicion posterior, el valor
asignado para las cuentas de efectivo y sus equivalentes constituyen el valor nominal
del derecho en efectivo, representado en la moneda funcional definida para la
presentacion de informacion bajo NIIF.
Los sobregiros bancarios se registran al cierre contable mensual como un pasivo por
obligacion financiera en el estado de la situacion financiera de la Cooperativa.
Los arqueos a las cajas se realizaran mensualmente. Las diferencias (faltantes o
sobrantes) que se presenten al efectuar dichos arqueos se contabilizan, de la siguiente
manera:
e En el evento de encontrar faltantes en la caja se debe registrar una cuenta por
cobrar al responsable de la caja o el fondo de caja menor.
e Si al realizar el arqueo se encuentran sobrantes significativos se registra el
mayor valor encontrado a la caja y una contrapartida a otros ingresos no

operacionales.

Las Cuentas por Cobrar y Deudores. Representan derechos de cobro originados en
el desarrollo de las actividades ordinarias de la Cooperativa y se manejan de acuerdo
con la Circular Basica Contable y Financiera de 2020.

Esta politica aplica para todas las cuentas por cobrar de COOMSOPO, consideradas
en las NIIF para pymes como un activo financiero en la categoria de partidas por cobrar
y préstamos de las Secciones 11y 12, Instrumentos Financieros Basicos y Otros Temas
Relacionados con los Instrumentos Financieros, dado que representan un derecho a
recibir efectivo u otro activo financiero en el futuro. En consecuencia, incluye:

a) Cuentas por cobrar a asociados.
b) Cuentas por cobrar a empleados.
c) Cuentas por cobrar deudores varios

Reconocimiento y medicion inicial
Algunas cuentas por cobrar se generan como consecuencia de operaciones por venta

de bienes y por prestacion de servicios, con deudores patronales, comisiones por
servicios prestados, anticipos de contratos y proveedores e ingresos por cobrar. Para
efectos de su reconocimiento, Coomsopo debera efectuar un seguimiento permanente
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de sus cuentas por cobrar para lo cual se trataran por separado los deudores por
venta de bienes y por prestacion de servicios.

Medicién posterior

Para los importes pendientes de cobro de acuerdo con la clasificacion, para efectos de
reporte a esta Superintendencia debera existir una calificacion segun la categoria de
riesgo, en las siguientes categorias relacionadas con deudores por venta de bienes,
servicios y otras cuentas por cobrar:

Vigentes

Vencida entre 91 y 180 dias
Vencida entre 181 y 360 dias
Vencida a mas de 361 dias

Deterioro de Valor de Cuentas por Cobrar
Coomsopo reconocera el deterioro de valor de las cuentas por cobrar con cargo al
estado de resultados, cuando se establezca la existencia de indicadores de deterioro
altamente probables y razonablemente cuantificables, por lo cual se han establecido
los siguientes porcentajes minimos para la constitucion del deterioro de valor de las
siguientes cuentas por cobrar:

Cuentas por Cobrar por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otras Cuentas por
Cobrar

El monto minimo del deterioro de valor de las cuentas por cobrar por venta de bienes,
prestacion de servicios y otras cuentas por cobrar, se debe determinar con fundamento
con base en los siguientes parametros:

Un deterioro general:

% Deterioro| Morosidad cuentas por cobrar

5% Entre 91 y 180 dias de vencidas.
10% Entre 181 y 360 dias de vencidas.
15% Mas de 360 dias de vencidas.

O un deterioro individual:
33% para cuentas por cobrar vencidas mas de 360 dias.

En tal sentido, Coomsopo debe realizar el célculo de las dos opciones y constituir la de
mayor valor y, al cabo de los tres afos, debera estar 100% provisionadas.

Propiedades, planta, equipo y depreciacion. Las propiedades, planta y equipo se
contabilizan al costo, como lo estipula la seccién 16 y 17 de Normas para pyme.

La depreciacién se calcula sobre el costo ajustado segun el método de linea recta, con
base en la siguiente vida Gtil probable de los activos:



Edificaciones 80 afos
Muebles y equipo de oficina 10 afios
Equipo de comunicacion y computo 5 afios

Reconocimiento inicial
COOMSOPO reconocera como Propiedad, planta y equipo, cuando los activos que
cumplan los siguientes requisitos:

e Que sea un recurso tangible, identificable y controlado por la Cooperativa.

e Que sea probable que la Cooperativa obtenga beneficios econdmicos futuros
derivados de su uso en el giro normal de su operacion o sirva para fines
administrativos.

¢ Que se espera utilizarlo en un periodo de tiempo superior a un (1) afo.

e Que su valor pueda ser medido confiable y razonablemente.

¢ Que su valor sea superior a:

a) Terreno y edificacidon se activa, independiente de su cuantia.

b) Los equipos de coOmputo y telecomunicacion cuando el valor sea superior a 2
SMMLV.

c) Demas activos que sean de valor superior a 2 SMMLV

Aquellas compras de bienes que no cumplan los requisitos de reconocimientos antes
descritos seran reconocidas en resultado.

Medicion posterior
Bajo la seccidén 17 de NIIF para pymes, posterior al reconocimiento inicial, la entidad
elegir& politica contable la aplicacién del modelo de costo.

e Modelo del costo: una Propiedad, planta y equipo se registrara por su costo menos
la depreciacion y el importe acumulados de las pérdidas por deterioro del valor.

Depreciacion

El reconocimiento de la depreciacidn, cuyo objetivo es reflejar el uso del activo en forma
sistematica durante su vida util, debera reconocerse en una cuenta dentro del rubro de
Propiedad, planta y equipo, como ‘Depreciacion acumulada’ por cada clase de activos.
El método de depreciacion debe reflejar el uso que COOMSOPO esta dando al activo.
De acuerdo con lo anterior, el método de depreciacion para toda la Propiedad, planta 'y
equipo de COOMSOPO, seré en linea recta.

Gastos Pagados Por Anticipado

Los gastos pagados por anticipado incluyen polizas contra todo riesgo de los diferentes
hechos y transacciones que se realizan en la Cooperativa, son amortizados en forma
lineal en el tiempo en que se obtienen sus beneficios.



Cuentas por pagar. Representan obligaciones a cargo de la Cooperativa, originadas
en bienes o servicios recibidos.

Los Beneficios a Empleados. Son las obligaciones laborales se ajustan al final de
cada ejercicio con base en las disposiciones legales vigentes.

Fondos sociales: Son pasivos reales que hacen referencia a una obligacion presente
a nombre de los asociados, producto de eventos pasados, y para cuya cancelacion la
entidad espera desprenderse de recursos que incorporan beneficios econémicos. Cabe
aclarar, que la medicidon de estos pasivos se realiza al valor nominal, dado que son
recursos que estan disponibles, lo que significa, que los fondos sociales son un pasivo
corriente. Esta Cuenta posee excepcidn establecida en el Decreto 2496 de 2015.

Anticipos Actividades de Educacion
Esta representado por el valor cancelado por los padres de familia para el pago de las
matriculas para el afio 2026.

Otros pasivos. En otros pasivos se incluyen saldos a favor de terceros, ingresos
recibidos por anticipado.

Pasivos y Estimaciones

Una provisién representa un pasivo de COOMSOPO calificado como probable, cuyo
monto es estimable confiablemente pero cuyo valor exacto final y la fecha de pago es
incierta. Las provisiones son un subconjunto de pasivos.

Patrimonio: Compuesto basicamente por los aportes de los asociados, los cuales
poseen excepcidn establecida en el Decreto 2496 de 2015; la reserva sobre proteccion
de aportes y por la cuenta de Resultados en el proceso de convergencia NIIF Pymes

Reconocimiento de ingresos, costos y gastos. Los ingresos provenientes de ventas
y prestacion de servicios se reconocen durante el periodo contractual o cuando se
prestan los servicios. Los costos y gastos se registran con base en causacion.

Hechos Ocurridos Después del Periodo Sobre el que se Informa

Esta politica define los hechos ocurridos después del periodo sobre el que se informa
y establece los principios para el reconocimiento, medicion y revelacion de estos
hechos.



Errores Contables

El tratamiento de errores contables requiere la correccion retroactiva de errores
materiales de periodos anteriores. Esto implica ajustar los saldos iniciales de activos,
pasivos o patrimonio, y reexpresar la informacién comparativa, reflejando el impacto en
el patrimonio (resultados retenidos) y no en el resultado del ejercicio actual

Negocio en Marcha

La Informacion Financiera se prepara debido a que Coomsopo esta funcionando y en
condiciones normales continuara en Marcha a Futuro. El periodo de funcionamiento de
Coomsopo es indefinido, asi mismo la administracion no tiene la necesidad de liquidar,
suspender o recortar sus operaciones o cerrarla temporalmente.

NOTA 3- SISTEMA Y BASE DEL PROCESAMIENTO CONTABLE

Los registros contables se generan mediante el sistema de procesamiento electronico
de datos a través del manejo de un programa contable Administrativo y se lleva
mediante el sistema de causacién y conforme con el catalogo de Informacion
Financiera, expedido para las entidades del sector solidario, este plan de cuentas fue
adaptado por la Superintendencia de Economia Solidaria de acuerdo con el modelo
contable NIIF para pymes.

NOTA 4- BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros de la Cooperativa son considerados de propésito general,
deben presentarse a la Asamblea General de Asociados para su aprobacién y sirven
de base para la distribucion de excedentes reglamentados en la ley 79 de 1988.

El Periodo contable de acuerdo con los estatutos de la Cooperativa se presenta con
corte de cuentas anual, al 31 de diciembre de cada afio.

La Unidad monetaria de acuerdo con disposiciones legales que utiliza la Cooperativa
es el peso colombiano.

Los activos y pasivos se clasifican segun su destinacion o su grado de realizacion o
exigibilidad en términos de tiempo, en corrientes y no corrientes. Para tal efecto se
entiende como activos o pasivos corrientes, aquellas partidas que seran realizables o
exigibles en un plazo no mayor a un afio, y mas alla de este tiempo se clasifican como
no corrientes.

La presentacion de los hechos econdémicos se hace de acuerdo con su importancia
relativa o materialidad. Para efectos de revelacion, una transaccion, hecho u operacion
es material cuando, debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o
desconocimiento, considerando las circunstancias que lo rodean, incide en las
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decisiones que puedan tomar o en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios
de la informacion contable.

NOTA 5- EXENCIONES Y EXCEPCIONES

Exenciones.

>

Las estimaciones realizadas fueron coherentes con las estimaciones hechas
para la misma fecha segun los PCGA anteriores, a diferencia de estimaciones
requeridas en la NIIF que no eran utilizadas anteriormente.

Impuestos diferidos: La entidad por pertenecer al régimen de tributario especial,
no le aplicaria esta exencion.

Para las partidas de propiedades y equipos se valoraron a precio de mercado
considerando los parametros establecidos por la NIIF para pymes, lo cual implica
la eliminacién de las valorizaciones reconocidas para los activos bajo los PCGA.

Excepciones.

>

En la preparacion de los estados financieros la entidad aplicé el marco técnico
normativo dispuesto en el anexo del Decreto 2784 de 2012, asi como el anexo
1 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificaciones.

En la preparacion de los estados financieros individuales y separados, la entidad
dara a los aportes sociales el tratamiento previsto en la Ley 79 de 1988, es decir,
gue los aportes sociales tienen caracter patrimonial en su totalidad.

Baja en cuentas de instrumentos financieros: la entidad no identifico ningun
activo o pasivo financiero que fuera necesario dar de baja.

Contabilidad de coberturas: la entidad no desarrolla operaciones de cobertura.

Los fondos sociales y aportes poseen excepcion establecida en el Decreto 2496
de 2015.

NOTA 6- EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Bajo esta denominacion se agrupan las cuentas representativas de los recursos de
liquidez inmediata con que cuenta Coomsopo y que puede utilizar para el desarrollo de
Su objeto social, dentro de los cuales se encuentran las siguientes:



EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL VARIACION| VARIACION
EFECTIVO 2 (8 e AP 22 (% ) b ABSOLUTA| RELATIVA
Banco Cooptenjo Cta 0172 0 3,000 -3,000( -100.00%
Banco Davivienda Cta 0649 131,974,856 100,589,775 31,385,081 31.20%
Banco Davivienda Cta 4961 46,209,405 14,464,288 31,745,117 219.47%
TOTAL EFECTIVO Y o
EQUIVALENTES DE EFECT. 178,184,261 115,057,063 63,127,198 54.87%

El efectivo y los equivalentes de efectivo durante el afio 2025 fueron manejados
adecuadamente.

Los bancos estdn debidamente conciliados entre los saldos en libros y los extractos
emitidos por los bancos y no presentan partidas conciliatorias.

Estos dineros no poseen ningun tipo de restriccion legal para su utilizacion.

NOTA 7- INVERSIONES

Este valor corresponde a aportes sociales que Coomsopo posee en Banco Cooptenjo
durante el afio 2025, se presento revalorizacion por valor de $ 1.493

VARIACION | VARIACION

INVERSIONES DIC. 31 2025 DIC. 31 2024 el e
Aportes Sociales - Banco Cooptenjo 402,213 400,720 1,493 0.37%
TOTAL INVERSIONES | 402,213] 400,720 ] 1,493 0.37%

NOTA 8- CUENTAS POR COBRAR Y OTROS

Se encuentran registrados los valores causados pendientes de pago por parte de
asociados, deudores de prestacion de servicios, anticipos, arrendamientos y demas
partidas como deterioros que se valoran conforme a lo establecido en la Circular Basica
Contable del afio 2020.

Para la Cooperativa el rubro mas representativo es el que tiene que ver con actividades
de educacion, donde se encuentra incluidos los valores adeudados por matriculas,
pensiones, entre otros.

Durante el afio 2025, este rubro presento varias situaciones que conllevaron a una
disminucién general del 83.98%; se legalizaron unos anticipos, se castigaron unas
cuentas y unos anticipos de impuestos, que se detallan a continuacion:
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VARIACION| VARIACION
CUENTAS POR COBRAR DIC. 31 2025 DIC. 31 2024 eI BEe
ANTICIPO PROVEEDORES
Construciones JMC SAS 0 314,506,107 -314,506,107| -100.00%
TBF Sistemas SAS 17,276,259 0 17,276,259 NA
TOTAL ANTICIPOS 17,276,259 314,506,107 -297,229,847| -94.51%
SERVICIOS EDUCATIVOS
Pensidn 49,545,216.00 | 139,973,792.00 -90,428,576| -64.60%
Sostenimiento 7,095,250.00 15,062,147.00 -7,966,897| -52.89%
Vigentes 10,951.00 3,089,118.00 -3,078,167] -99.65%
Formularios 0.00 45,000.00 -45,000[ -100.00%
Diplomas Y Actas De Grado 0.00 85,000.00 -85,000[ -100.00%
Deterioro cuentas por Cobrar (2,775,701.00)| (86,423,792.00) 83,648,091 -96.79%
TOTAL CUENTAS POR COBRAR _ _ o
O o e (o 53,875,716 71,831,265 17,955,549 | -25.00%
ARRENDAMIENTOS 0.00 | 23,178,186.01 | -23,178,186| -100.00%
ANTICIPO DE IMPUESTOS 0] 6,466,109] -6,466,109] -100.00%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Multas Recargos Servic Educativos 2,685,476.00 | 44,950,671] -42,265,195]  -94.03%
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 73,837,451 460,932,338 -380,628,777| -83.98%

Servicios Educativos
Durante el afio 2025, el rubro de servicios educativos presento grandes cambios debido

a la depuracion que se realiz6 en cuentas con un vencimiento mayor a 360 dias, De
esta depuracion se castigo el valor del deterioro que se traia de afios anteriores y por
la diferencia se establecio un deterioro durante el afio por valor de $$23.178.738

Deterioro Cuentas por cobrar

Como podemos observar este deterioro presento una disminucion del 96.79%; en la
depuracion realizada las cuentas por cobrar de afios anteriores traian un deterioro
reconocido producto de los cierres anuales, donde se establece la morosidad y
vencimiento de las obligaciones para aplicar las normas de la Supersolidaria sobre esta
materia, es por ello, que el valor de $86.423.709 disminuyo por el castigo de estas
cuentas y en deterioro solo quedo registrado lo correspondiente a la provision realizada
a las cuentas por cobrar con saldos del periodo comprendido entre 01 al 31 de
diciembre de 2025.

Anticipo Proveedores

Durante el afio 2025, se legalizo anticipo de la construccién, lo que ocasiono
disminucion en un 94.51% con referencia al afio 2024; en el mes de febrero de 2025 el
proveedor realizo legalizacion de los anticipos entregados. En diciembre de 2025 se
otorgd un anticipo para la plataforma de Cibercolegios que se legaliza en enero de 2026.
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Arrendamientos

En cuanto a los arrendamientos fueron cancelados en su totalidad en el afio 2025.

Anticipo de Impuestos

Se castigaron anticipos de impuestos, valores que venian de afios anteriores, sin los
soportes requeridos para hacer efectivo el cruce con el respectivo impuesto.

Otras cuentas por cobrar

Se encuentra otro rubro de cuentas por pagar que corresponde a multas y otros
conceptos educativos que también fueron castigados durante el afio 2025. De ahi que
presenta una disminucion del 94.03%

NOTA 9- ACTIVOS MATERIALES

La seccién de Propiedad, planta y equipo esta representada por aquellos bienes que
requiere la entidad para su funcionamiento, representa el valor de los activos fijos que
la Cooperativa posee al cierre de ejercicio para desarrollo de su objeto social.

En El afio 2023, Coomsopo revalud la propiedad planta y equipo mediante avallo
técnico, del cual, en el afio 2025, se realiz6 ajuste por error en la contabilizacion.

La Cooperativa posee lo siguientes rubros de propiedad planta y equipo:

EQUIPO

VARIACION VARIACION
ACTIVOS MATERIALES DIC. 31 2025 DIC. 31 2024 ABSOLUTA RELATIVA
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
Terrenos 2,803,564,574 3,782,776,128 979,211,554| -25.89%
Edificaciones 1,692,797,805 835,089,575 -857,708,230] 102.71%
Construcciones en curso 0 636,962,985 636,962,985 -100.00%
Otras instalaciones del Colegio 80,559,175 80,559,175 0 0.00%
Muebles y Equipo de Oficina 52,292,840 52,292,840 0 0.00%
Equipo de Computo y Comuniacion 172,512,910 172,512,910 0 0.00%
Elementos Didacticos 11,305,000 11,305,000 0 0.00%
Depreciacion Acumulada
Edificaciones 94,340,004 43,442,722 -50,897,282 117.16%
Otras instalaciones del Colegio 6,254,430 5,182,242 -1,072,188] 20.69%
Muebles y Equipo de Oficina 25,328,429 20,389,493 -4,938,936| 24.22%
Equipo de Computo y Comuniacion 155,496,074 133,597,082 -21,898,992 16.39%
Elementos Didacticos 31,685,132 13,393,176 -18,291,956| 136.58%
Total Depreciacion Acumulada 313,104,069 216,004,715 -97,099,354 44.95%
UL UG 2 L T 4,499,928,235| 5,355,493,898 855,565,663| -15.98%
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En el aflo 2025, las construcciones en curso que venian de afios anteriores, por la
finalizacion de la obra fueron traslados al rubro de Edificaciones.

QONCEPTO
GONSTRUCOONESEN QURSO

ANO 2025
569,197,637

ANO 2024
204,032,276

ANO 2023
257,663,490

ANO 2022
175,267,218

TOTAL
1,206,160,621

Igualmente, las depreciaciones se ajustaron a los valores actuales de acuerdo con las
normas y a las politicas contables de Coomsopo. A continuacion, se presenta la
conciliacion de los importes de propiedad planta y equipo realizada durante el afio 2025.

Terrenos 3,782,776,128 0 0 979,211,554 2,803,564,574
Edificaciones 835,089,575| 1,206,160,621 39,900,000 308,552,391 1,692,797,805
Construcciones en curso 636,962,985 0 636,962,985 0 0
Otras instalaciones del Colegio 80,559,175 0 0 0 80,559,175
Muebles y Equipo de Oficina 52,292,840 0 0 0 52,292,840
Equipo de Computo y Comuniacion 172,512,910 0 0 0 172,512,910
Elementos Didacticos 11,305,000 0 0 0 11,305,000
Depreciacion Acumulada 0
Edificaciones 43,442,722 35,034,972 0 15,862,310 94,340,004
Otras instalaciones del Colegio 5,182,242 1,072,188 0 0 6,254,430
Muebles y Equipo de Oficina 20,389,493 4,938,936 0 0 25,328,429
Equipo de Computo y Comuniacidon 133,597,082 21,898,992 0 0 155,496,074
Elementos Didacticos 13,393,176 18,291,956 0 0 31,685,132
Total Depreciacion Acumulada 216,004,715 81,237,044 0 15,862,310 313,104,069
TOTALES 5,355,493,898| 1,124,923,577 676,862,985 1,271,901,635 4,499,928,235

La propiedad Planta y Equipo de Coomsopo esta libre de todo gravamen, no presenta
embargos o litigios pendientes, su impuesto predial se encuentra al dia y no tiene
anotaciones de gue garantice alguna deuda al respecto.

NOTA 10- CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS

Son todas las obligaciones que la Cooperativa tenia a 31 de diciembre de 2025, son
consideradas instrumentos financieros basados en los pardmetros establecidos por la
seccion 11 de NIIF para pymes.

Durante el afio 2025 Coomsopo estuvo al dia con nominas, proveedores, pagos de
servicios publicos y demas compromisos adquiridos para el funcionamiento normal de
Su objeto social.

13



VARIACION VARIACION
CUENTAS POR PAGAR DIC. 31 2025 DIC. 31 2024 ABSOLUTA RELATIVA
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR
Contratistas 2,551,477 943,036 1,608,441 170.56%
Honorarios 3,682,324 4,800 3,677,524 76615.08%
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR
6,233,801 947,836 5,285,965| 76785.64%
PROVEEDORES
Nacionales 56,256,988 17,264,942 38,992,046 0.00%
PROVEEDORES 56,256,988 17,264,942 38,992,046 0.00%
RETENCION Y APORTES NOMINA
Empresa Promotoras de Salud - EPS 1,011,700 2,854,500 -1,842,800 -64.56%
Aportes Fondos de Pension 4,024,900 10,540,360 -6,515,460 -61.81%
Administradores Riesgos Lab 111,100 90,600 20,500 22.63%
Aportes Caja Comp. Colsulsidio 873,300 833,400 39,900 4.79%
R R A EIE S DRI 6,021,000 14,318,860 -8,297,860| -57.95%
RETENCIONES POR PAGAR
Retencidén en la fuente 3,636,497 585,525 3,050,972 521.07%
Retencion Industria y Comerc 765,198 43,167 722,031 1672.65%
RETENCIONES POR PAGAR 4,401,695 628,692 3,773,003| 600.14%
REMANENTE POR PAGAR
Retiro Asociados 80,180,592 6,761,011 73,419,581 1085.93%
REMANENTE POR PAGAR 80,180,592 6,761,011 73,419,581| 1085.93%
[IMPUESTO VENTAS POR PAGAR 197,824] 2,479,501 -2,281,677| -92.02%
TOTAL CUENTAS POR PAGAR 153,291,900 42,400,842 110,891,058| 261.53%

Costos Y Gastos Por Pagar

Honorarios

Representa las cuentas por pagar a 31 de diciembre de 2025 de contabilidad y

Revisoria Fiscal.

Proveedores

Representa servicios como sistematizacion, mantenimiento, suministros, entre otros; A
31 de diciembre de 2025, el valor del proveedor mas representativo es Construcciones
JMC

Retencion Y Aportes Nomina

Corresponde al valor de aportes de seguridad social que la Cooperativa realiza a
nombre de sus trabajadores, durante al aflo 2025 los aportes se presentaron y
cancelaron oportunamente.
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Retenciones Por Pagar

Registra la retenciéon en la fuente, Reteica del mes de diciembre y que fueron
canceladas en enero del 2026, durante al afio 2025 las declaraciones se presentaron y
cancelaron oportunamente.

Remanentes Por Pagar
Esta cuenta refleja el valor de los aportes de los ex asociados, a 31 de diciembre de

2025. Presenta una variacion importante debido a depuracién realizada en la base de
asociados, lo que produjo la reclasificacién a esta cuenta.

Impuesto a las Ventas por Pagar

Representa el valor del Impuesto a las ventas por pagar del ultimo cuatrimestre.
Durante al aflo 2025 las declaraciones correspondientes a Impuesto a las Ventas se
presentaron y cancelaron oportunamente.

NOTA 11. PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

El valor del impuesto de industria y comercio del afio 2025 que se paga en el primer
trimestre del afio 2026.

PASIVOS POR IMPUESTOS VARIACION | VARIACION
CORRIENTES RECIS LU S RECIIZ 02 ABSOLUTA RELATIVA

[Industria y Comercio | 13,458,567] 12,827,000] 631,567  4.92% |

Este impuesto se paga a la Secretaria de Hacienda de Sopo.

NOTA 12- FONDOS SOCIALES

Los fondos sociales corresponden a recursos que se han generado por distribucion de
excedentes de afios anteriores, por actividades realizadas segun reglamento, con el fin
de desarrollar actividades de educacion y solidaridad.

MULTAS APLICAQON
SALIDOINIGAL31 ESOUR ADE]| APORTE COMPRA
FONDO SOQAL INASSTENGA ARTIQULO 74 SALDO
DIGBEVIBREDE2024 ASAVBLEA PARAGRO 3 PADRES | CONSTRUCCION |HLBVIENTOSSSTT]
ENTRADAS SALIDAS

FONDO DEEDUCACON 18,750,656 22,511,300 52,864,470] 2,352,000 39,900,000 5,998,300| 45,876,126
FONDO DESOLIDARDAD 1,893,748 0| 52,864,470 0| 0 0| 54,758,218
EXCEDENTESPORRENVERISON 1,491,831 0] 0| 0| 0 0| 1,491,831
TOTALES 22,136,235 22,511,300 105,728,940 2,352,000 39,900,000} 5,998,300 102,126,175
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Los recursos que alimentan estos Fondos provienen principalmente de la distribucion
de excedentes y de los resultados del afio 2024, no se pudo apropiar valor para estos
rubros.

En el caso del Fondo de educacion recibié unos recursos de Multas por inasistencia a
Asamblea de acuerdo con el estatuto.

Durante el afio 2025, se realizé depuracién a los aportes sociales y de acuerdo con el
estatuto en su articulo 74 paragrafo 3, se reclasificaron unos saldos de aportes sociales
que los ex asociados nunca retiraron. El valor reflejado de estas transacciones
correspondio a $105.728.940, de acuerdo con el estatuto el 50% ingreso para el Fondo
de Educacion y el otro 50% para el Fondo de Solidaridad.

En el Fondo de educacion se retiraron recursos para capacitaciones de escuela de
padres por valor de $2.352.000, para la obra de construccion que adelanta la
Cooperativa por valor de $39.900.000 y para compra de elementos del Sistema de
Seguridad y salud en el trabajo por valor de $5.998.300

NOTA 13- BENEFICIOS A EMPLEADOS A CORTO PLAZO

Estas obligaciones laborales se reconocen como pasivos ciertos, esté catalogada en
la seccion 28 de Niif para pymes.
Representa las obligaciones de prestaciones sociales que se tienen con la planta de

personal, Coomsopo esta totalmente al dia. En enero de 2026 se pagaron los intereses
y las cesantias se consignaron en el mes de febrero a los Fondos correspondientes.

VARIACION| VARIACION
OTROS PASIVOS DIC. 31 2025 DIC. 31 2024 ABSOLUTA| RELATIVA
BENEFICIOS A EMPLEADOS
Cesantias 17,097,168 15,830,700 1,266,468 8.00%
Intereses / cesantias 1,857,983 1,800,900 57,083 3.17%
Vacaciones 8,268,861 4,619,462 3,649,399 79.00%
TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADOS 27,224,012 22,251,062 4,972,950 22.35%

NOTA 14- ANTICIPOS ACTIVIDADES EDUCACION

Corresponde a dep0ésitos que se realizaron en diciembre de 2025, para las matriculas
correspondientes al afio 2026.

Este es un habito que tienen todas las instituciones educativas y por norma del
Ministerio de Educacion los alumnos se deben matricular el afio anterior para separar
su cupo en el aflo escolar siguiente. En caso que no lo hagan ya la matricula del afio
siguiente presenta un recargo.
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ANTICIPOS SERVICIOS VARIACION| VARIACION
EDUCATIVOS S Sl | [enhEs L 2P ABSOLUTA| RELATIVA
Matriculas 966,110 1,205,900 -239,790| -19.88%
Pension 735,100 -64,299 799,399| -1243.25%
Formularios de Admisidn 292,900 312,999 -20,099 -6.42%
Multas Pago Mensualidad y Otros 579,020 -48,000 627,020 -1306.29%
Anticipos Servicios Educativos 2026 564,427,613 467,857,396 96,570,217 20.64%
TOTAL ANTICIPO SERV. o
EDUCATIVOS 567,000,743 469,263,996 97,736,747 20.83%

NOTA 15- OTROS PASIVOS

Presenta consignaciones por identificar a 31 de diciembre del afio 2025 y otros pasivos
no descritos anteriormente.

VARIACION VARIACION

OTROS PASIVOS DIC. 31 2025 DIC. 31 2024 ABSOLUTA RELATIVA

Ingresos Recibidos para terceros 0 13,908,268 -13,908,268] -100.00%
Consignaciones por Ident. y Otros 16,583,707 107,679,765 -91,096,058 -84.60%
TOTAL OTROS PASIVOS 16,583,707 121,588,033 -105,004,326| -86.36%

NOTA 16- PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES

Representa estimacion de cuota de aprendizaje Sena correspondiente al afio 2025, que
se pagara durante la vigencia del afio 2026.

PASIVOS ESTIMADOS Y VARIACION | VARIACION
PROVISIONES Db B 2P e B ABSOLUTA RELATIVA
Sena - Servicio Nacional Aprendiz 34,000,000 0 34,000,000 NA
TOTAL PASIVOS ESTIMADOS 34,000,000 0 34,000,000 NA

NOTA 17- APORTES SOCIALES

Valor correspondiente a los aportes ordinarios que poseen los asociados en la
Cooperativa al 31 de diciembre del cierre del ejercicio. Para la preparacion de los
Estados Financieros se le dio el tratamiento previsto en la ley 79 de 1988 y Decreto
2496 de 2015.



Durante el afio 2025, se realizé una depuracién importante en este rubro, se venian
presentando saldos de aportes muy antiguos, lo cual la informacién era poco fiable y
qgue por normas NIIF era necesario realizar un barrido en esta cuenta para presentar la
realidad de la base social de asociados de la Cooperativa.

VARIACION| VARIACION
FONDOS SOCIALES DIC. 31 2025 DIC. 31 2024 ABSOLUTA| RELATIVA
Fondo de Educacion 45,876,126 18,750,656 27,125,470 144.66%
Fondo para solidaridad 54,758,218 1,893,748 52,864,470| 2791.53%
Excedentes por Reinversion 1,491,831 1,491,831 0 0.00%
TOTAL FONDOS SOCIALES 102,126,175 22,136,235 79,989,940| 361.35%

Los aportes minimos no reducibles establecidos en el estatuto se encuentran en 100
salarios minimos legales vigentes.

NOTA 18- RESERVAS PROTECCION DE APORTES

Este rubro corresponde a los valores apropiados de los excedentes, para proteccion de
aportes sociales. Esta distribucion se realiza de acuerdo con el articulo 54 de la Ley 79
de 1988, 20% de los excedentes de cada ejercicio.

RESERVA PROTECCION DE VARIACION| VARIACION
APORTES Rl el kel ABSOLUTA| RELATIVA
Reserva Proteccion de Aportes 49,685,000 49,685,000 0 0%
TOTAL RESERVAS PROTECCION ®
APORTES 49,685,000 49,685,000 0 0%

NOTA 19- REVALORIZACION DEL PATRIMONIO

Representa el valor del aumento neto del valor en libros de los activos, determinado
como resultado de la actualizacion, de conformidad con las normas técnicas

REVALORIZACION DEL VARIACION VARIACION
PATRIMONIO DIC. 31 2025 DIC. 31 2024 ABSOLUTA RELATIVA
Propiedad Planta y Equipo 3,106,884,102 4,434,485,102 -1,327,601,000 -29.949%,
TOTAL REVAL PATRIMONIO 3,106,884,102 4,434,485,102 -1,327,601,000 -29.94%




Durante el afio 2025, se realizé ajuste a este rubro, teniendo en cuenta que el registro
realizado en el afio 2023, no se tuvo en cuenta el valor que traia en libros y se
contabilizo por error el total del avalto técnico realizado en dicho afio.

Para esta revalorizacion se le da el tratamiento a las NIIF, que menciona:

Se incrementa el importe en libros de un activo como consecuencia de una revaluacion,
este aumento se reconocera directamente en otro resultado integral y se acumulara en
el patrimonio, bajo el encabezamiento de superavit de revaluacion. Sin embargo, el
incremento se reconocera en el resultado del periodo en la medida en que sea una
reversion de un decremento por revaluacion del mismo activo reconocido anteriormente
en el resultado del periodo, de acuerdo con la seccion de la NIIF 17.15C.

NOTA 20- RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

Este valor corresponde al resultado del ejercicio del afio 2024 y afios anteriores.

RESULTADOS DE EJERCICIOS VARIACION VARIACION
ANTERIORES RS £ 2L 2HiEn 2 ek ABSOLUTA RELATIVA
Resultado Ejercicio Afios Anteriores -1,592,015 -1,592,015 0 0.00%
Resultado Ejercicio Afio 2024 -5,011,459 0 5,011,459 NA
TOTAL RESULT EJERC -6,603,474 -1,592,015 5,011,459 314.79%

NOTA 21- RESULTADOS DEL EJERCICIO

Valor correspondiente al resultado del ejercicio determinado al cierre del afio

econdmico.

VARIACION | VARIACION
RESULTADOS DEL EJERCICIO DIC. 31 2025 DIC. 31 2024 ABSOLUTA| RELATIVA
Excedente del ejercicio 15,537,203 -5,011,459 20,548,662 -410.03%
TOTAL RESULTADO EJERCICIO 15,537,203 -5,011,459 20,548,662| -410.03%

NOTA 22- INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

El ingreso se reconoce cuando se ha devengado y se ha convertido en efectivo. En Niif
se establece las denominaciones de Ingresos Ordinarios y Otros Ingresos

Para Coomsopo los ingresos ordinarios corresponden a actividades relacionadas con
la prestacion de servicios de educacion.




VARIACION VARIACION
INGRESOS DIC. 31 2025 DIC. 31 2024 ABSOLUTA RELATIVA
INGRESOS PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION
Matriculas 625,067,300 514,635,230 110,432,070 21.46%
Pensiones 1,347,604,300 1,096,387,030 251,217,270 22.91%
Certificados 3,701,500 3,443,000 258,500 7.51%
Formularios 14,320,900 25,319,200 -10,998,300 -43.44%
Derechos de Grados 7,260,000 7,100,000 160,000 2.25%
Sostenimiento 200,652,500 183,812,000 16,840,500 9.16%
TOTAL INGRESOS ORDINARIOS |2,198,606,500 | 1,830,696,460 367,910,040 20.10%

Como se puede observar hubo un incremento general de los ingresos ordinarios del
20.10 % del aflo 2024 al aiio 2025.

NOTA 23- OTROS INGRESOS
Corresponde a otras actividades que no estan contemplados en el objeto social de

Coomsopo, es decir, labores adicionales y complementarias para la consecucion de
otros recursos economicos.

VARIACION VARIACION
OTROS INGRESOS DIC. 31 2025 DIC. 31 2024 ABSOLUTA RELATIVA
Ingresos por Rendimientos Financ. 69,007 146,912 -77,905 -53.03%
Recargos Pagos Extemporaneos 26,552,566 21,344,000 5,208,566 24.40%

Recuperacion Deterioro CXC 2,488,896 0 2,488,896 NA

Arrendamientos 1,041,176 13,050,000 -12,008,824| -92.02%
Reintegro Costos y Gastos 6,394,526 33,136,617 -26,742,091| -80.70%

Otros- Aprovechamientos-Ajustes 48,191,372 58,008 48,133,364 82977.11%
Devoluciones Rebajas y Descuentos -35,333,090 -39,404,350 4,071,260 -10.33%
TOTAL OTROS INGRESOS 49,404,453 28,331,187 21,073,266 74.38%

NOTA 24- GASTOS ORDINARIOS

Esta cuenta representa el valor cancelado por los diferentes compromisos que la
Cooperativa incurre para el desarrollo de sus actividades cotidianas. Estos valores son
ejecutados en su totalidad excepto el Deterioro y las Depreciaciones.
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VARIACION VARIACION
GASTOS ORDINARIOS | DIC. 31 2025 | DIC. 31 2024 | ABSOLUTA | RELATIVA
GASTOS ORDINARIOS
BENEFICIOS A EMPLEADOS
Sueldos 57,935,625 57,838,123 97,502 0.17%
Incapacidades 1,067,626 1,962,368 -894,742 -45.60%
Auxilio de transporte 0 172,799 -172,799( -100.00%
Cesantias 4,975,709 3,816,044 1,159,665 30.39%
Intereses de Cesantias 453,616 232,472 221,144 95.13%
Prima de servicios 4,980,563 3,345,943 1,634,620 48.85%
Vacaciones 2,556,467 1,613,752 942,715 58.42%
Dotacion y suministro a trabajad. 151,464 0 151,464 NA
Indemnizaciones 0 1,307,579 -1,307,579| -100.00%
Aportes pension 5,984,880 3,369,490 2,615,390 77.62%
Aportes ARP 0 136,701 -136,701| -100.00%
Aportes caja de compensacion 1,994,800 1,481,465 513,335 34.65%
Gastos Médicos y Auxilios 240,000 80,000 160,000( 200.00%
TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADOS 80,340,750 75,356,736 4,984,014 6.61%
GASTOS GENERALES
Honorarios 65,244,270 51,993,045 13,251,225 25.49%
Impuestos 45,926,608 35,895,582 10,031,026 27.95%
Seguros 13,236,614 4,681,400 8,555,214 182.75%
Mantenimiento y Reparaciones 39,744,541 8,923,298 30,821,243| 345.40%
Casino y restaurante 1,137,349 4,736,629 -3,599,280 -75.99%
Servicios publicos 6,997,223 8,618,493 -1,621,270 -18.81%
Suministros 0 589,857 -589,857| -100.00%
Transporte, fletes y acarreos 781,120 760,700 20,420 2.68%
Papeleria y dtiles oficina 2,491,664 358,900 2,132,764| 594.25%
Gastos Directivos 0 64,073 -64,073[ -100.00%
Gastos Legales 22,563,696 9,986,700 12,576,996| 125.94%
Publicidad y propaganda 0 2,535,934 -2,535,934| -100.00%
Contribuciones y afiliaciones 0 4,335,206 -4,335,206]| -100.00%
Diversos 12,959,375 4,866,706 8,092,669| 166.29%
TOTAL GASTOS GENERALES 211,082,460 138,346,524 72,735,936| 52.589,
DETERIORO
Cuentas Por Cobrar 23,172,738 0 23,172,738 NA
TOTAL DETERIORO 23,172,738 0 23,172,738 NA
DEPRECIACION
DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO
Equipo de computacidon 0 59,976 -59,976| -100.00%
TOTAL DEPRECIACION PPE (1] 59,976 -59,976| -100.00%
GASTOS FINANCIEROS
Comisiones Bancarias 12,603,768 7,807,164 4,796,604 61.44%
GMF 04 X 1000 9,051,368 9,169,980 -118,612 -1.29%
Intereses 1,142,654 0 1,142,654 NA
Descuentos Comerciales 4,523,336 12,958,177 -8,434,842 -65.09%
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 27,321,126 29,935,320 -2,614,195 -8.73%
GASTOS VARIOS
Gastos Extraordinarios 1,924,055 16,951,978 -15,027,923 -88.65%
Gastos Diversos 16,685 23,143 -6,458 -27.90%
TOTAL GASTOS VARIOS 1,940,740 16,975,122 -15,034,381| -88.57%
[Impuesto de Renta 2,057,000 ] o] 2,057,000 ] NA |
| TOTAL GASTOS ORDINARIOS 345,914,814| 260,673,678| 85,241,136| 32.70% |
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Beneficios Al Empleados
Corresponde a los gastos ocasionados por la contratacion de personal para realizar las
diferentes labores que la Cooperativa requiere.

Gastos Generales

Contempla los gastos que se generaron en el desarrollo y funcionamiento normal de
las diferentes diligencias y actividades que se requieren en la Cooperativa. Los rubros
MAas representativos son honorarios, mantenimiento y reparaciones, servicios publicos,
entre otros.

Deterioro

Las normas internacionales de contabilidad establecen que los activos deben
someterse a la prueba del deterioro para reflejar con mayor fidelidad su valor en los
estados contables. Durante el afio 2025, se realizé deterioro de Cuentas por Cobrar.
Este deterioro se determind tomando las instrucciones sobre la materia de acuerdo con
la circular Basica Contable de la Superintendencia de Economia Solidaria.

Depreciacion Propiedad Planta Y Equipo

Esta depreciacion se realiza a la bodega de uso de la Cooperativa, a los muebles, los
equipos de computo y comunicacién. Se realiza la depreciacién de acuerdo con las
normas especificas sobre la materia, es decir que la Cooperativa calcula la depreciacion
sobre el costo ajustado segun el método de linea recta.

Gastos Financieros

Son aguellas erogaciones que correspondiente a los gastos bancarios ocasionados por
compra de chequeras, Impuesto Gravamen Financiero, Comisiones Bancarias, acceso
al portal empresarial, entre otros.

Gastos Extraordinarios y Gastos Varios

Representado por impuestos asumidos, iva descontable, auxilios y donaciones y otros
no contemplados anteriormente.

Impuesto de Renta

Tributo que se le paga a la Dian sobre los excedentes del periodo, después de realizar
una depuracién sobre ingresos y gastos. Este valor corresponde a Renta Afio 2024 con
una tarifa del 20% del valor de los excedentes.
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NOTA 25- COSTOS DE VENTA

Representa los gastos generados en la operacion de la Cooperativa directamente
atribuible a la realizacion del ingreso.

COSTOS DE ENSENANZA DIC. 31 2025| DIC. 31 2024 Vm VEAERIIA!ICEIOHN
Salarios y Prestaciones Docentes 1,450,229,662 1,316,594,311 133,635,351  10.15%
Transporte fletes y acarreos 561,000 928,081 -367,081| -39.55%
Incapacidades 18,244,855 0 18,244,855 NA
Depreciacion acumulada 97,099,354 47,102,790 49,996,564| 106.14%
Seguros estudiantiles 2,180,000 3,535,098 -1,355,098| -38.33%
Servicios publicos 31,194,963 27,310,986 3,883,977| 14.22%
Mantenimientos 112,761,396 35,282,711 77,478,685 219.59%
Actividades Conexas 122,064,627 170,031,101 -47,966,474| -28.21%
Impuestos _ 10,852,309 0 10,852,309 NA
TOTAL COSTOS DE ENSENANZA 1,845,188,166| 1,600,785,078 244,403,088 15.27%

NOTA 26 — COSTOS Y GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

Corresponde a aquellos gastos y costos que se pagaron durante el afio 2025,
correspondiente a periodos anteriores. El gasto mas representativo fue el pago al Sena
por valor de $32.160.357 correspondiente a cuota de aprendizaje Sena del afio 2024.

NOTA 27- REVISION Y ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros y las revelaciones que se acompafian fueron analizados y
avalados por el Consejo de Administracién y el representante legal, de acuerdo con el
Acta No. 1187 de fecha 03 de febrero 2026, para ser presentados a la Asamblea

General de Asociados para su analisis y aprobacion.

e

ROSA MARLEN BORRERO DUARTE

Gerente

C.C. No. 21.147.711

Wre e

”~

A
Revisor Fiscal
T. P. 248468-T

eo

MARIA ELSA GOMEZ YEPES
Contador Publico
T.P. 85930-T

YANA SIERRA LOPEZ
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ANEXO 4.

DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL



B&S ACCOUTING SOLUTION

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
(Expresado en pesos colombianos COP$)

Asamblea de asociados
Cooperativa Multiactiva de Sopé
Sopo Cundinamarca

Respetados sefiores:

1. Opinion favorable.

He auditado los estados financieros individuales adjuntos de la cooperativa multiactiva de
Sopo (en adelante la entidad) al 31 de diciembre de 2025 que comprenden el estado de
situacion financiera, el estado de resultados integral, el estado de cambios en el patrimonio
neto y el estado de flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha,
asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las
politicas contables significativas.

En mi opinidn, los estados financieros individuales tomados de los libros presentan
razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacion financiera de la entidad al
31 de diciembre de 2025, los resultados de sus operaciones, sus flujos de efectivo y los
cambios de su patrimonio neto por el aifio terminado en esa fecha, de conformidad con las
Normas de Contabilidad y de Informacidon Financiera Aceptadas en Colombia, Decreto 2420
de 2015 y sus modificatorios.

2. Fundamento de la Opinion.

Efectué mi auditoria de acuerdo con las Normas de Aseguramiento de la Informacién
Financiera Aceptadas en Colombia y demas normas aplicables a la revisoria fiscal en Colombia
y el modelo COSO para la evaluaciéon del Sistema de Control Interno. Mi responsabilidad de
acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccidn Responsabilidades del
Revisor Fiscal en relacién con la auditoria de los estados financieros de mi informe.

Soy independiente de la entidad, de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a
mi auditoria de los estados financieros en Colombia, y he cumplido las demas
responsabilidades de conformidad con esos requerimientos. Considero que la evidencia de
auditoria obtenida durante el desarrollo de mi trabajo es suficiente y apropiada para
proporcionar una base razonable para mi opinién de auditoria

3. Otras cuestiones de auditoria.

Los estados financieros terminados en 31 de diciembre de 2024 no fueron auditados por mi
sino por otro contador publico que, en calidad de revisor fiscal, quien emitié una opinion
favorable.
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B&S ACCOUTING SOLUTION

4. Responsabilidades de los administradores y de los responsables del gobierno de
la entidad en relacidon con los estados financieros.

Los administradores son responsables de la preparacidon y presentacion de los estados
financieros enunciados de conformidad con el anexo No. 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la valoracién
de la capacidad de continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la Empresa en funcionamiento y utilizando este
principio contable, excepto si la administracion tiene intencion de liquidar o de cesar sus
operaciones.

El Consejo de Administracidon es responsable de la supervisién del proceso de informacion
financiera de la Entidad para presentacion a la Asamblea General y entes de control.

5. Responsabilidades del Revisor Fiscal en relaciéon con la auditoria de los estados
financieros.

Mi responsabilidad es obtener una seguridad razonable de si los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que contiene mi opinién. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y
se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose
en los estados financieros.

La auditoria también incluye la evaluacion de lo adecuado de las politicas contables utilizadas,
de la razonabilidad de las estimaciones contables efectuadas por la administracion, asi como
de la presentacion global de los estados financieros.

Como parte de la auditoria, de conformidad con las Normas de Informacién Financiera y de
aseguramiento de la informaciéon Aceptadas en Colombia, aplico mi juicio profesional y
mantengo una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria, también:

o Identifiqué y valoré los riesgos de incorreccidon material en los estados financieros, debida
a fraude o error, disené y apliqué procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para mi opinion.

e Evalué lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.

e Respecto a la afirmacion de la administracion sobre la hipdtesis de negocio en marcha,
basandome en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe, conclui
que no existe incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
puedan generar dudas significativas sobre la capacidad de la entidad para continuar
desarrollando su objeto social.

e Comuniqué a los responsables de la administracion de la entidad, entre otras cuestiones,
el alcance y el momento de realizaciéon de las actividades de auditoria planificadas, los
hallazgos y deficiencias del control interno que identifiqué durante el transcurso de la
auditoria e informé sobre otros requerimientos legales y reglamentarios.
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B&S ACCOUTING SOLUTION

e He descrito dichos asuntos en mi informe de auditoria, salvo en aquellos casos en que las
disposiciones legales o reglamentarias prohiban su revelacion publica o cuando, en
circunstancias extremadamente poco frecuentes, determine que un asunto no debe
comunicarse en mi informe, porque razonablemente podria esperarse que las
consecuencias adversas de hacerlo superen los beneficios derivados del interés publico de
dicha comunicacion.

6. Otros requerimientos legales.

La administracion también es responsable por el cumplimiento de aspectos regulatorios en
Colombia, de los cuales mi responsabilidad como Revisor Fiscal en estos temas es efectuar
procedimientos de revision para emitir una conclusion sobre su adecuado cumplimiento.

De acuerdo con lo anterior, concluyo que:

e La Entidad ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica
contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de los
administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea de accionistas
y consejo de administracion.

e La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro de
asociados se llevan y se conservan debidamente.

e El informe de gestidn preparado por los administradores guarda la debida concordancia
con los estados financieros adjuntos.

e Los administradores dejaron constancia en el Informe de Gestidn de que no se presentaron
restricciones a la libre circulacién de las facturas de los proveedores de bienes y servicios;
que la entidad dio cumplimiento a las disposiciones sobre propiedad intelectual y derechos
de autor; y que efectué oportunamente la liquidacién y el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, sin que al 31 de diciembre de 2025 se reporten saldos en
mora por dicho concepto.

e La Administracidon ha implementado el programa y el Sistema de administracién del Riesgo
de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo SARLAFT de acuerdo con la
normatividad vigente; sobre la ejecucion de estos para el logro de los objetivos esperados
realice las sugerencias durante el periodo para su fortalecimiento de las actividades de
control

7. Opinion de control interno y requerimientos legales y reglamentarios.

Mi trabajo se efectudé mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento
de las disposiciones legales y normativas por la administracién de la entidad, asi como del
funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la
administracion. Para la evaluacion del control interno, utilicé como criterio el modelo COSO.
Este modelo no es de uso obligatorio en las técnicas de auditoria, pero es un referente
aceptado internacionalmente para configurar un proceso adecuado de control interno.
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B&S ACCOUTING SOLUTION

Con base en la auditoria para establecer si la entidad ha dado cumplimiento a las disposiciones
legales y estatutarias y mantiene un sistema de control interno que garantice la confiabilidad
de la informacion financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables, se
establecid que los resultados obtenidos en mi evaluacién son una base suficiente para
expresar mi opinioén.

Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo
calculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas
por mi durante el transcurso de mi gestién como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia
de revisoria fiscal para el periodo.

Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacién son una base suficiente para
expresar mi opinion.

La Cooperativa cuenta con politicas y procedimientos adoptados para la gestion del SARLAFT,
realiz6 oportunamente los reportes a la UIAF y el Oficial de Cumplimiento desarrolld
actividades de identificacién y gestion del riesgo en el marco de sus funciones.

Durante el periodo evaluado no se evidencié la materializacion de riesgos asociados al
LA/FT/FPADM, en concordancia con lo establecido en el Titulo V de la Circular Basica Juridica
de 2020.

8. Control interno.

En desarrollo de mis funciones legales y para efectos de la auditoria, evalué el sistema de
control interno de la entidad, en lo relacionado con la preparaciéon y presentacién de la
informacion financiera y el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

La evaluacidon del control interno se efectué exclusivamente con el proposito de disenar y
aplicar procedimientos de auditoria que fueran apropiados en las circunstancias, y no con el
objetivo de expresar una opinidén sobre la eficacia del sistema de control interno de la entidad.

Como resultado de la evaluacién realizada, se concluyé que la entidad cuenta con mecanismos
de conservacidn y custodia de los bienes propios y de terceros bajo su responsabilidad, los
cuales, con base en los procedimientos de auditoria aplicados, resultan razonables, en todos
los aspectos materiales, para la proteccion de dichos bienes

Suscribe,

UR®.

MELANY DAYANNA SIERRA LOPEZ
Revisora fiscal Principal.

C.C. 1.010.224.215

T.P. 248468-T

Bogota D.C, 25 de febrero de 2026
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Cooperativa Multiactiva de Sopd \’»\UQ ,@

Nit. 860.040.816-4 \-—

JUNTA DE VIGILANCIA 2026

INFORME GENERAL DE GESTION
JUNTA DE VIGILANCIA
PERIODO 2025-2026

1. Presentacion

La Junta de Vigilancia de la Cooperativa Multiactiva de Sopd, en cumplimiento de
las funciones establecidas en los Estatutos Sociales y en la normatividad vigente
del sector solidario, presenta el Informe General de Gestidon correspondiente al
periodo 2025-2026, comprendido entre la Asamblea General del afio 2025 y la
Asamblea General del afio 2026.

El presente informe tiene como finalidad dar cuenta a la Asamblea General de
Asociados, al Consejo de Administracién, a la Gerencia y a los demas érganos
institucionales, sobre las acciones desarrolladas, los resultados obtenidos, los
hallazgos identificados y las recomendaciones formuladas, en ejercicio del control
social y la vigilancia institucional.

2. Marco Normativo y Funciones

La gestion de la Junta de Vigilancia se fundamenta en lo dispuesto en la Ley 79 de
1988, la Ley 454 de 1998, los estatutos sociales de la Cooperativa y el reglamento
interno de la Junta de Vigilancia.

De conformidad con estas disposiciones, corresponde a la Junta velar por el
cumplimiento de los principios cooperativos, supervisar la gestion administrativa y
financiera, verificar el respeto por los derechos y deberes de los asociados, y actuar
como garante del buen gobierno institucional.

3. Periodo Evaluado

El presente informe comprende las actuaciones realizadas por la Junta de Vigilancia
durante el periodo comprendido entre el 31 de marzo de 2025 y el 21 de marzo de
2026, conforme a las actas debidamente registradas y aprobadas.

4. Metodologia de Trabajo

Durante el periodo evaluado, la Junta de Vigilancia desarroll6 su labor mediante:
« Sesiones ordinarias y extraordinarias presenciales y virtuales.
o Revision permanente de actas, bases de datos y documentacion
institucional.
e Seguimiento sistematico a compromisos.

Calle 2 No. 2-73 Sopd (Cund.) Tels. (57) (1) 871 0055 Cel: (57) 3227466958
E-mail: gerencia@ccs.edu.co / administracioncoomsopo@ccs.edu.co/vigilanciacoomsopo@gmail.com
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o Coordinacién con el Consejo de Administracién, la Gerencia y la Revisoria
Fiscal.

« Analisis de requerimientos de entes de control.

« Elaboracion de informes técnicos y comunicaciones formales.

e Participacion en reuniones conjuntas con el consejo de administracion.

Estas acciones permitieron garantizar un ejercicio responsable, organizado y
transparente del control social.

5. Gestion Desarrollada
5.1 Empalme y Organizacion Interna

En marzo de 2025 se adelantd el proceso de empalme con la Junta saliente,
permitiendo la apropiacion del contexto institucional, la identificacion de retos
prioritarios y la definicién del plan de trabajo.

Posteriormente, se realizd la eleccion de cargos internos, la creacién del correo
institucional, la formalizacién de firmas y la organizacion documental de las actas
dejadas por la junta de vigilancia saliente.

En atencién a los compromisos adquiridos y en el marco del proceso de empalme
con la Junta de Verificacion saliente, la Junta de Vigilancia actual realizé la revision
integral de las excusas presentadas por los asociados, recibidas por conducto de la
Secretaria. En total, se analizaron diecinueve (19) excusas, las cuales fueron
evaluadas conforme a los criterios establecidos en los estatutos de la Cooperativa,
concluyendo que todas cumplian con los requisitos de validez para efectos del
proceso de aplicacion de sanciones.

5.2 Depuracién de la Base Social

Uno de los principales ejes de gestion fue el acompanamiento al proceso de
depuracion de la base social, mediante el desarrollo de las siguientes acciones por
parte de la Junta de Vigilancia:

o Cruce de bases de datos internas y externas entregadas por la gerencia.
« ldentificacion de duplicados, inactivos y registros inconsistentes.

o Verificacion de devoluciones de aportes.

« Analisis de procesos de exclusion y retiro.

o Generacion de bases depuradas para reporte.
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Este proceso fortalecié la confiabilidad de la informacion institucional y permitio
adelantar un trabajo conjunto con la gerencia y el consejo de administracion.

5.3 Seguimiento Administrativo y Financiero

La Junta particip6 en reuniones conjuntas con el consejo de administracion en
algunas ocasiones, realizando seguimiento y recomendaciones frente a:

o Cartera institucional.

o Contratos y obligaciones administrativas.

o Gestion de la Gerencia.

e Ejecucion de actividades por parte de los comités.

Asi mismo, se promovid la adopcion de medidas preventivas para mitigar riesgos
financieros.

5.4 Atencion a Requerimientos de Entes de Control

Durante el periodo evaluado, se atendieron requerimientos formulados por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, relacionados con devoluciones de
aportes y derechos de peticién.

La Junta verifico los soportes, consolidé informacion y promovié respuestas
institucionales oportunas, protegiendo la estabilidad juridica y reputacional de la
Cooperativa.

5.5 Seguimiento al Funcionamiento de los Comités

Se adelantd un proceso sistematico de verificacion al funcionamiento de los
comités institucionales, solicitando informes, evidencias y planes de trabajo.

Producto de este ejercicio, se elabord un informe técnico con hallazgos y
recomendaciones orientadas al fortalecimiento de su operatividad, el cual fue
enviado a las respectivas coordinadoras, al consejo de administracion y la gerencia.

5.6 Preparacion y Acompanamiento a la Asamblea General

La Junta participé activamente en la preparacion de la Asamblea General
2026, apoyando la definicion de cronogramas, verificaciéon de asociados habiles y
organizacion documental.

5.7. Revision y ajuste del reglamento de la Junta de Vigilancia
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La Junta de Vigilancia realiz6 la revision y ajuste del reglamento de esta, a
partir del documento sin firma que fue facilitado por el consejo de administracion,
actualizandolo y haciéndolo coherente con las funciones establecidas en los
estatutos vigentes de la cooperativa. Se envio a la Superintendencia de la Economia
Solidaria y se hizo entrega formal al Consejo de Administracion y la Gerencia.

6. Resultados Alcanzados

Durante el periodo evaluado, la gestion desarrollada por la Junta de Vigilancia
permitié consolidar avances significativos en el fortalecimiento institucional de la
Cooperativa. Entre los principales resultados alcanzados se destaca la depuracién
y actualizacion de la base social, lo cual contribuy6 a mejorar la confiabilidad de la
informacion y los procesos de reporte.

Asi mismo, se logro fortalecer el control y la organizacion documental en lo
concerniente a la gestion de la Junta de Vigilancia, facilitando la consulta,
seguimiento y verificacion de actuaciones.

De igual manera, se evidencié una mejora en los niveles de articulacion y
coordinacion entre los diferentes 6rganos de direccion, administracion y control,
favoreciendo el trabajo colaborativo. Se resalta, ademas, la atencion oportuna y
responsable a los requerimientos de los entes de control, la elaboracion de informes
técnicos para la toma de decisiones y el fortalecimiento de la trazabilidad
institucional, garantizando mayor transparencia y respaldo documental en los
procesos adelantados.

Se realizd la revision, actualizacion y formalizacion del Reglamento de la
Junta de Vigilancia, el cual fue debidamente aprobado y suscrito por sus integrantes,
para su posterior publicacion, divulgacion y cumplimiento, como instrumento
orientador del ejercicio de control social y del fortalecimiento institucional.

7. Hallazgos Relevantes

Durante el desarrollo de las funciones de vigilancia y control social, la Junta
de Vigilancia identific6 algunos aspectos susceptibles de fortalecimiento
institucional. Entre ellos, se evidencian debilidades en los procesos de
sistematizacion y organizacion del archivo documental histérico, lo cual dificulta en
algunos casos la trazabilidad de las decisiones adoptadas.

Asi mismo, se evidenciaron dificultades en la continuidad y regularidad del
funcionamiento de algunos comités, asociadas principalmente a la disponibilidad y
nivel de participacion de ciertos integrantes elegidos en la Asamblea General
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realizada en marzo de 2025. Esta situacion incidié en el desarrollo oportuno de las
actividades previstas y en el cumplimiento integral de sus responsabilidades. De
igual manera, se identificaron retos en los canales y dinamicas de comunicacion
interna, los cuales impactan la oportunidad, fluidez y efectividad en la circulacion de
la informacién institucional.

Por otra parte, la Junta de Vigilancia tuvo conocimiento de situaciones
relacionadas con conductas inadecuadas por parte de algunos asociados frente a
las directivas del Colegio Cooperativo, generando tensiones en la convivencia
institucional. Frente a ello, la unidad de negocio (Colegio Cooperativo) promovio
espacios de dialogo y acuerdos orientados a fortalecer el respeto, el uso adecuado
de los canales institucionales y la resolucion constructiva de las diferencias.

Finalmente, se resalta la necesidad de fortalecer los procesos de induccion y
capacitacion dirigidos a asociados y directivos, con el fin de promover una mayor
apropiaciéon de los principios cooperativos, las normas internas y las
responsabilidades institucionales.

8. Riesgos Identificados

En el marco del ejercicio de control social adelantado durante el periodo
evaluado, la Junta de Vigilancia identific6 algunos riesgos que, de no ser
gestionados oportunamente, podrian impactar la estabilidad institucional. Entre ellos
se destaca el riesgo reputacional derivado de requerimientos formulados por entes
de control externos, los cuales exigen respuestas oportunas, documentadas y
técnicamente sustentadas.

Asi mismo, se evidencia un riesgo administrativo asociado a debilidades en
la gestion documental, lo que puede afectar la trazabilidad y oportunidad en la toma
de decisiones. De igual manera, se identifica un riesgo operativo relacionado con la
baja participacion de los asociados o discontinuidad en el funcionamiento de
algunos comités, situacion que limita su capacidad de cumplimiento.

En el ambito financiero, la Junta observé que en algunos casos se presentan
retrasos en el pago de obligaciones por parte de asociados, lo cual incide
directamente en el flujo de recursos y en la capacidad operativa de la Cooperativa.
Esta situacion puede generar tensiones en la planeacion financiera y afectar el
desarrollo oportuno de actividades institucionales. En este sentido, se resalta la
importancia de fortalecer la cultura de responsabilidad y compromiso solidario,
promoviendo mayor puntualidad y rigurosidad en el cumplimiento de los pagos,
como condicién esencial para garantizar la sostenibilidad y estabilidad econdmica
de la entidad.

Calle 2 No. 2-73 Sopd (Cund.) Tels. (57) (1) 871 0055 Cel: (57) 3227466958
E-mail: gerencia@ccs.edu.co / administracioncoomsopo@ccs.edu.co/vigilanciacoomsopo@gmail.com
Facebook: Coomsopo Admon. / Instagram: cooperativa_multiactiva_sopo / Twitter: MultiactivaDe
Personeria Juridica No. 0822 del 05-03-71


mailto:gerencia@ccs.edu.co
mailto:vigilanciacoomsopo@gmail.com

YEARS
i/ ANNIVERSARY \.‘

Cooperativa Multiactiva de Sopd \\»\l\b@’

Nit. 8§60.040.816-4 e —

JUNTA DE VIGILANCIA 2026

9. Recomendaciones

Con el propdsito de fortalecer la gestion institucional, consolidar el ejercicio del
control social y promover la mejora continua, la Junta de Vigilancia formula las
siguientes recomendaciones de caracter estratégico, preventivo y formativo.

En primer lugar, se sugiere fortalecer el sistema de archivo y gestion documental,
garantizando su adecuada organizacion, actualizacion, conservacion y trazabilidad,
tanto en medio fisico como digital. Asi mismo, se recomienda formalizar
cronogramas de trabajo para los comités, promoviendo una mayor planificacion,
continuidad y cumplimiento efectivo de sus funciones.

De igual manera, se considera pertinente avanzar en la implementacion y
fortalecimiento de herramientas digitales que optimicen los procesos
administrativos, faciliten la comunicacion interna, mejoren la circulacion de la
informacion y permitan un seguimiento oportuno de las actividades institucionales.

Adicionalmente, se recomienda consolidar procesos permanentes de induccion,
capacitacion y actualizacion dirigidos a asociados, directivos, coordinadores y
demas actores institucionales, con el fin de fortalecer la cultura cooperativa, el
conocimiento normativo, el liderazgo solidario y las competencias para una gestion
eficiente y transparente.

Asi mismo, se sugiere reforzar la planeacion financiera y los mecanismos de
seguimiento presupuestal y de cartera, promoviendo el cumplimiento oportuno de
las obligaciones econdmicas por parte de los asociados, como estrategia
fundamental para garantizar la sostenibilidad, estabilidad y proyecciéon de la
Cooperativa.

De manera complementaria, se recomienda a la Asamblea General promover y
consolidar una cultura institucional basada en el respeto, el dialogo constructivo y la
convivencia pacifica entre los asociados, las directivas, el personal administrativo y
la comunidad educativa.

En este sentido, se sugiere fortalecer los espacios de formacion y sensibilizacion en
valores cooperativos, resolucion pacifica de conflictos y uso adecuado de los
canales institucionales, con el fin de prevenir situaciones de confrontacion,
favorecer relaciones armédnicas y contribuir al bienestar colectivo.

Finalmente, se invita a todos los asociados a ejercer sus derechos y deberes de
manera responsable, privilegiando el trato digno, la comunicacién respetuosa, la
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corresponsabilidad y el compromiso solidario como pilares fundamentales del
modelo cooperativo.

10. Conclusiones

La Junta de Vigilancia desarrollé su labor con compromiso, responsabilidad
y rigor técnico, contribuyendo al fortalecimiento institucional, la transparencia y la
mejora continua de la Cooperativa. Las acciones adelantadas permitieron
consolidar procesos clave, prevenir riesgos y promover una cultura de control social
responsable, orientada al cumplimiento de los principics cooperativos y al
fortalecimiento de la gestién administrativa y financiera.

La Junta reconoce y valora de manera especial el compromiso, la dedicacion
y el esfuerzo permanente del Consejo de Administracién, cuyos integrantes
desarrollan jomadas extensas y constantes en el ejercicio de sus funciones, sin
recibir retribucion econdmica, actuando con vocacion de servicio y responsabilidad
institucional, siendo su labor fundamental para |a continuidad y estabilidad de la
Cooperativa.

Asi mismo, se resalta que el adecuado funcionamiento de la principal unidad
de negocio, representada por el servicio educativo del Colegio Cooperativo,
requiere del compromiso corresponsable de todos los asociados, Dicho compromiso
se refleja en el respeto por las decisiones institucionales, la participacion activa en
les espacios democraticos y el cumplimiento oportuno de las obligaciones
financieras, elementos esenciales para garantizar la sostenibilidad, calidad y
proyeccion futura de |a entidad.

11. Firmas

En constancia, se firma el presente informe:

rano
Vicepresidencia
ta de Vigilancia

Junta de Vigilancia

Junta de Vigilancia

CaNe 2 Mo 2-73 Sopo (Cund ) Tels (52) (1) 872 0055 Cel: [57) 3227466558
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ANEXO 6.

1.Informe de Consejo de Administracion,

2.Informe de Gerencia

3.Informe de Gestion Colegio Cooperativo de
Sopo

4. Informe comité de Bienestar, Educacion y
Solidaridad
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INFORME ASAMBLEA GEMERAL ORDINARIA
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO
MARZO 04 DEL 2026

Apreciados Asociados

El Consejo de Administracion de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO
(COOMSOPO) presenta a todos los asociados nuestro informe de gestion, con el propdsito
de exponer los avances, logros y resultados alcanzados durante el periodo evaluado, en
cumplimiento de los principios cooperativos y del compromiso permanente con el
desarrollo institucional y social para el municipio de Sop6 y municipios vecinos como

Tocancipa, Gachancipa, Guasca y la Calera.

Durante este periodo, la cooperativa ha evidenciado un crecimiento significativo en su
fortalecimiento estructural y organizacional, destacandose las mejoras, ampliaciones y
embellecimiento en la infraestructura fisica del edificio institucional, orientadas a

optimizar los espacios de servicio para asociados, estudiantes y comunidad en general.

De igual manera, se resalta el incremento sostenido en el nimero de asociados, reflejo de la
confianza depositada en el modelo solidario y en la gestion transparente de la
administracion. Este crecimiento ha sido acompafiado por un avance notable de nuestra
unidad de servicio educativo, donde el COLEGIO COOPERATIVO DE SOPO, ha
presentado un aumento significativo en la matricula estudiantil, consolidandose como un
proyecto educativo de calidad y proyeccion social para la region, gracias al esfuerzo y
dedicacion de sus directivas llevando al colegio a los estandares mas alto a nivel nacional e

internacional.

Estos resultados motivan a continuar trabajando con responsabilidad, planeacion y

compromiso, fortaleciendo cada una de las é&reas estratégicas para garantizar la

{11
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sostenibilidad y el impacto positivo de la cooperativa en beneficio de todos nuestros

asociados

¢ QUENES SOMOS?

La entidad es una Cooperativa de Naturaleza Multiactiva de servicios, persona juridica de
derecho privado, de la economia solidaria, empresa asociativa sin &nimo de lucro, de
responsabilidad limitada, de nimero de asociados y de patrimonio social variable e
ilimitado, regida por la legislacion cooperativa, los principios, fines, valores y
caracteristicas de la economia solidaria y el presente estatuto, se denomina
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO, la cual se podré identificar con la sigla
COOMSOPO.

MISION:

COOMSOPO, tendra como objetivos generales, procurar dar solucion a las necesidades de
educacion, recreacion, sociales, culturales, econdmicas y ambientales de sus asociados;
proteger su salarios e ingresos, prestarles servicios a través de la ayuda mutua, fomentar la
solidaridad, el emprendimiento empresarial y los lazos de amistad, comparierismo y sana
convivencia para lo cual actuara decidida e integradamente en el Sector de la Economia

Solidaria.
VISION:

Para el afio 2026, la cooperativa Multiactiva de Sopo acentuara su reconocimiento a nivel
local y regional por brindar a sus asociados beneficios basados en el cooperativismo, la
solidaridad, el respeto y el alto sentido de pertenencia gracias al conocimiento en economia

solidaria y trabajo en equipo.
OBJETO SOCIAL.

Tendra como objetivos generales, procurar dar solucion a las necesidades de educacion, de

recreacion, sociales, culturales, econdmicas y ambientales de sus asociados; proteger su
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salario e ingresos, prestarles servicios a través de la ayuda mutua, fomentar la solidaridad,
el emprendimiento empresarial y los lazos de amistad, compafierismo y sana convivencia

para lo cual actuara decidida e integradamente en el Sector de la Economia Solidaria.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Este Consejo de Administracion fue elegido por votacion, en Asamblea General Ordinaria

del dia 15 de Marzo del 2025, los siguientes Consejeros:

MIEMBROS PRINCIPALES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

WILSON RODRIGUEZ MURILLO
ANGELA PILAR LOZANO
FERNANDA MORA MOLANO
MARIA NADIDME MOSQUERA
CESAR JULIAN PENA ROJAS

MIEMBROS SUPLENTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DIANA MARCELA ABELLO ORTIZ

LAIDY VIVIANA SANCHEZ MATEUS

DIANA CAROLINA ROMERO

Al dia de hoy solamente quedan los siguientes miembros del Consejo de Administracion:
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NOMBRE CARGO
WILSON RODRIGUEZ PRESIDENTE
MARIA FERNANADA MORA SECRETARIA
DIANA MARCELA ABELLO VOCAL
DIANA CAROLINA ROMERO VOCAL

El Consejo de Administracion, se permite informar a la Asamblea General Ordinaria que
algunos asociados que fueron postulados y elegidos como consejeros en la pasada asamblea
2025 han presentado su dimitencia al cargo para el cual fueron designados, como son los

asociados: Laidy Viviana Sanchez, Cesar Julian Pefia, Pilar lozanoy Maria Mosquera.

La dimitencia es el acto mediante el cual una persona elegida para ejercer una
responsabilidad dentro de un 6rgano de direccion manifiesta formalmente su voluntad de
retirarse del cargo o simple mente hace caso omiso a los llamados para ejercer el cargo.
Esta decision, aunque es un derecho individual, genera impactos administrativos y
operativos cuando se presenta sin la continuidad necesaria para el desarrollo de los

procesos institucionales.

Es importante resaltar que el cargo de Consejero implica un alto compromiso,
responsabilidad y sentido de pertenencia, ya que forma parte del érgano encargado de la
administracion estratégica y el direccionamiento de la Cooperativa, velando por el
cumplimiento del plan de trabajo, la estabilidad institucional y el crecimiento de los

Servicios.

Asimismo, se recuerda a los asociados que estos cargos no deben asumirse Gnicamente
como un titulo o reconocimiento dentro de la cooperativa, sino como una responsabilidad
real de gestion, seguimiento y toma de decisiones, que exige tiempo, compromiso y

participacion activa en los procesos institucionales.
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La falta de compromiso o continuidad en estos cargos por parte de algunos asociados
ocasiona retrocesos en la ejecucion de proyectos, retrasos en la toma de decisiones y mayor
carga operativa para quienes permanecen en el ejercicio de sus funciones, afectando el

ritmo de avance que la cooperativa requiere.

Por lo anterior, se hace un llamado a los asociados para que, al momento de postularse o
aceptar designaciones en los érganos de administracion y control, lo hagan con plena
disposicion de tiempo, responsabilidad y compromiso, fortaleciendo asi la gobernabilidad y

el desarrollo institucional.

JUNTA DE VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia es el organismo que tiene a su cargo velar por el correcto
funcionamiento y eficiente administracion de COOMSOPO, estara integrado por tres (3)
miembros principales con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea
para periodos de un (1) afio, quienes desempefiaran sus cargos ad-honorem, pudiendo ser

reelegidos

LA Junta de Vigilancia fue elegida por votacion, en Asamblea General Ordinaria del dia

15 de Marzo del 2025, los siguientes miembros:

MIEMBROS PRINCIPALES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

OMAIRA CORTES ARIZA

MARIA LUCIA ZAMBRANO

CLAUDIA RODRIGUEZ OLAYA

[T
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MIEMBROS SUPLENTES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

PAULA MORENO GOMEZ
LEONOR CORTES TRIANA
KELLY PEREZ MALDONADO

REVISORIA FISCAL

La fiscalizacion general de COOMSOPOQO estara a cargo del Revisor Fiscal, elegido por la
Asamblea General con su respectivo suplente para periodo de un (1) afio, pudiendo ser
reelegido por varios periodos o removido en cualquier momento por incumplimiento de sus
funciones y responsabilidades. ElI Revisor Fiscal debera ser contador publico con tarjeta

profesional vigente y no ser asociado de la Cooperativa.

El servicio de Revisoria Fiscal podra ser contratado con personas naturales o juridicas
preferiblemente de naturaleza Cooperativa o solidaria, siempre y cuando, estén
debidamente autorizadas para prestar dicho servicio, pero en todo caso para ser elegido
revisor fiscal debera demostrar experiencia certificada de minimo un (1) afio en entidades

de economia solidaria

En la asamblea 2025 del 15 de marzo fue elegida la propuesta con mayor nimero de voto,
la propuesta presentada de la sefiora MELANY DAYANA SIERRA LOPEZ , como
revisora fiscal principal y el sefior DANIELS BETANCOUR PAVA, como revisor fiscal
suplente, posterior a este nombramiento este consejo en cabeza del presidente se comunica
con ellos para solicitar documentacién, firma de nombramiento y aceptacion de
designacion como revisor fiscal principal y suplente para la respectiva inscripcion del acta

de la asamblea ante cAmara y comercio.

Quedando designados:
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REVISOR FISCAL

MELANY DAYANA SIERRA LOPEZ : Revisor fiscal principal
DANIELS BETANCOUR PAVA : Revisor fiscal suplente

REPRESENTANTE LEGAL Y GERENTE

El Gerente es el Representante Legal de COOMSOPO, ejecutor de las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracion, superior de los funcionarios al
servicio de la Cooperativa. Sera nombrado por el Consejo de Administracion.

El cargo es ejercido actualmente por:

GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL

ROSA MARLEN BARRERO DUARTE
Profesion: ADMINISTRADORA DE NEGOCIOS
UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA

CONTABILIDAD:

Para este consejo la contabilidad ha sido un reto, seguir mejorando los canales de

comunicacion y de atencion en sus estados de cuenta de cada uno de los asociados.

En cumplimiento de las funciones de control, seguimiento y mejora administrativa, se logré
culminar el proceso de reconstruccion y depuracion contable, mediante el cual se

corrigieron inconsistencias historicas que venian afectando la confiabilidad de la
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informacion financiera. Este trabajo incluyé la revision detallada de registros histéricos y

la actualizacién de saldos reales.

Como resultado de este proceso, se realizd la depuracion de la base social, verificando
asociado por asociado, lo que permitié identificar diferencias entre aportes sociales, cartera
y otros conceptos contables. De manera paralela, se efectud el cruce de cuentas contra
cartera, logrando establecer saldos reales, depurar registros duplicados o inconsistentes y

fortalecer el control financiero de la entidad.

Este avance representa un paso fundamental para garantizar transparencia, orden contable y
confiabilidad en los estados financieros, permitiendo que la cooperativa continle su

crecimiento institucional sobre bases técnicas y administrativas sélidas.
Con este gran avance de meses podemos decir que cumplimos con el gran reto que era
hacer depuraciones contables que se traian desde la reconstruccion contable del 2015, al

2018 que desde hace afios era un gran reto.

El cargo es ejercido por

CONTADOR

MARIA ELSA GOMEZ YEPES
Profesion: CONTADOR PUBLICO

UNIDAD DE SERVICIO (Colegio Cooperativo de Sop0)

El Colegio Cooperativo de Sop6 continda consolidandose como una institucion educativa
comprometida con la excelencia académica y el fortalecimiento de los valores cooperativos

en el municipio de Sopd y en todo el pais.
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10

Durante el afio 2025, el colegio alcanzé importantes logros que reflejan el esfuerzo
constante de sus directivas, docentes y comunidad educativa. Se destaca especialmente la
continuidad de su certificacion de calidad bajo los estandares de la International
Organization for Standardization (ISO 9001), resultado del trabajo organizado, la mejora
continua de sus procesos académicos y administrativos, y el compromiso institucional con

una educacion integral de alto nivel.

Asimismo, es motivo de orgullo resaltar que el colegio fue seleccionado para representar a
Colombia y al municipio de Sop6 en un importante evento educativo internacional en
Espafia, dentro del marco de Expo Educacion lberoamérica 2025. Este reconocimiento
refleja el crecimiento institucional, la innovacién pedagdgica y el impacto positivo que el
proyecto educativo cooperativo ha generado en la formacion de nifios y jovenes.

La administracion de la cooperativa Multiactiva de Sop6 expresa un sincero agradecimiento
a las directivas del colegio por su liderazgo, esfuerzo y dedicacion permanente, los cuales
han permitido alcanzar metas significativas y posicionar al Colegio Cooperativo de Sop6
como un referente educativo en la regién. Estos logros motivan a continuar trabajando con
compromiso y vision de futuro para seguir fortaleciendo la calidad educativa y los
principios solidarios que caracterizan a la institucion

El cargo es ejercido por:

RECTOR COLEGIO COOPERATIVO

CLAUDIA PRECIADO
Profesion: Licenciada en Espafiol e Ingles
Especialista en Gerencia Educativa

Magister en Tecnologia e Innovacion Educativa
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11

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO en cumplimiento a lo dispuesto en la
Circular Bésica Juridica de 2020, emanada de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, Capitulo Xl, y al Estatuto Organico del Sistema Financiero (EOSF), da
cumplimiento al sistema de administracion de riesgo de lavado de activos y financiacion
del terrorismo. Se presenta el informe de transacciones mensuales, durante la vigencia
2025.

Se realizo la capacitacion anual de actualizacion SARLAFT y riesgos SIAR con entidad
acreditada por la unidad solidaria el 29 de diciembre y se entregd certificacion. De igual
manera se informa que la cooperativa viene dando cumplimiento con los procesos
requeridos de debida diligencia con los asociados y proveedores segun la norma; asi mismo
se informa que no se evidencia configuracion de ningun riesgo respecto del lavado de
activos y financiacion del terrorismo. Se realiza visita del el oficial de cumplimento a la
cooperativa verificando que todo se encuentra en orden segun lo estipulado y se conserva la

documentacion requerida en el &mbito digital y fisico.

El cargo es ejercido por:

OFICIAL DE CUMPLINIENTO

CARLOS ORTIZ ALZATE
Asesor Empresarial de Empresas de la Economia Solidaria

Miembro activo de la Lonja Inmobiliaria de Colombia

Profesion: Economista, Universidad Nacional
Contador Publico, Universidad Autbnoma.
Diplomado en
SARLAFT Universidad Catolica Luis Amigo
Diplomado en Lavado de Activos SIPLAFT y riesgos Universidad
CEIPA.
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A continuacion podemos evidenciar todos los reportes ante la UIAF 2025 presentados por

nuestro oficial de cumplimiento.

O

(@\]

o

o Estado de Reportes @

=y R

o

(V]

=

o [ o8 | os | 1218 [ coopemramvamuLTIacTIVA DE SOPO Na (8600408164) |

()

<< Fecha de cone

|°_¢ Tipo de Informe Aho | Mes Fecha de Estado Comentarios Dus

n Recepcion Extemporianeo

= Repons Operaciones Sospechosas 2025 03 04/ 12025 Rectado 0

§ Reporte Operacones Sospechosas 2025 06 0711172025 Recbudo 0

) Reporte Operaconss Sospechosas 2025 05 10202025 Rectwio 0

<C Reporte Operacones Sospechosas 2025 12 D220 Recbido 0

L TRSO_CEXA2 Transacciones 2025 01 02 TNNRS Rechwdo

() TRSO CED32 Tramsacclones 2025 02 0320v2025 Recbado 3
TRSO CEDA2 Transxcciones 2025 03 04/ 2024 Rectudo 0

9) TRSO CEDA2 Transacciones 2025 04 05/ 8502025 Rechwdo 0

Ll TRSO CED32 Transacciones 2025 05 D/ 1VZ025 Rectudo 0

2 TRSO CEQA2 Transaciones 2025 06 0771172025 Rechido 0

®) TRSO_CEDAZ_Transacciones 2024 07 DRISDS5 Recbido

Q TRSO_CENG2_Tramsacciones 2025 08 09212025 Recbaio 0

o TRSO CEDA2 Transaccnnes 2025 08 1202025 Rectudo 9

[T TRSO_CEDA2_Transaccionss 2025 10 1 L202025 Recbido 0

() TRSO_CEDA2 Transacciones 2025 11 L2N2025 Recbido 0

L TRSO CEDAZ Transacciones 2024 2 0 2006 Rectbdo 0

= 1SS0 Tanetas Semestral 2025 | 08 077112025 Recbado 0

o TSSO Tanetas Semestral 2025 12 0111202006 Recbudo J

8 PSSO Procuctos Semestral 2025 06 07202025 Rectwo 0

= PSSO Procectos Semestral 2025 12 No recivido 8

SISTEMA DE GESTION SG-SST

LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO. ha desarrollado actividades y trabajo
en equipo para dar cumplimiento de lo establecido en la ley 1562 de 2012, el decreto 1443
del 31 de julio 2014 y el decreto 1072 del 26 de mayo del 2015 y demas normatividad
vigente, en la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través
del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, el control
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, por tal razon, desde el Consejo de
Administracion, se han destinado recursos econdmicos y aprobacion del presupuesto

dirigidos a este sistema.
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El Consejo de Administracion presenta a la Asamblea General Ordinaria el informe de
gestion correspondiente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) ejecutado durante la vigencia 2025, con el propdsito de evidenciar el cumplimiento
normativo, las acciones implementadas para la prevencion de riesgos laborales y los

compromisos proyectados para el afio 2026.

Durante este periodo se contdé con el acompafiamiento técnico de la empresa LENI
ASESORIAS E IMPLEMENTACION SG-SST SAS vy el apoyo permanente de la ARL
Bolivar, permitiendo fortalecer la cultura institucional en seguridad y salud en el trabajo.

Desarrollo de la gestion SG-SST vigencia 2025.

e Se ejecutaron las actividades contempladas en el plan anual, dando continuidad a la
implementacion de la segunda version del SG-SST y al cumplimiento de
actividades proyectadas desde el afio anterior.

e Se elaboro, publico y socializ6 la segunda version del reglamento con docentes y

colaboradores, generando compromisos institucionales orientados a la prevencion
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de accidentes y enfermedades laborales.

e Se estructuraron y socializaron las politicas institucionales relacionadas con
Seguridad y Salud en el Trabajo
v Prevencion de consumo de alcohol, drogas y tabaco
v" Prevencion del acoso laboral

v' Atencion de emergencias

e Se socializaron responsabilidades institucionales y se fortalecio la participacion
activa de docentes y personal administrativo.

e Se aplicé autoevaluacion con un resultado del 95% de cumplimiento,
implementando acciones de mejora con proyeccion de alcanzar el 100% en la
proxima evaluacion.

e Se estructurd la matriz presupuestal del SG-SST y se remitié al area contable para

su ejecucion.

{11
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14

Se actualizo la matriz bajo metodologia GTC 045 y se socializd6 mediante procesos
de induccion y re induccion.
Se realizaron encuestas de diagnodstico evidenciando mayor prevalencia de
patologias visuales, recomendando campafias de prevencién desde bienestar
institucional.
Se realizaron examenes ocupacionales de ingreso, periddicos y retiro conforme a la
normativa vigente.
Se realizaron capacitaciones de:
v" Induccion y re induccion SG-SST
Riesgo psicosocial
Manejo de la voz
Brigadas de emergencia
Orden y aseo
Pausas activas Yy estilos de vida saludable
Comunicacion asertiva

Prevencion de caidas

AN NNV N N N N

Manejo de emergencias

Se realiz6 dotacion de EPP al personal operativo.

Se actualizé el plan institucional y se particip6 en el simulacro de emergencias.

Se conform6 el comité COPASST, en enero de 2025 y se realizaron reuniones
mensuales con actas de seguimiento.

Se conformd el Comité de Convivencia Laboral y se realizaron reuniones
trimestrales.

Se elaboraron estandares de seguridad para las areas institucionales.

Durante la vigencia 2025 no se presentaron accidentes laborales, resultado
positivo del fortalecimiento del sistema.

Se realizaron inspecciones semestrales con informes de mejora.

Los riesgos identificados fueron gestionados oportunamente.

Se mantienen soportes documentales de acciones preventivas y correctivas.

Se implemento formato de reporte institucional.
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e Se realizo inspeccion de puestos de trabajo con recomendaciones técnicas.

e Se mantiene actualizada conforme a normativa vigente.

e Se implementaron campafias institucionales con mejoras visibles en é&reas
administrativas.

e Se mantienen fichas toxicoldgicas actualizadas.

e Resultados favorables con nivel de riesgo bajo.

e Se ejecutd programa preventivo institucional.

e Se promovieron actividades de bienestar.

e Se realizo auditoria de estandares minimos.

e Se ejecutaron acciones derivadas de inspecciones.

e Se desarrollaron actividades de promocion y prevencion.

e Compromisos para la vigencia 2026

Para fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Cooperativa

proyecta:

* Ejecutar el Plan Anual de Trabajo con acompafiamiento de la ARL y COPASST.
* Actualizar matrices de riesgos y requisitos legales.

* Fortalecer el programa de capacitaciones.

* Implementar acciones de vigilancia epidemioldgica si se requiere.

* Mantener el control de inspecciones y evidencias de riesgos.

* Realizar auditoria interna del SG-SST.

* Fortalecer el programa de bienestar institucional.

* Consolidar la mejora continua del sistema.

El Consejo de Administracion resalta que durante la vigencia 2025 la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE SOPO consolid6 avances significativos en la implementacion del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, evidenciando cumplimiento normativo,
fortalecimiento de la cultura preventiva y resultados positivos como la ausencia de

accidentes laborales.
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Se invita a todos los asociados a continuar apoyando los procesos institucionales que

garantizan el crecimiento organizacional y la proteccion integral de nuestros colaboradores.

El cargo es ejercido por:

SISTEMA DE GESTION SG-SST

LEIDY NIVIA PARRA
PROFESIONAL EN SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
Responsable del SG-SST.

CERTIFICADO ARL AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS

o
-

-

-

e

P

- ')

N

CERTECADO WALIDACION ESTANDARES MINMICS

SEGURDS BOLMAR S A - ARL. DE SEGURDS BOLMAR

CERTICA

Que = eopress COOPERATNA MULTIACTINA DE SOPO cerficacs oo NIT 360040218

= soers SEacs 3 2u= ASTnsraooE o= Mesgrs | sthormes Jesae = I o= Segmembre
=77 o oo Dee mche aeoos y Gpadiactn &8 Pomocte § Prewencin &
Fesgre Laborsies &= roesSo oon == Geposcones Ecsies woEnie 0o D 3= =0
Aommeocon o= Resgos y &2 2ot 3 = SsSntses Minmes SGSST st e &
Fesooor IN2ETE aicats or £== AR = 08 3= Noviemre = 225 == etz =
= a=rce &S 0% Sio=otn Acepiaie 5= mpiemestodn &8 s==me &= pesine O
Saqurdad y st en = t=tae [SGSST) corespondentes = oerodc M2S

oS areaneisckicSS merar s cus @) des o= mes e
Dcemiys = 2025

Aemres

4
3 Sctgeeens Naoos Se Frevencoe

iz AR Soba

, Cadgo r=msacoon SSSNDF 285700000027

El Consejo de Administracion informa a la Asamblea General de Asociados que durante el
afio 2025 la Cooperativa Multiactiva de Sop6 continué fortaleciendo la implementacion y

s £70
" ,Luzi\ﬂnm..;
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17

mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
cumpliendo con los lineamientos normativos vigentes en Colombia.

Gracias al trabajo articulado entre la cooperativa, colegio y el equipo responsable del SG-
SST y el acompafiamiento técnico especializado, se logré mantener el cumplimiento total
de los estandares minimos exigidos por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y
por el Ministerio del Trabajo.

Como resultado de este proceso, la cooperativa obtuvo una calificacion del 100%,
ratificando la correcta implementacion del sistema, el seguimiento permanente a las
condiciones de seguridad laboral y el compromiso institucional con el bienestar y la
proteccion de todos los trabajadores.

Este logro evidencia el trabajo organizado y responsable que se viene desarrollando, asi
como la consolidacion de una cultura preventiva dentro de la cooperativa, orientada a
minimizar riesgos y garantizar ambientes de trabajo seguros.

El Consejo de Administracion continuard apoyando las acciones necesarias para mantener y
mejorar estos estandares en los préximos periodos.

COMITES (Educacion, Bienestar Social y Solidaridad)

El Consejo de Administracion informa a la Asamblea General de Asociados sobre la
situacion presentada durante el afio 2025 respecto a la conformacion y funcionamiento de
los comités de apoyo institucional: Comité de Educacion, Comité de Bienestar Social y
Comite de Solidaridad.

Teniendo en cuenta las experiencias de afios anteriores, en las cuales se evidencio la falta
de postulaciones por parte de los asociados para integrar estos comités, en la Asamblea
General Ordinaria del afio 2025 se decidid realizar las postulaciones directamente durante
la misma sesion, con el objetivo de garantizar su conformacion y dar cumplimiento a lo

establecido en el estatuto.

Aunque varios asociados aceptaron inicialmente integrar dichos comités, posteriormente
hicieron caso omiso a los llamados realizados por el Consejo de Administracion para su
instalacion formal y el inicio de sus funciones. Ante esta situacion, el Consejo efectuo

reiteradas convocatorias sin obtener respuesta efectiva.

{11
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En vista de lo anterior, se solicitd apoyo a la Revisoria Fiscal y a la Junta de Vigilancia para
realizar nuevos llamados institucionales; sin embargo, tampoco se logré fortalecer ni
consolidar la integracion de los comités.

Transcurridos aproximadamente  seis meses sin avances en la conformacién y
funcionamiento de estos organos de apoyo, el Consejo de Administracion determind
realizar una nueva reestructuracion de los integrantes, con el propdsito de garantizar el
cumplimiento de las funciones estatutarias y el adecuado desarrollo de las actividades
cooperativas.

Es importante resaltar ante la Asamblea que estos comités cumplen un papel fundamental
de apoyo al Consejo de Administracion, y su falta de funcionamiento ha generado mayor
carga operativa y administrativa para los pocos integrantes activos del Consejo, quienes han
tenido que asumir responsabilidades adicionales para dar cumplimiento a lo establecido en
el estatuto y la normatividad vigente.

Descripcién de cada comité

Educacion: Ayudan a promover la formacién y capacitacion de los miembros en temas
relacionados con la gestion cooperativa, habilidades laborales y desarrollo personal, lo que
contribuye al crecimiento y fortalecimiento de la cooperativa.

Bienestar Social: Estos comités se enfocan en el bienestar de los miembros, promoviendo
actividades recreativas, culturales y deportivas que fomentan la integracion y el sentido de
pertenencia dentro de la cooperativa.

Solidaridad: Fomentan la solidaridad entre los miembros al promover acciones y
programas que apoyan a aquellos que puedan estar enfrentando dificultades econémicas, de
salud u otras situaciones adversas. Esto fortalece el espiritu cooperativo y la cohesion social

dentro de la organizacion.

El Consejo de Administracion hace un llamado a los asociados para que participen
activamente en estos espacios, entendiendo que los cargos dentro de los comités no son
solo representativos, sino que implican compromiso, responsabilidad y trabajo en equipo

para el desarrollo y fortalecimiento de la cooperativa.

{11
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REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Con el objetivo de crear, verificar, modificar y aprobar las politicas estratégicas que ayuden
con el crecimiento de COOMSOPO, que nos permitan ofrecer soluciones que contribuyan
al mejoramiento continuo de la situacion de los Asociados, el Consejo de Administracion
durante el periodo marzo 2025 a marzo 2026, llevo a cabo reuniones ordinarias y
extraordinarias, estas primeras aprobadas bajo acta 1154 en el cronograma de reuniones

ordinarias para el periodo 2025-2026 y bajo resolucién 069 del 18 de marzo del 2025.

Consejo de Administracion en pleno tanto principales como suplentes realizan su primera
reunion el dia 18 marzo para hacer la posesion de los nuevos consejeros donde se
entregaron documentos para firma de cada uno de los consejeros como es la aceptacion del
cargo mediante documento para radicar a cAmara y comercio, acuerdo de confidencialidad
de todos los integrantes, lectura del reglamento interno, eleccién mesa directiva estudio y
aprobacidn resolucion de cronograma de reuniones ordinarias, 2025-2026, induccion a los

nuevos miembro de consejo de administracion y elegir mesa directiva, quedando asi:

MESA DIRECTIVA CONSEJO DE ADMINISTRACION 2025-2026

CARGO NOMBRE
Presidente Wilson Fernando Rodriguez Murillo
Vicepresidente Maria Mosquera
Secretaria Maria Fernanda Mora

Al dia de hoy no se tiene vicepresidente ya que dimitio del cargo en el mes de Enero.

REUNIONES ORDINARIAS

El Consejo de Administracion convoca a reuniones ordinarias para cumplir con sus

funciones permanentes de direccidn, control y sequimiento de la Cooperativa.
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En términos précticos, las reuniones ordinarias sirven para:

1. Dar cumplimiento a los Estatutos

Son el espacio formal donde el Consejo ejerce las funciones que le asigna la ley y los

estatutos, garantizando que la Cooperativa funcione dentro del marco legal.
2. Hacer seguimiento a la gestion administrativa
v Evaluar informes de Gerencia.
v Revisar estados financieros y flujo de caja.
v Analizar cartera y recaudo.
v’ Supervisar ejecucién presupuestal.
3. Tomar decisiones estratégicas
v Aprobacion de resoluciones (como devoluciones de aportes).
v’ Autorizacion de contratos.
v’ Definicion de politicas internas.
v" Manejo de situaciones administrativas o disciplinarias.

4. Garantizar control y transparencia

Las reuniones ordinarias permiten que las decisiones no dependan de una sola persona, sino

que sean analizadas y aprobadas de manera colegiada.

5. Proteger el patrimonio colectivo

El Consejo debe velar por la sostenibilidad financiera, la continuidad del servicio educativo

y la estabilidad institucional.

[T
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Las reuniones ordinarias no son solo encuentros formales; son el mecanismo mediante el
cual el Consejo ejerce direccidon, control y responsabilidad sobre la Cooperativa,

asegurando una administracion transparente y organizada.

Por tal razon el Consejo de Administracién cre6 el Cronograma de Reuniones Ordinarias
periodo 2025 — 2026, bajo resolucion 069 del 18 de marzo del 2025.

FECHAS DE REUNIONES ORDINARIAS DEL CONSEJO

FECHA | HORA FECHA HORA
Miércoles 26 de Marzo 2025 8:00 am. Miércoles 10 de Septiembre del 2025 8:00am.
Miércoles 09 de Abril del 2025 8:00am. Miércoles 24 de Septiembre del 2025 8:00am.
Miércoles 23 de Abril del 2025 8:00 am Miércoles 08 de Octubre del 2025 8:00 am.
Miércoles 07 de Mayo del 2025 8:00am Miércoles 22 de Octubre del 2025 8:00 am.
Miércoles 21 de Mayo del 2025 8:00am Miércoles 05 de Noviembre del 2025 8:00 am.
Miércoles 04 de Junio del 2025 8:00am Miércoles 19 de Noviembre del 2025 8:00am.
Miércoles 18 de Junio del 2025 8:00 am Miércoles 03 de Diciembre del 2025 8:00 am.
Miércoles 02 de Julio del 2025 8:00 am Martes 30 de diciembre 2025 8:00 am.
Miércoles 30 de julio 2025 8:00 am. Miércoles 07 de Enero del 2026 8:00 am.
Miércales 13 de Agosto del 2025 8:00 am. Miércoles 21 de Enero del 2026 8:00 am.
Miércoles 27 de Agosto del 2025 8:00 am. Miércoles 04 de Febrero del 2026 8:00am.
Miércoles 10 de Septiembre 2025 8:00 a.m. Miércoles 18 de Febrero del 2026 8:00 am.
Miércoles 24 de Septiembre 2025 8:00 am Miércoles 03 de Marzo del 2026 8:00 am.
Miércoles 08 de Octubre def 2025 8:00 am. Miércoles 03 de Marzo del 2026 8:00 am.

TOTAL DE REUNIONES: 24

REUNIONES EXTRAORDINARIAS
Las reuniones extraordinarias son aquellas que el Consejo de Administracion convoca fuera
del calendario habitual de reuniones ordinarias, cuando surge un asunto urgente, especial o

imprevisto que requiere decision inmediata.

Se realizan cuando:

v’ Surge una situacién urgente que no puede esperar a la préxima reunién ordinaria.
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v' Se debe tomar una decision inmediata que impacta la operacién o estabilidad
financiera.
v' Se presenta una situacion administrativa o juridica que requiere analisis urgente.

v' Es necesario aprobar contratos, resolver conflictos o atender requerimientos legales.

Las reuniones extraordinarias no son reuniones adicionales sin motivo; son una herramienta
de gestion responsable que permite al Consejo actuar con oportunidad frente a situaciones

que no pueden esperar.

Por tal razon el consejo de Administracién convocar a Reuniones Extraordinarias para
resolver en la mayoria de los casos situaciones derivadas de los ajustes contables,
depuraciones base social, no siendo estos los Unicos temas a tratar, también se convoco para
la toma de decisiones, reglamentar procesos y dar directrices para el buen
funcionamiento de COOMSOPO.

REUNIONES EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO

FECHA | DESCRIPCION
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18 de marzo

27 de julio

23 de julio

29 de julio

8 de agosto

27 de agosto

14 de octubre

11 de noviembre
19 de diciembre
11 de febrero

11 de febrero

Reunién de posesion cargos consejeros

Nombramiento gerente

Asuntos varios Arquitecto Bolivar

Reunion para decision caso auxiliar administrativa y contables
Reunidén con AV Villas y otros

Temas varios urgentes

Nombramiento gerente

Coordinacién evento fin de afio y actas

Presupuesto y asuntos varios

Aprobacién estados financieros 2025 y asuntos varios

Aprobacién estados financieros 2025 y asuntos varios

TOTAL DE REUNIONES: 11




MESAS DE TRABAJO

Como evidencia de nuestro compromiso, responsabilidad y transparencia en la gestion,
exponemos a los Honorables Asambleistas las mesas de trabajo realizadas durante el

periodo.

Las mesas de trabajo se convocan cuando un tema requiere un estudio mas detallado,
técnico y especifico que no puede abordarse con la profundidad necesaria dentro de una
reunién ordinaria o extraordinaria. Estos espacios permiten analizar informacion, revisar
documentacion, consultar expertos y evaluar diferentes alternativas antes de tomar

decisiones formales en el Consejo.
Estas mesas de trabajo demuestran que las decisiones no se toman de manera improvisada,

sino con analisis previo, responsabilidad técnica y buscando siempre la proteccion del

patrimonio y la estabilidad institucional de la Cooperativa

MESAS DE TRABAJO REALIZADAS DEL CONSEJO
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DESCRIPCION

1 Mesa de trabajo ~ Inconvenientes administrativos cargo de Gerencia
2 Verificacion de Hojas de Vida

3 Proceso de Seleccién - Cargo de Gerente

4 Proceso de Seleccion — Auxiliar Contable

5 Proceso de Seleccion - Cargo Administrativo

6 Mesa de trabajo con Centro Juridico

7 Organizacién Dia del Estudiante

8 Organizacion Actividad para Colaboradores

9 Solucién Organizacional Cooperativa
10 Estudio y Revision de Actas
1 Asesoria Arquitecto Bolivar — Prérroga o Revalidacion Licencia de Construccion
12 Verlificacidon y Estudio de Propuesta Ingeniero Tique
13 Organizacidn Viejoteca Pro - Espana
14 Capacitacion Oficial de Cumplimiento -~ Contrato y Cobro de Cartera

| TOTAL DE MESAS: 15




24

RESUMEN DE REUNIONES DEL CONSEJO Y MESAS DE TRABAJO

REUNIONES ORDINARIAS cada una con duracion
DEL CONSEJO yproximada de 7 horas

182 HORAS TOTALES

REUNIONES EXTRAORDINARIAS 0 ura. Con Guiackn

aproximada de 4 horas

44 HORAS TOTALES

cada una con duracion

MESAS DE TRABAJO

aproximada de 5 horas

75 HORAS TOTALES

nempo Tota: 3071 HORAS

MAS QUE HORAS, ES RESPONSABILIDAD

Yo
I
o
o
Te)
I
(@]
~N
=
O
()
<t
[a'd
|_
2
=
=
()
<<
L
()
o
=
Ll
(2]
=
O
)
1
o
()
L
p=
(a'd
O
i
=

Las 301 horas presentadas corresponden Unicamente a reuniones formales.

La realidad es que el trabajo del Consejo no termina cuando se levanta una sesion.

Detras de cada decision hay andlisis financiero, revision de informes, estudio normativo,
seguimiento a la cartera, evaluacion de riesgos y acompafiamiento permanente a la gestion

institucional.

El Presidente asume representacion constante, toma decisiones urgentes y realiza
seguimiento continuo.

La Secretaria dedica horas adicionales en la elaboracion de actas, resoluciones e informes.
Cada consejero lidera comités y procesos que requieren tiempo fuera de las reuniones

oficiales.
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Este trabajo no es remunerado.

Se realiza por compromiso cooperativo, por responsabilidad con el patrimonio comdn y por

conviccion en el modelo solidario.

Administrar con transparencia implica dedicar tiempo, asumir decisiones dificiles y actuar

pensando en la sostenibilidad de todos, no en intereses individuales.

La Cooperativa se sostiene gracias al trabajo responsable y al compromiso real de quienes

asumen estos cargos.

Administrar esta Cooperativa no es un privilegio, es una responsabilidad.

Cada hora invertida, cada reunion y cada decision se toma pensando en proteger lo que es

de todos.

Aqui no hay intereses personales, hay compromiso solidario.

Y mientras tengamos la responsabilidad de estos cargos, actuaremos con transparencia,

firmeza y pensando siempre en la sostenibilidad de nuestra Cooperativa.

ACTIVIDADES REALIZADAS.
Dentro de las actividades realizadas durante la gestion se pueden destacar, no siendo las

Unicas, las siguientes:

Elaboracién y aprobacion del Presupuesto 2026.
Celebracion dia del estudiante

Celebracidn fechas especiales colaboradores
Evento fin de afio colaboradores

Induccion nuevos Asociados

AN N N N YN

Induccién cargo de gerente
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v Bienvenida a los colaboradores 2026

v' Acompafiamiento y capacitacion cooperativa Multiactiva o posibles asociados
(OPEN DAY

v" Apoyo Viejoteca

v Recoleccion de fondos tienda escolar para viaje a Espafia

LOGROS

v De la correcta proyeccion realizada por el consejo de administracién en conjunto
con las directivas del Colegio, en la que se pronosticd el aumento del nimero de
estudiantes para el afio 2026.

v/ Se gestion boton de pagos propio para institucion a través del convenio de
Cibercolegios

v Adquisicion APP CCS

v Reactivacion pagina web de la Cooperativa

v Gestion de cobro presunta deuda COLPENSIONES

v' Pago total de la deuda con el SENA de afios anteriores al 2024 por periodos
muertos, valor aproximado $35.000.000

v Depuracion contable

v Depuracion Base Social

v Recertificacion en calidad Colegio Cooperativo

v Ejecucion de los diferentes fondos

v Financiacion del 90 % para representacion en Expo Educacién Iberoamérica en
Espafa

v' Compra de 25 CPU para la sala kits

v' Compra de 20 computadores portéatiles para docentes

v' Compra de elementos ergondmicos requeridos por la ARL

v' Compra de 5 computadores de Escritorio para las areas Administrativas

v' Compra e instalacion de 7 camaras de seguridad

v' Compra de togas y birretes para el servicio y alquiler del colegio cooperativo

v’ Entrega de cartera a Abogados
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION 2025-2026
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Cumplimiento de estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo ante el
ministerio de trabajo y Arl al 100%

Continuidad en el Régimen Especial

2° prorroga licencia de construccion

Lineamientos para el pago de honorarios (contador, revisor fiscal y responsable de
seguridad y salud en el trabajo) hasta tanto no se presenten informes del mes

anterior.

ADECUACION y REMODELACION

AN N N N NN

Mantenimiento de pintura interior colegio

Adecuacion y embellecimiento fachada cafeteria colegio

Construccion nueva cocina para uso del colegio cooperativo

Arreglo de tejado y goteras

Enchapes de paredes laboratorios

Enchapes de paredes de los nuevos bafios del primer y segundo piso

Adecuacién y renovacion nuevo salon

Divisiones de vidrio templado para los diferentes modulos del laboratorio de

biotecnologia

ADECUACIONES Y REMODELACION
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GESTION ECONOMICA Y FINACIERA

El Consejo de Administracion se permite informar a la Asamblea General que, durante el
afio 2025, la Cooperativa afront6 algunas dificultades en el flujo de efectivo, ocasionadas
principalmente por el retraso en el recaudo mensual de pensiones, situacion que impacto
temporalmente el cumplimiento oportuno de obligaciones con proveedores, colaboradores y

otros compromisos operativos.

No obstante, gracias a las estrategias financieras implementadas, asi como a los planes de
contingencia adoptados por el consejo de administracion, se logr6 mantener el
funcionamiento institucional y cumplir con las obligaciones legales dentro de las fechas

establecidas, garantizando la estabilidad operativa y el cumplimiento normativo.

Adicionalmente, nos permitimos informar que durante el afio 2025 se desarroll6 un proceso
integral de depuracion contable y de base social, labor que habia sido solicitada por la
Asamblea General en vigencias anteriores y que resultaba fundamental para reflejar

informacion financiera real y confiable.

Depuracién de cuentas por cobrar

En la cuenta de deudores se realizaron varias actividades especificas:

1. Se determiné el tiempo de morosidad de cada obligacion, encontrandose partidas
con mas de 1.480 dias de mora (mas de cuatro afos).

2. Se verifico la existencia de deterioro contable o provisiones sobre dichas
obligaciones.

3. Se reviso si los deudores contaban con aportes sociales o saldos a favor que
permitieran realizar cruces contables.

4. Finalmente, se procedié al castigo contable de las partidas que cumplian las

condiciones técnicas para su depuracion.

{11
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Como resultado, los estados financieros reflejan actualmente (nicamente las cuentas
realmente recuperables, eliminando saldos con vencimientos mayores a 360 dias y dando

cumplimiento a los estandares contables aplicables, NIIF

Depuracién de aportes sociales y ex asociados

En la cuenta de aportes sociales se identificaron saldos antiguos correspondientes a
personas que ya no hacian parte de la base social, pero que contablemente permanecian
registradas.

Para realizar esta depuracion se tuvo en cuenta:

e Laexistencia del proceso formal de exclusion o retiro.
e Laantigliedad de los saldos.
e La debida diligencia para ubicar a los ex asociados y efectuar la devolucion de

aportes cuando correspondia.
Los saldos con antigiiedad superior a dos afios, y que no pudieron ser reclamados, fueron
reclasificados a los Fondos Sociales de Educacion y Solidaridad, conforme a lo establecido
en el articulo 74, paragrafo 3, de los estatutos.
Los saldos con antigiiedad menor a dos afios se trasladaron a la cuenta de Ex asociados.
Este proceso generd una actualizacion real de la base social, pasando de 1.031 asociados
registrados a 425 asociados vigentes, fortaleciendo la confiabilidad de la informacion
institucional.

Distribucion de recursos producto de la depuracién

El valor total reclasificado fue de $105.728.940 distribuido asi:
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50% Fondo de Educacién: $52.864.470
50% Fondo de Solidaridad: $52.864.470

El Consejo de Administracion resalta que, a pesar de las dificultades de liquidez
presentadas durante el afio 2025, la Cooperativa logré mantener su estabilidad operativa y
cumplir con sus obligaciones legales. Asimismo, la depuracién contable y de base social
permitio fortalecer la transparencia financiera, mejorar la calidad de la informacion

contable y avanzar en el ordenamiento estructural de la entidad.

Este proceso refleja el compromiso institucional con la responsabilidad administrativa, la

sostenibilidad financiera y el cumplimiento de las decisiones de la Asamblea General.

DEVOLUCION DE APORTES

El Consejo de Administracion presenta informe detallado sobre las resoluciones aprobadas

para devolucion de aportes sociales, su estado de ejecucion y las medidas adoptadas frente

O
(N
o
o
fg]
(N
(@]
(V]
=
O
O
<
o
|_
2,
=
=
a
<
L
a
o
)
L
)
=z
O
o
—
L
o
L
E - -7 - -
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CUADRO CONSOLIDADO
RESOLUCIONES DEVOLUCION DE APORTES 2025 - 2026

NUMERO DE CANTIDAD DE MONTO TOTAL VALOR PENDIENTE
L
% PACADO POR PAGAR

RESOLUCION SOLICITUDES APROBADO

2025 65 17 $39,567,933 [ t00%: ] $0
2025 &6 14 $27,126,714 L wox ] s$o
2025 68 7 $13,814,943 [ 100% ] $0
2025 70 n $6,730,916 L ——00%=——] $0
2025 72 4 $5,579,663 L 100% ] $0
2025 75 4 $8,782,518 [ w0% ] $0
2026 77 1 $2,258,740 [ 100% ) $0
2026 79 28 $68,990,209 G 2 $29,163,088
2026 81 1 $984,000 [ 100% ] $o

w01 | $173837636 i . 520163088

» Poccentage pagado total 83% S ® Resoluciones con pago pendiente: 1 (Res. 79)

[T
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Resolucion de Ampliacion del Plazo

Ante la situacion transitoria de iliquidez generada por dificultades en el flujo de caja, el
Consejo de Administracion expidié la Resolucion de fecha 8 de agosto de 2025, mediante
la cual se amplié temporalmente el plazo para la devolucion de aportes hasta por seis (6)

meses adicionales al término ordinario de 60 dias, conforme al articulo 74 de los estatutos.

Motivo de la ampliacion

La Cooperativa presentdé afectacion en el recaudo proyectado, principalmente por
incumplimiento en el pago oportuno de obligaciones econdmicas adquiridas por algunos

asociados por la prestacion del servicio educativo.

Esta situacion impact6 la disponibilidad inmediata de recursos para cumplir dentro del

plazo ordinario las devoluciones aprobadas.

La medida adoptada fue:

v Legal y estatutariamente permitida.
v/ Técnica y financieramente sustentada.
v" Temporal y excepcional.

v Con seguimiento periédicamente.

La ampliacion no desconoce el derecho del asociado retirado, Unicamente ajusta el plazo

para proteger la sostenibilidad institucional.

El Consejo de Administracion ha actuado bajo criterios de responsabilidad financiera,

proteccion del patrimonio colectivo y garantia de continuidad del servicio educativo.

Se continuara con la gestion de cartera y seguimiento financiero hasta culminar el pago

total de las devoluciones pendientes.
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ASPECTOS LEGALES:

EL estado legal de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO, a la fecha y luego de
la revision realizada junto con la gerencia y los asesores correspondientes, se informa que
actualmente la cooperativa no registra procesos judiciales ni administrativos en su contra,
lo cual refleja el cumplimiento de las normas legales, estatutarias y reglamentarias que

rigen el funcionamiento institucional.

Unicamente se encuentra en curso un proceso de querella relacionado con un conflicto de
linderos con el vecino colindante, tramite que se adelanta ante la autoridad competente del

municipio de Sopo.

El Consejo de Administracion continuard realizando el seguimiento respectivo hasta su
resolucion definitiva, procurando siempre la defensa de los intereses institucionales y la

adecuada convivencia con el entorno.

En términos generales, se resalta que la cooperativa se encuentra al dia en sus obligaciones
legales, sin contingencias juridicas relevantes que afecten su estabilidad administrativa o

financiera.

GESTION EN EDUCACION, CAPACITACION

TALLERES, INDUCIONES Y CAPACITACIONES ‘

Septiembre 10 del 2025 INDUCION A NUEVOS ASOCIADOS
Octubre 08 del 2025 INDUCION A NUEVOS ASOCIADOS

Noviembre 05 del 2025 INDUCION A NUEVOS ASOCIADOS

[T
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GESTION EN CELEBRACIONES, HOMENAJES E INCENTIVOS DE NUESTROS
COLABORADORES.

Para el Consejo de Administracion nuestros colaboradores son pieza fundamental en la
evolucion de nuestra institucion, es asi, que con el propésito de incentivar a nuestra planta

de personal se desarrollaron las siguientes actividades:

Aumento Salarial
Bono fin de afio.
Celebracion Fin de Afio.

Celebraciones fechas Especiales

AN N NN

Desayuno de Bienvenida al nuevo afio académico.

Estamos convencidos que con las actividades desplegadas generaremos un
Optimo bienestar laboral que permitird obtener beneficios como: Disminuir el estrés y el
absentismo. Los equipos de trabajo se sentirAn mas motivados, por tanto, son mas
productivos. Las capacidades del personal se ven aumentadas, entre otros, beneficios, que

en Ultimas se reflejaran en la calidad de la educacion de nuestros estudiantes.

GESTION DE LAS COMUNICACION, TECNOLOGIA Y PUBLICIDAD.

» La cooperativa y el colegio contintian con el servicio de internet fibra Optica con
un canal dedicado exclusivamente para el colegio.

> Se sigue manteniendo el contacto directo atreves de la linea WhatsApp para estado
de cuenta con los asociados

» Compra de 25 CPU para beneficié de los estudiantes de preescolar y primaria

» Compra de 20 portatiles para docentes

» Compra de 5 computadores de escritorio para las areas administrativas
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GESTION DE TECNOLOGIA

PROYECTOS.
Inicio de la tercera fase de la licencia de Construccién, Ampliacion, Renovacion y

Reconocimiento.

La Cooperativa Multiactiva de Sopd, en cumplimiento de su plan de fortalecimiento
institucional y mejoramiento de la infraestructura, cuenta con una licencia urbanistica
vigente para el desarrollo de obras relacionadas con construccién, renovacion, ampliacion

y reconocimiento de las instalaciones institucionales.

Durante la ejecucion del proyecto se han presentado ajustes de caracter técnico,
administrativo y financiero propios del proceso constructivo, lo cual hizo necesario ampliar
el plazo inicialmente otorgado en la licencia, ya que como todos saben no podemos cerrar
el colegio o independizar areas de trabajo por tal razon esta construcciones o renovaciones

en los 3 afios de licencia se realizan a partir del mes de noviembre a enero
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Soporte Normativo

De acuerdo con lo establecido en el 0074 de 2025, el cual permite solicitar una segunda
prorroga extraordinaria para las licencias urbanisticas vigentes, se realizd el tramite

correspondiente dentro de los tiempos establecidos por la norma.

Esta disposicion autoriza extender la vigencia de la licencia por un periodo adicional, con el

fin de garantizar la continuidad de los proyectos autorizados.

Gestion Realizada

En cumplimiento de la normatividad vigente, la cooperativa:
v Realizo la solicitud formal de segunda prérroga ante la autoridad competente.
v" Aport6 la documentacion requerida para sustentar la continuidad del proyecto.

v" Cumpli6 con los requisitos técnicos y administrativos exigidos.

Como resultado, se obtuvo la prorroga de la licencia urbanistica 2027-2028, permitiendo

continuar con el desarrollo del proyecto institucional.

La prérroga otorgada aplica para las actividades aprobadas en la licencia:
v" Construccion
v/ Renovacion
v' Ampliacion

v" Reconocimiento de infraestructura

Estas acciones estan orientadas al fortalecimiento de los espacios institucionales y

educativos de la cooperativa.

La ampliacion del plazo permitira:

e~

O et
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v Continuar la ejecucion de las obras conforme a los disefios aprobados.
v Garantizar el cumplimiento de los estandares técnicos y normativos.
v Consolidar el crecimiento institucional y la mejora de los servicios ofrecidos a los

asociados y a la comunidad.

El Consejo de Administracion y la Gerencia ratifican su compromiso con el cumplimiento
de la normatividad vigente y la correcta ejecucion del proyecto, asegurando que esta
segunda prorroga permitird avanzar de manera responsable en el desarrollo de la

infraestructura institucional.

GESTION SOBRE OBLIGACIONES E INFORMES A LOS DIFERENTES ENTES

Dentro del presente informe se anexan las evidencias que demuestran el cumplimiento
oportuno de las obligaciones legales y administrativas ante los diferentes entes de control y

supervision, asi:

v" Ministerio del Trabajo: Certificacion que acredita el cumplimiento del 100% de los
estandares minimos del SG-SST, conforme a la normatividad vigente expedida por
el Ministerio del Trabajo.

v' Sistema de Riesgos Laborales (ARL): Constancia de cumplimiento en los
estandares exigidos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

v Presentacion del ADA (Actualizacion de Datos Anual) ante la Superintendencia de
la Economia Solidaria.

v’ Certificacién expedida por la misma entidad donde se establece que la Cooperativa
se encuentra clasificada en Nivel 3 de Supervision, de acuerdo con los criterios

regulatorios vigentes.
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DEPURACION BASE SOCIAL

Proceso de depuracion de la base social, actividad que durante varios afios representd uno
de los principales retos administrativos y contables de la cooperativa. Este proceso era
necesario para garantizar informacion real, actualizada y confiable sobre los asociados
activos, asi como para fortalecer la transparencia institucional y el cumplimiento

normativo.

Antecedentes
Durante mas de una década, la base social acumul6 inconsistencias derivadas de registros
desactualizados, asociados con largos periodos de inactividad y falta de aplicacion de

procesos formales de retiro o exclusion.

Desde hace aproximadamente tres afios, el Consejo de Administracion inicié mesas de
trabajo con gerencia, contabilidad y dérganos de control, con el objetivo de depurar la
informacion, cruzar datos contables con cartera y actualizar el estado real de los asociados.
Sin embargo, el proceso presento retrasos por falta de compromiso, dificultades operativas

de algunos consejeros, junta de vigilancia, gerentes y contadores.

En la Asamblea General del afio 2024 se aprob0 avanzar en el proceso de exclusion de
asociados con mas de 12 meses de inactividad, lo cual permitié establecer una ruta formal

para continuar con la actualizacion de la base social.

Acciones desarrolladas durante el afio 2025
Durante la vigencia 2025 se lograron avances definitivos gracias al trabajo coordinado entre

los diferentes actores institucionales, destacandose:

v Revision técnica y contable detallada de los registros histéricos de asociados.
v Cruce de informacidn entre aportes sociales, cartera y estado de vinculacion.
v Organizacion documental de soportes para garantizar trazabilidad del proceso.

v’ Participacion activa de la Junta de Vigilancia en la verificacion de la base social.

{11
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v' Consolidacién de mesas de trabajo permanentes lideradas por el Consejo de
Administracion.
v' Acompafiamiento y liderazgo técnico del area contable para la validacion final de la

informacién.

Resultados obtenidos

Gracias al esfuerzo institucional conjunto, en el afio 2025 se logro:

v’ La depuracion del 100% de la base social de la cooperativa.

v’ Laidentificacion real de asociados activos e inactivos.

v La correccién de inconsistencias historicas que afectaban la informacion contable y
administrativa.

v’ El fortalecimiento del control interno y la transparencia institucional.

Este logro representa un paso fundamental para la estabilidad administrativa y financiera de
la cooperativa, permitiendo proyectar con mayor claridad los procesos de crecimiento y
planeacion estratégica.

Reconocimientos

El Consejo de Administracion resalta de manera especial:

v El compromiso y trabajo técnico de la contadora de la cooperativa.

v La revisién y acompafiamiento realizado por la Junta de Vigilancia en la validacion
de la base social.

v’ El trabajo en equipo desarrollado entre los érganos de administracion y control, que

permitio culminar un proceso que durante afios habia sido un desafio institucional.

La depuracion total de la base social en la vigencia 2025 marca un hito en el
fortalecimiento organizacional de la cooperativa y refleja el compromiso institucional por
mejorar los procesos administrativos, contables y de control interno, en beneficio de todos

los asociados.
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GESTION SOBRE PROTECCION DE DATOS

COOMSOPO, tiene ajustadas sus politicas institucionales conforme al ordenamiento
juridico del Decreto Unico 1074 de 2015 y en la Circular Externa No. 02 del 3 de

noviembre de 2015.

Las anteriores normas y decreto configuran las obligaciones que la cooperativa debe
atender frente a la proteccion de datos personales de los asociados, empleados, visitantes, y

entre otros titulares de datos, ya que goza de la calidad de responsable del tratamiento.

Es compromiso de COOMSOPO estar en proceso de mejora continua para que las
operaciones internas que se ejecutan respeten la privacidad de las personas.

AGRADECIMIENTOS:

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva de Sopd expresa su
reconocimiento y agradecimiento al equipo de trabajo administrativo y operativo por su
compromiso, responsabilidad y dedicacion en el desarrollo de las actividades
institucionales, contribuyendo de manera significativa al fortalecimiento organizacional

durante la vigencia 2025.

De manera especial, extendemos un sincero agradecimiento a las directivas del Colegio
Cooperativo de Sopd, por su liderazgo, esfuerzo permanente y gestion académica, que han
permitido continuar consolidando la calidad educativa y el crecimiento de nuestra unidad

educativa.

Asi mismo, el Consejo de Administracion reconoce la valiosa labor del area de Seguridad y
Salud en el Trabajo, por promover el bienestar y las condiciones adecuadas para los
colaboradores; al Oficial de Cumplimiento, por su gestion preventiva y fortalecimiento del

cumplimiento normativo; a la Contadora, por su responsabilidad, organizacién y manejo
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técnico de la informacion financiera, fundamentales para la correcta toma de decisiones; y a

la Gerencia, por su compromiso con el desarrollo institucional.

Los resultados obtenidos durante la vigencia 2025 reflejan el trabajo articulado, responsable
y comprometido de todo el equipo institucional y administrativo y asi permitiendo avanzar
en el cumplimiento de los objetivos estratégicos y en el fortalecimiento de los principios

cooperativos.

QGracias. ..

Atentamente

Consejo de Administracion 2025 — 2026.
//

L hea fyer
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Wilson Rod%guez Maria Fernanda Mora
Presidente Secretaria
(Vs *ijalb Diamn Loweqy
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Diana Abello Diana Romero
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PRESENTACION

El presente informe de gestion es elaborado por la gerencia de la Cooperativa
Multiactiva de Sopo, en cumplimiento de la normativa vigente del sector solidario,
los estatutos y las disposiciones de la superintendencia de economia solidaria,
donde se consignan las actividades mas relevantes de gestion del afio 2.025

OBJETIVO SOCIAL: COOMSOPO, tiene como objetivos generales, procurar dar
solucién a las necesidades de educacion, de recreacion, sociales, culturales,
econémicas y ambientales de sus asociados; proteger su salario e ingreso,
prestarles servicios a través de la ayuda mutua, fomentar la solidaridad, el
emprendimiento empresarial y los lazos de amistad, compafierismo y sana
convivencia para lo cual actuard decidida e integramente en el sector de la
economia solidaria.

Nuestro componente social esta constituido por los asociados de nuestra unidad de
negocio Colegio Cooperativo de Sop6, los cuales cumplieron con los requisitos de
inscripcion optando la calidad de asociado al suscribir en el acta de constitucion.

1. ASOCIADOS:
1.1.Gestion de Asociados:

La gestidon de asociados es uno de los ejes centrales de la Cooperativa Multiactiva
de Sopd, por lo cual se implementaron acciones orientadas a fortalecer la
vinculacién. Lo que muestra el crecimiento en los asociados en los ultimos afios.

COMPORTAMIENTO BASE SOCIAL
COOMSOPO
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En el afio 2.025 se observo una evolucion positiva en la base social, reflejada en el
aumento del 12% del nimero de asociados en comparacion con el afio 2024, lo cual
demuestra mayor confianza en la cooperativa y efectividad en las estrategias de
educacion que maneja nuestra unidad de negocio Colegio Cooperativo de Sopd.

Adicional se puede ver que afio a afo se viene creciendo el numero de asociados
versus el numero de asociados retirados

Asociados Vinculados vrs Retirados

90 70 83
80
70 62
60 50
=0 a5
40 32 34
30
20
10

(v}

2023 2024 2025 2026

Retirados MNuevos

1.2.Evolucion de los Aportes Sociales: Los aportes sociales constituyen una
fuente fundamental de sostenibilidad financiera para la Cooperativa Multiactiva de
Sopo. Y durante el afio 2025 se realizaron la depuracion de aportes por cuentas
muy antiguas dejando una base de asociados real.

$ 250.000.000 o
Aportes por Anho

S 200.000.000

$ 150.000.000
S 100.000.000
$ 50.000.000
S0

2023 2024 2025
Asociados 371 383 428
m Valor Aporte 400000 464000 520000
B Monto por afio S 148.400.000 $177.712.000 $ 222.560.000
H Monto por afio  EValor Aporte Asociados
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1.3.Devoluciones de aportes: se presenta dificultad financiera para cumplir dentro
de los tiempos dado el bajo flujo de caja por incumplimiento de los pagos de los
asociados en las fechas establecidas y las inversiones realizadas a la infraestructura
del colegio; para dar cumplimiento con las devoluciones se emite resoluciéon
ampliando el plazo de la devolucion lo que permitié realizar la devolucion de los
aporte en un 96% antes del finalizar el afio 2025.

Devoluciones Aportes 2025

60
50
40
30 H Total

20

10
2
|

Cruce cuentas Devuelto Pendiente

1.3. Actividades de bienestar Social:

e Se realizo la celebracion del dia del estudiante

Taller de padres

e Se tiene los siguientes convenios empresariales para que nuestros
asociados obtengan descuentos especiales como son: Opticas doctor
Rincén, JJ Network, Smart academia de idiomas, Imagen oral,
Ecovapor.

2. Actividad Administrativa y Financiera:

2.1.Frente a la documentacion legal la Cooperativa cuenta con la actualizacion de
las firmas y documentos segun la ley:

e Camara de comercio actualizada.
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e Cuenta de Banco Davivienda: firmas actualizadas. Personas a cargo Marlen
Barrero Gerente y segunda firma Diana Abello Consejera .
e PJdliza todo riesgo vigente a 31 de diciembre de 2.026.

INFORMACION GENERAL

Ciudad y fecha | Oficina radicacion Namero de cotizacion Numero de poliza] Documento
BOGOTADLC, 2617 - PROMOTORA PROGRAMACION Y 03028830251102441581] 030000701198 EXPEDICION
2025-12-17 | ADMON ‘ RENOVACION
Vi ia del seguro

Dias de vigencia del seguro

las 00:00 horas del 2025-12-31 Hasta las 23:59 horas del 2026-12-31 365

Nombre Caodigo

INVERSIONES Y ASESORIAS PROTEGEMOS S.AS. 7546

TOMADOR

Nombre Tipo de identificacién| Némero de identificacion | Tomador principal| Calidad Tomador Direccidn de correspondencia
COOPERATIVA MULTIACTIVADE SOPO | NIT 8600408164 v | Ennombre propio| cl2#273

e Impuestos: (IVA, Retencion en la fuente, ICA, Impuesto predial) Se realizaron
en las fechas establecidas.

e Se solicité ante la Dian el Régimen Tributario especial, como lo aprobé la
asamblea general de 2025.

5. Niimero de Identifcacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12 Direccién seccional |u, Buzén electrénico
3 6 0 0 4 0 8 1 6|4 |meustsssom 32
IDENTIFICACION
24 Tipo de contrbuyente 75 Tipo de documento 26_ Mimero de laenthcacan
i 5 |
Lugar de expedicion 28. Pais 290 Departamento 0. Ciudad Municipio
31. Primer apeflido 32. Segundo apellido ‘ 33_ Primer nombre 34-OrS= nombras
35. Razén social
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO
36. Nombre comercial BT Sighs
|COOMSOPO
LEBVCACION,
35, Pais 30. Departamento ~ 40. CiudadMunicipic
COLOMBIA 1 & 9 |Cundinamarca 2 5 |Sopé 758
41. Direccién principal -
cL2 2 73
42. Comeo electronics gerenciag@ccs.edu.co
43. Cédigo postal 44 Teléfong 1 3 227 4669 5 845 Teldono 2 6018572181
CLASIFICACION
Actividad sconémica Ocupacién
Actividad princinal Actvidad secundaria Otras actividades 52 rGmers
48_ Cédige 47. Fecha inicic actividad 48. Cadifio 40¢Fechd inicib scivigad s0. Cédige 1 2 51. Cadige establecims=ntos
853 0||1997041 1|6 a0 e T 041 1| la 5 1 3|8 5 1 2] | | | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
5 6 T & 3 10 " 12 13 14 15 16 7 18 19 20 Fal 22 23 24 25 26

gls2lssf I~ [ | | [ 0 1 0 ¢ |
ial

1 2 3 4
s3csage|a |7 [1 4|4 2]a
04- Impto renta y compl. régimen
07- Retencién en la fuente a titulo derent |~
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - VA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finalss

Calle 2 No 2 - 73 Sop6 (Cund) Tels.: (57) (1) 8572181 Cel: 3227466958
E-mail: gerencia@ccs.edu.co; administracioncoomsopo@ccs.edu.co
Personeria Juridica No. 0822 del 05-03-71



Cooperativa Multiactiva de Sopo i

Nit. 860.040.816-4

e Los servicios publicos domiciliarios fueron cancelados en su totalidad, y el
gasto mas representativo es la energia.

SERVICIOS PUBLICOS

$20.000.000 518.328.370

$18.000.000
$ 16.000.000
$ 14.000.000
$12.000.000
$ 10.000.000
5 8.000.000
$ 6.000.000
$ 4.000.000
5 2.000.000
S0

$ 11.470.700

$ 4.805.500
$ 287.860 $1.370.151 . $ 803.774
[ —

2.2. Cartera: se realiza a través de estados de Whatsapp y llamadas a los asociados
que tenian cartera superior a dos millones de pesos.

1 Se realiza revision de todos los asociados verificando su estado de cuenta y
realizando los cruces pertinentes, antes de la entrega de boletines.

1 Se tiene control de entrega de boletines y paz y salvos con el Colegio.

1 Enlaentrega de boletines se atienden 30 casos de verificacion de estado de
cuenta.

1 Se entrega cartera de dificil cobro a los abogados y se define las etapas
para entrega de otros cobros.

2.3. Cuentas por cobrar: tenemos un total de $73.837.451 vy el item mas alto es
deudores por prestacion de servicios, sumando $56.651.417 teniendo una
participacion del 76,7% que corresponde a los pagos pendientes de nuestros
asociados en pension, aportes de sostenimiento y multas a cierre de 2025 .

DESCRIPCION +: SALDOCUENTA | ~|Participac v\
ANTICIPO DE CONTRATOS Y PROVEEDORES (CIBERCOLEGIOS) $ 17.276.259 23,4
DEUDORES POR PRESTACION DE SERVICIOS (PENSIONES Y APORTES) $ 56.651.417 76,7
OTRAS CUENTAS POR COBRAR $ 2.685.476 3,6
CUENTAS POR COBRAR -5 2.775.701 -3,8;
TOTAL $ 73.837.451 100,0;
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2.4. Cuentas por pagar: el total de las cuentas por pagar que tiene la Cooperativa
suman un valor de $153.291.900 de las cuales se tiene dos rubros que representan
el 88% de las obligaciones que son proveedores nacionales y retiro de asociados.

COSTOS Y GASTOS POR PAGAR |~ MONTO |~ | Porcentaj =
Contratistas 52.551.477 1,7
Honorarios 53.682.324 24
Macionales 556.256.988 36,7
Empresa Promotoras de Salud - EPS 51.011.700 0,7
Aportes Fondos de Pension 54.024.900 2,6
Administradores Riesgos Lab 5111.100 0,1
Aportes Caja Comp. Colsulsidio $873.300 0,6
Retencidn en la fuente 53.636.497 2,4
Retencidn Industria y Comerc 5 765.198 0,5
Retiro Asociados 580.180.592 52,3
IMPUESTO VENTAS POR PAGAR 5197.824 0,1
TOTAL CUENTAS POR PAGAR $153.291.900 100,0,

2.5. Personal: Nuestra unidad de negocio y la Cooperativa cuenta con el

siguiente personal:
CARGO B cepua

Auxiliar contable 1
Coordinador 2
Docente 30
Enfermera

Gerente
Mantenimiento
Orientacion

Rectora

Secretaria Academica
Servicios Generales

W = = N =

Total general 43
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PLANTA PERSONAL

@ Auxiliar contable

@® Coordinador
Docente

@® Enfermera

® Gerente

\ Mantenimiento
: Orientacion
Rectora
Secretaria Academica
30 (69.8%) Servicios Generales

Durante el afio 2025 se mantuvo una planta de personal de 43 funcionarios de los
cuales el 70% corresponde a los docentes con contrato por tiempo de afio escolar,
y para los cargos de orientador y enfermera el tipo de contrato a término fijo.
adicional se suma un orientador por licencia de maternidad.

En cuanto a los salarios, liquidaciones y prestaciones sociales todas se encuentran
al dia.

Se realiza la despedida de afio para los colaboradores con un almuerzo y
actividades de integracion.

SG-SST: en cuanto a Seguridad y salud en el trabajo se ejecutd las actividades que
se indican en el plan de trabajo trazado para el afio 2025, cémo se relaciona en el
informe entregado por el area encargada.

2.6. Novedades con Terceros:

e Sena: se realiza el pago correspondiente a la liquidacion de 1 de noviembre
del 2021 a 31 de octubre 2024, con liquidacion de interés a 4 de febrero de
2025, por valor de $32.160.357; pendiente por liquidar del 01 noviembre del
2024 a enero 2025. Lo que corresponde al afio 2026 se paga mes a mes, ya
gue por normatividad estamos obligados a tener 2 aprendices; sin embargo,
segun resolucion del Sena se inicia con el pago de la cuota de monetizacion.
El valor liquidado por el Sena para la obligacién pendiente corresponde a
$33.456.769 valor que quedo provisionado al cierre contable de 2025.
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e Colpensiones: Se realiza el pago de la obligacion por errores en liquidacion
de los afios 1995 en adelante por valor de $532.350 mas $3.925.000 en
interés para un total pagado de $4.458.150 pendiente por pagar $1.679.427.
Por otro lado, hay una presunta obligacion de $37.192.655. la cual se envia
normalizar.

X
Los valores que se muestran en el Valor por pago faltante corresponden al saldo registrado el dltimo dia del mes
anterior, donde se realizé la ejecucién de la malla de actualizacién de la deuda, por lo tanto, las correcciones
que usted realice sobre esta deuda se verdn reflejadas en el mes siguiente.

Estado de cuenta

Informacién consolidada del estado de cuentas, aportes, deudas y datos
generales.

Valor por diferencia en el pago

Valor por pago faltante Valor de requerimiento por deuda

Pagos con error o pagos con d Valores obligatorios no periodos sin pago Valor de requerimiento
extemporaneos pagados por deuda

$1.679.427 $37.510.623 S0 0
valor valor valor

(d  Se tiene contratos al dia con las personas o entes relacionados:

Honoranos Contador Mana Elsa Gomez Yepes
Melany Dayanna Sierra Lopez
Leni Asesorias e implementacion SG-55T

Centro Juridico

Honoranos Revisor fiscal
Honorarios 55T
Honorarios Juridicos

Honorarios SARLAFT

Abogados Recuperaciaon de cartera
Residuos Peligros Laboratono
Construtora JCTM

Cibercolegios

Carlos Mario Ortiz

Monroy pardo

Olga Yaneth Lopez Agudelo (Descont)
Juan Carlos Tique

Cibercolegios

(1  Se normaliza el contrato con Monroy Pardo, esta entidad encargada de

realizar el cobro de cartera.
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d  Con respecto a las tres demandas a excolaboradores, revisor fiscal y vecino
del colegio los procesos se encuentran en el siguiente estado:

Proceso v | Denunciante ~ Denunciade |~ Estado M
Denuncia Penal COOMSOPO Samael Ferro Parraga  Cerrado
Denuncia Penal COOMSOPO Nury Islena Torres Cerrado
Proceso 105-2024 COOMSOPO Omar Casallas Pendiente sentencia |

1 Los derechos de peticion que llegaron fueron atendidos dentro de los
tiempos, un total de nueve y una tutela.

Tipo n Cant
Certificacion Electronica 1
Devolucion de aporte
Devolucidn de dinero por matricual
Exonerar cobro de multa
Semanas de cotizacion

Total

Eif= = = w

O  Los informes de Sarlatf se enviaron a la UIAF dentro de los tiempos
establecido

Informe de transacciones de diciembre 2025

Certificado

Reporte generado el 12 ENE de 2026 5:35:06p. m

Por este medio la Unidad de Informacion y Anilisis Financiero - UIAF de Colombia certifica que el Reporte
"CE032_TRSO_Transacciones® fue Exitoso

No. Radicacion: 3149566
Entidad. COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO N3
Medio de entrega de la informacién:  Archivo TXT
Fecha de radicacion: 12/01/2026 5:19:45p. m,
Fecha inicial a la que corresponde ¢l reporte 1-12-2025
Fecha final a la que corresponde el reporte: 31 - 12- 2025
No. de registros involucrados en el reporte: 2
Tipo de reporte: Positivo
Cédigo de la entrega: 0
Estado:  Exitoso
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2.8. Se presenta el informe a la supersolidaria el 25-02-2026 correspondiente al
ano 2025.

\ i ) SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
Supersolidaria REPORTE DEL FORMULARIO OFICIAL DE RENDICION DE CUENTAS
Nit Entidad Fecha Cargue Periodo
860-040-816-4 1216 - COOPERATIVA MULTIACTIVA 25/02/2026 06:42:29 31/12/2025
DE SOPO
Sigia Correo Electronico Fecha Impresion Nro de Formatos transmitides
COOMSOPO gerencia@ccs.edu.co 25/02/2026 1"
Detalle de Formatos Cargados
Cédigo Formato Formato Fechacargue
3 CATALOGO DE CUENTAS 2026/02/25 06:42:18
130 NFORMACION ESTADISTICA (MODIFICADO) 2026/02/25 06:42:18
8888 INFORME ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL 2026/02/25 06:42:18
90 NFORME INDIVIDUAL DE APORTES O CONTRIBUCIONES 2026/02/25 06:42:19
9015 RED DE OFICINAS Y CORRESPONSALES NO BANCARIOS {MODIFICADO) 2026/02/25 06:42:19
9022 RELACION DE PROPIEDADES Y EQUIPOS (MODIFICADO) 2026/02/25 06:42:19
9030 RELACION DE DEUDORES POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 2026/02/25 06:42:19
9036 RELACION DE INVERSIONES 2026/02/25 06:42:19
9053 INFORME CUENTAS POR PAGAR - OTRAS 2026/02/25 06:42:19
9069 REVELACIONES TAXONOMIA SES 2026/02/25 06:42:19
9999 ASOCIADOS Y EMPLEADOS 2026/02/25 06:42:29

2.9.Propiedad Intelectual: En el marco de la gestibn administrativa de la
Cooperativa Multiactiva de Sop0, la proteccion de la propiedad intelectual constituye
un eje fundamental para salvaguardar los activos intangibles de la organizacion,
tales como sus procedimientos internos, bases de datos, sistemas de informacion,
manuales operativos, garantizando su uso adecuado y confidencial, segun lo
dispuesto en la ley 603 de julio de 2000. Donde no se han recibido ninguna
reclamacion por parte de terceros donde indiquen afectaciones.
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Asimismo, reportar que se asegura la libre circulacion de la facturacion dentro de
los canales internos autorizados, permitiendo un flujo oportuno, transparente y
verificable de la informacidén contable entre las areas correspondientes, lo que
fortalece el control interno y la trazabilidad de las operaciones econémicas.
También es importante informar que la Gerencia Actual asume el cargo desde el
10 de octubre de 2025, donde realiza una diagnoéstico de la entidad y emite plan de
trabajo guiado con el consejo para cumplir con los objetivos del afio e
implementando planes de accion y mejoras en nuestra atencidn a nuestros
asociados.

3. Hechos posteriores: La suscrita representante legal de la Cooperativa
Multiactiva de Sopé COOMSOPO certifica que, posterior al cierre del periodo
informado afio 2025, y hasta la fecha de emision del presente informe, no se han
identificado hechos de caracter significativo que modifiquen las cifras presentadas;
no obstante, se han fortalecido los mecanismos de control interno, especialmente
en los procesos de facturacion y seguimiento de cartera, a fin de optimizar la
eficiencia operativa y la transparencia institucional.

Retos 2026

Realizar la actualizacion de datos de nuestro componente social.

Realizar el seguimiento a la gestion integral de riesgos.

Actualizacién del reglamento interno de trabajo segun la ley laboral vigente
Integracion botén de pago en la App de del CCS a través de Cibercolegios.
Recopilacion de libro de asociados.

Integrar procesos tecnoldgicos que faciliten el cumplimiento y la eficiencia
operativa.

e Aplicar las politicas de gestién documental.

e

Gerente y Representante Legal COOMSOPO

NIT:860040816-4
Tel.3227466958
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INFORME DE GESTION RECTORIA
COLEGIO COOPERATIVO DE SOPO
ANO LECTIVO 2025

Respetados asociados de la Cooperativa Multiactiva de Sopé COOMSOPO reciban un
cordial saludo.

Es para mi como directiva del Colegio Cooperativo de Sopd un gusto poder informar y
compartir con ustedes las acciones adelantadas durante la vigencia del aino académico
2025, las cuales se relacionan a continuacion:

El Colegio Cooperativo de Sop6 se encuentra certificado bajo la norma ISO 9001:2015, lo
cual permite que el funcionamiento en general de la institucién se realice por gestiones, las
cuales son aplicadas a través de procedimientos previamente establecidos y se verifican
con indicadores de gestion, en busca de identificar oportunidades de mejora y
retroalimentacién continua.

A continuacién, se presenta el informe de cada una de las gestiones con los resultados
obtenidos en cada medicién y el respectivo andlisis de datos.

1. GESTION ACADEMICA:

La gestion académica es uno de los procesos misionales mas importante dentro del
Sistema de Gestion de Calidad, el cual esta directamente relacionado con la prestacién del
servicio educativo, desde este proceso se analiza el estado académico de los estudiantes,
asi como la ejecucién de las clases y el cumplimiento con lineamientos de la institucién y
legales con los que debemos cumplir.

El indicador de estado académico de los estudiantes se mide cada trimestre académico,
para el caso puntual del afio 2025 se obtuvieron los siguientes resultados:

Consolidado Il Trimestre

258
247

Certificado Calidad ISO 9001 — 2015
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En la grafica se puede evidenciar que la mayoria de los estudiantes se encuentran en los
promedios alto y superior, lo cual es gratificante y significativo en el proceso académico que
se realiza, teniendo en cuenta que el objetivo de la institucion es que los estudiantes
adquieran su aprendizaje de manera autébnoma, responsable y que no trabajen solo por una
nota sino por su propio aprendizaje.

En este sentido el indice de reincidencia académica fue del 2% del total de la poblacion
estudiantil, reafirmando que la filosofia y las diferentes estrategias metodologias
implementadas son acordes y estan alcanzado un aprendizaje significativo y una excelencia
académica.

Con el fin de acompafar y garantizar la prestacion del servicio educativo por parte de los
docentes, se realiza un acompafiamiento desde la direccién y la coordinacién académica,
el cual consiste en visitas de observacion en algunas clases con el fin de retroalimentar al
docente en su quehacer pedagdgico y en los casos en que sea necesario poder identificar
oportunidades de mejora y atenderlas de manera oportuna.

Este indicador tuvo resultados muy satisfactorios y nos permitié6 adelantar proceso de
mejora de manera oportuna; a continuacion, se relacionan los resultados obtenidos en los
tres periodos académicos.

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE 1l TRIMESTRE
ACADEMICO ACADEMICO ACADEMICO

Certificado Calidad ISO 9001 — 2015
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Finalmente, un resultado muy satisfactorio de la gestion académica que no solo es
responsabilidad de lider de gestion, sino de cada uno de los docentes, directivos, padres
de familia y por supuesto los estudiantes, nuestro colegio sigue estando clasificado en el
nivel A+ respecto a los resultados obtenidos en las pruebas Saber 11.

En la grafica que se presenta a continuacién se puede evidenciar los resultados obtenidos
por nuestra institucion, en relacién a los puntajes nacionales, lo cual es muy gratificante y
nos motiva y anima a seguir trabajando fuertemente por mejorar cada afo estos resultados.

© (S @ Nacional

o \/
50 v—

30

20

M as  (iencias | Sociales ‘Lenguaje ‘Tngles

2. GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La filosofia y mision institucional estan enfocadas en la formacién integral de nuestros
estudiantes, resaltamos que de nada sirve una mente brillante en un corazén vacio, es por
esto que desde la gestion de convivencia escolar se refuerza diariamente la importancia de
los valores y la sana convivencia. Es asi como en esta gestién se mide el indicador de casos
de mejora en convivencia escolar, el cual tuvo un fuerte impacto en el | Trimestre del afio
académico donde se presentaron mas faltas al Manual de Convivencia, gracias a la
estrategia de prevencidbn y a las actividades reparadoras se logro disminuir
significativamente en los siguientes trimestres.

Certificado Calidad ISO 9001 — 2015
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A continuacién, se presenta el informe de indicadores de los tres trimestres:

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE
ACADEMICO ACADEMICO

3. GESTION DE TALENTO HUMANO

Il TRIMESTRE
ACADEMICO

La gestidn de Talento Humano es para nosotros muy importante, ya que esta directamente
relacionado con los colaboradores y el bienestar que se les pueda brindar, esto con el fin
de que se sientan a gusto y felices en su entorno laboral, lo cual claramente se ve reflejado
en sus actividades diarias y sobretodo en el trato con los estudiantes.

Dentro de esta gestién se miden dos indicadores puntualmente que son: la evaluacién de

desempeno y el clima laboral.

Evaluacion de Desempeio: Se mide de manera semestral y mas que una evaluacién del
trabajo realizado, es un espacio de retroalimentacion y escucha a cada uno de los
colaboradores, esto con el fin de mejorar los procesos de manera oportuna y asi mismo
poder generar estrategias de mejora que tienen como objetivo una prestacion de servicio

basados en la calidad.

Certificado Calidad ISO 9001 — 2015
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| SEMESTRE

Il SEMESTRE

CLIMA LABORAL: Conocer la percepcién de los colaboradores en un factor fundamental
para la mejora continua y para la toma de decisiones, es asi como de manera semestral se
aplica la encuesta de clima laboral, la cual se responde de manera anénima de manera que
se tenga la libertad y confianza de expresar sus emociones y experiencias con tranquilidad.

Con base en la informacion recolectada se procede a generar un analisis de datos y generar

un plan de mejora.

80 ) | SEMESTRE

Il SEMESTRE

4. GESTION DE SERVICIO AL CLIENTE

La satisfaccion de nuestros clientes depende en gran medida de la atencién y el servicio
recibido, por tal razén cada semestre se aplica una encuesta para conocer el nivel de
satisfaccion de los padres de familia y de los estudiantes, donde ademas de calificar el
servicio recibido desde las diferentes dependencias, tienen también la posibilidad de

Certificado Calidad ISO 9001 — 2015
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escribir sus comentarios o sugerencias del proceso, las cuales son tenidas en cuenta
en el proceso de evaluacion institucional.

PADRES DE FAMILIA PADRES DE FAMILIA
| SEMESTRE 2025 Il SEMESTRE 2025
ESTUDIANTES ESTUDIANTES
| SEMESTRE 2025 Il SEMESTRE 2025

5. GESTION DIRECTIVA

Desde esta gestion se evaluan y se adelantan los diferentes procesos institucionales con el
fin de mejorar los procesos, generar alianzas y posesionar al colegio como una de las
mejores instituciones educativas a nivel regional.

5.1 Uno de los logros mas significativos es el sostenimiento y crecimiento de la
poblacién estudiantil, para el afio 2026 se alcanzé una admision de 96 estudiantes nuevos,
logrando asi recuperar los estudiantes graduados y los retirados, logrando incrementar el
numero de estudiantes a 550.

5.2 Se contindan ampliando las oportunidades de educacion superior para nuestros
estudiantes, en este sentido se dio continuidad al convenio con la universidad Santo Tomas
y con la Fundacion universitaria Unicervantes, se logré también adelantar convenio con la
universidad EAN y se estd adelantando con la universidad Sergio Arboleda. Dichos
convenios ademas de ofrecer beneficios a los estudiantes, tienen en cuenta también a los
colaboradores y sus familiares. Adicional a los programas de inmersién universitaria que
les permite a los estudiantes de grado undécimo acceder al | semestre de la carrera que
elijan mientras cursan su ultimo grado en el colegio.

5.3 Otro tipo de alianzas estratégicas que se lograron adelantar son:

MBC - TRAVEL AND EDUCATION: Esta alianza tiene cuatro propuestas dirigidas a
estudiantes de cuarto de primaria a undécimo grado, las cuales de acuerdo a sus edades y

Certificado Calidad ISO 9001 — 2015
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preferencias pueden llegar a realizar durante su permanencia en la institucién y al momento
de graduarse como bachilleres.

La primera es un campamento Internacional, que consiste en un programa de
internacionalizacion, donde se le brinda la oportunidad a las familias para que sus hijos
pueden tener la experiencia de un curso de inmersion en otro pais, donde el objetivo
principal es el fortalecimiento del inglés como segunda lengua, el pais elegido es Republica
Checa, en la ciudad de Praga, el programa esta dirigido a estudiantes de séptimo, octavo y
noveno, tiene una duracion de cuatro semanas y por cada 10 estudiantes del colegio
tenemos la posibilidad de que participe un docente con todo pago.

Otra propuesta es el Start Camp, el cual es un campamento en Villeta, dirigido a estudiantes
de quinto y sexto, con una duracién de una semana, en la que realizaran actividades
totalmente en inglés, esta propuesta se realizaria con un cupo de minimo 20 estudiantes y
un docente incluido.

Tenemos también, la Ruta de Internacionalizacion, que tiene como objetivo el
perfeccionamiento del inglés y va dirigida a los estudiantes de 10° y 11° que cuando
culminen su proceso académico en el colegio tienen la posibilidad de viajar a Inglaterra,
Canada, Malta o Francia, el programa tiene una duracion de 12 a 16 semanas dependiendo
el lugar que elijan.

Finalmente, la ultima propuesta va dirigida a egresados de la ultima promocion que deseen
continuar sus estudios de educacion superior en Espafa, alli tienen la oportunidad de
radicarse, dar continuidad a sus estudios en temas relacionados con y la posibilidad laboral
en este pais.

REDIFE — Red Iberoamericana de Educacion y Felicidad: Pertenecemos de manera
formal y con membresia a esta red latinoamericana, la cual esta conformada por diferentes
instituciones educativas, empresas y editoriales relacionadas con el tema de educacion.
Dentro de los beneficios de pertenecer a esta red, es que podemos participar de manera
gratuita en seminarios, talleres, webinars, en temas de actualizacidon educativa, asi como
obtener descuentos en los diferentes programas educativos que ofrece MBC.

BEEREADERS: Teniendo en cuenta las fortalezas y beneficios que tienen los estudiantes
en el proceso adelantado a través de la plataforma de lectura y habilidades de comprension
lectora, se dara continuidad al proceso con Beereaders durante el afio 2026, adicional que
los resultados no se evidencian totalmente en solo un afio, por esta razon, es necesario
fortalecer y dar continuidad al proceso durante el tiempo; sin embargo una de las
dificultades mas significativas que se logré evidenciar fue la falta de uso de la plataforma
en la institucién, por falta de una herramienta tecnoldgica que fuera aprovechada al maximo

Certificado Calidad ISO 9001 — 2015
Calle 2 No. 2-73 Sop6 (Cund.) - Cel: (57) 317 4392603

E-mail: rectoria@ccs.edu.co /secretaria@ccs.edu.co
www.ccs.edu.co

180 9001:2015

BUREAU VERITAS

Certification



mailto:rectoria@ccs.edu.co
mailto:secretaria@ccs.edu.co

COLEGIO COOPERATIVO DE SOPO FECHA DE Enero 12
“Educando en valores para la felicidad y la conciencia critica” APROBACION 2021

Reconocimiento oficial Secretaria de Educacion de Cundinamarca
Resolucion 004358 del 23 de diciembre 2004 VERSION 3
Resolucion 004430 del 19 de octubre 2005

y que efectivamente fuera usada para la actividad propuesta por el docentes, as asi como
se logré gestionar 15 tablets para uso académico de los estudiantes, de esta manera en las
diferentes clases de plan lector se dara uso a la plataforma dentro de la institucion
garantizando el uso adecuado y enfocado en la actividad a desarrollar.

5.3 PROCESOS LEGALES

Durante el ano 2025 se recibieron dos derechos de peticién, dos acciones de tutela, los
cuales fueron atendidos en el tiempo establecido y gracias al debido proceso, a la
trazabilidad y consistencia en las evidencias fueron favorables para la institucion,
confirmando que las normas establecidas y el cumplimiento con el Manual de Convivencia
se esta realizando de manera adecuada, garantizando los derechos de los menores y
protegiendo el bienestar de los demas.

5.4 LOGROS ALCANZADOS

e CAMPEONES EN LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS SUPERATE 2025

Un gran porcentaje de nuestros estudiantes poseen grandes habilidades deportivas, lo cual
les ha permitido ser parte de la convocatoria realizada a nivel nacional para participar en
los juegos Supérate Intercolegiados.

En esta oportunidad gracias al esfuerzo, trabajo, disciplina y dedicacion de nuestros
estudiantes y al acompafamiento realizado por los docentes del area de educacion fisica,
obtuvimos el titulo de Campeones a nivel municipal, un logro muy significativo como
institucion, que nos permite seguir motivando a nuestros estudiantes y promocionando el
arte y la cultura como formacion integral del ser.

e RALLY STEAM CANAL 13

En el afio 2024 recibimos la invitacion de parte del Canal 13 para participar en el Rally
Steam enfocado en demostrar y poner en practica todos los conocimiento y habilidades de
los estudiantes y docentes en materia de STEAM (Ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y
matematicas) un proceso muy interesante y que impacto de manera significativa a los
estudiantes y docente que nos representaron.

Gracias a los conocimientos, habilidades, al trabajo cooperativo y en equipo logramos llegar
a la final y ser los felices ganadores de este rally, siendo un logro muy significativo para la
institucion porque estamos teniendo un reconocimiento externo y adicional a esto nos
permite evaluar las practicas pedagdgicas que estamos implementando.
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e SEGUNDO PUESTO EN EL FESTIVAL MUNICIPAL DE RONDAS INFANTILES

Los estudiantes, padres de familia y docentes del nivel preescolar participamos en esta
actividad organizada por la administracion municipal, en la que nuestros nifios y nifias en
compania de sus docentes representaban una cancién infantil con la tematica asignada que
era los animales.

Gracias al apoyo, colaboracién y creatividad de las docentes y los padres de familia hicimos
una excelente representacion de nuestra institucion, donde los protagonistas fueron
nuestros pequefios quienes con orgullo lucieron hermosos trajes de animales marinos,
dejando un mensaje a la comunidad sobre el cuidado de nuestros mares. Asi cumplimos
con los parametros establecidos por los organizadores y de acuerdo a la calificacion dad
por los jurados fuimos ganadores del segundo puesto.

e BECAS EXCELENCIA ACADEMICA - UNISABANA

En el mes de noviembre recibimos la invitacion por parte de la Universidad de la Sabana a
la ceremonia Excelencia Académica — Becas Excelencia, en la que nuestra egresada
Daniela Alejandra Contreras Pefia recibié el reconocimiento por su excelente desempefio
académico y ser merecedora de la Beca Excelencia otorgada por esta prestigiosa
universidad.

En la misma ceremonia, el Colegio Cooperativo de Sopé recibié un reconocimiento por el
compromiso y dedicacidén con la educacién y por nuestros egresados destacados en su
proceso universitario, lo cual es motivo de orgullo y nos motiva a seguir trabajando por
ayudarlos a obtener este tipo de beneficios en su educacion superior.

Para el afo 2025 una estudiante de grado undécimo fue merecedora de la Beca Talento
para el programa de Ingenieria en Disefio e Innovacion, un orgullo para nuestra institucion
y para su familia.

e PARTICIPACION EN EL FESTIVAL DE CIENCIA Y TECNOLGIA

La linea de innovacién e investigacién es muy importante en nuestra institucion, es asi como
para este ano participamos de manera activa en esta actividad organizada por la Secretaria
de Ciencia, tecnologia e innovacion de la administracion municipal, en la que se
presentaron los siguientes proyectos

Biorepelente Natural — Este proyecto de investigacion se trabajo desde el
semillero de investigacion en el Laboratorio de Biotecnologia, en el que nuestros
docentes y estudiantes lograron fabricar un Biorepelente natural con algunas
plantas y otros productos naturales, que después de varias pruebas de ensayo se
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logro establecer como un producto funcional. Con este proyecto participamos en el
Foro de Educacién Municipal, en el que obtuvimos el | puesto de las instituciones
educativas participantes.

Automatizador electronico de Biorepelente — Con el apoyo de las areas de
robédtica y fisica se disefid y elaboro un automatizador para que en un tiempo
programado el aspersor arroje un splash del biorepelente. Con este proyecto
obtuvimos el Il Puesto en la Feria de la ciencia del Municipio de Sopé.

5.5 PARTICIPACION EN EL ENCUENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION

En el mes de septiembre participamos en Expoeducacién y Felicidad Espana 2025,
teniendo la oportunidad de compartir con docentes y estudiantes de otros paises como
Argentina, México, Costa Rica, Brasil y Espafia, una experiencia muy significativa que nos
permitié6 compartir y dar a conocer nuestro Sistema de Evaluacién Institucional con cada
una de las estrategias que hemos implementado como institucion. El proyecto genero un
gran impacto en los estudiantes, docentes y directivos que tuvieron la oportunidad de
conocerlo y escuchar la exposicion de las estudiantes que nos representaron, una gran
presentacion que fue reconocida como el mejor Speech del evento y ser clasificados dentro
de las cinco mejores practicas educativas a nivel Iberoamerica.

Para poder participar de esta actividad tuvimos un arduo trabajo para lograr la recoleccion
del recurso econémico. En primer lugar, agradecemos el apoyo de ustedes como familias
en la participacion con el pago de las boletas de la Viejoteca, recurso que fue destinado
totalmente para la compra de los tiquetes, asi mismo el apoyo en las diferentes actividades
como Jena Days, ventas realizadas en las fechas especiales y la Tienda Escolar. Un
agradecimiento también a las familias de las estudiantes que representaron la institucién
en este evento, por la confianza depositada en nosotros y por el trabajo realizado para la
recoleccion del dinero.

De manera especial quiero resaltar el apoyo incondicional recibido por parte del Consejo
de Administracion de la Cooperativa, quienes nos acompafiaron y ayudaron en la
recoleccién del recurso econdémico y de manera desinteresada estuvieron siempre prestos
y dispuestos ayudando en la compra, preparacion y venta de los productos que ofreciamos
en la Tienda Escolar, asi como todo el acompafiamiento en cada proceso y gracias a ese
trabajo en equipo logramos cumplir la meta y lograr que nuestro colegio fuera embajador
del municipio y del pais en otro continente.

Gracias al trabajo realizado y al apoyo de nuestra comunidad educativa, logramos cubrir
todos los gastos del viaje y de la actividad. Fuimos tan bendecidos que nos sobro un dinero,
el cual fue invertido en un televisor de 65” para el salén que faltaba y tres hornos microondas
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para el uso de los estudiantes y docentes. De esta manera retribuimos el apoyo que nos
brindaron y como institucion demostramos que la unién hace la fuerza y que cuando nos

proponemos una meta podemos alcanzar excelentes resultados.

Finalmente, desde la rectoria del Colegio Cooperativo de Sop¢ se reitera el compromiso y
dedicacion con la formacién académica e integral de nuestros estudiantes, asi como la
calidad en la prestacion del servicio educativo y la excelencia académica de nuestra
institucion, con el objetivo de seguir avanzando y clasificando nuestro colegio dentro de las

mejores instituciones educativas a nivel regional y nacional.

Lic| Claudia Alizeth Preciado
Rettora Colegio Cooperativo de Sopé
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CONSEJO DE ADMINISTRACION 2025-2026

INFORME DE GESTION COMITE DE BIENESTAR

Cooperativa Multiactiva de Sop6 - Coomsop6
Periodo: Marzo 2025 — Marzo 2026
Nueva Vigencia: 26 de Noviembre de 2025 _ 26 de Noviembre de 2026

Responsable: Diana Marcela Abello Ortiz

El comité de Bienestar fue designado en Asamblea General del mes de Marzo de
2025, notificando a los miembros de manera oportuna para nuestra primera
capacitacion que tuvo lugar el 26 de Mayo de 2025, comprometiendo a los mismos
a reunirse de manera periodica, trimestralmente para la planificacién, presentacién
y posterior ejecucién de las propuestas planteadas por éste comité,
desafortunadamente aunque de manera insistente se cit6 en reiteradas ocasiones
a reuniones presenciales y/o Virtuales, no nos fue posible llevar a cabo dichos
encuentros debido a la falta de tiempo y compromiso de parte de algunos de sus
integrantes.

1. Objetivo del Comité

El Comite de Bienestar tiene como misién principal fomentar el sentido de
pertenencia, apoyar al asociado en momentos de vulnerabilidad y promover su
desarrollo integral.

Cabe anotar que, durante el periodo en vigencia, y a pesar de la poca disposicion
de tiempo y la renuncia de integrantes del mismo, procuramos dar cumplimiento al
reglamento y funciones propios del comité con reuniones trimestrales.
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2. Ejecucidén Propuestas del comité:

La transparencia es el niicleo de nuestra confianza. A continuacion, se detallan las
propuestas presentadas al consejo de administracion.

Se propuso al Consejo de administracion y la Sra. Rectora del colegio se
nos permita usar los canales de difusién y comunicacion que tienen tanto la
cooperativa como el colegio para enviar informacion detallada e ilustrativa a
cada uno de nuestros asociados sobre los beneficios que tienen tanto ellos
como sus familias en el uso de los convenios mencionados; sugerimos que
esta informacion fuese enviada del 22 al 26 de septiembre de 2025, es

decir detalle de un convenio por dia.

*Dia de integracion recreo/deportiva Familiar.

Este comité propuso el dia 26 de octubre de 2025 como jornada de
integracién recreo/deportiva en familia, la cual tiene como fin hacer un
acercamiento y fortalecer lazos entre padres e hijos e incentivar la
integracion entre nuestros asociados; propiciando nuevos espacios para la
union familiar y nuestra comunidad educativa.

Para esto solicitamos el apoyo de la Coopretaiva Multiactiva de Sopé y la
Sra. Rectora, ya que plateamos desarrollar las siguientes actividades
durante la mafiana:

-Clase de Zumba
-Carrera de encostalados (padres e hijos, asociados)

-Circuitos con obstaculos

-Bingo
-Record de la cuerda mas larga con prendas de vestir

-Concursos de agilidad y habilidad.
-Mi familia tiene talento, fotografia creativa familiar (inscripcién cupos

limitados)
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3. Anélisis de Satisfaccion

Desafortunadamente no fue posible contar con el apoyo de todos las personas

que inicialmente conformaban el comité, razén por la cual se hizo necesario invitar
a nuevos asociados a ser parte del mismo, los cuales hicieron su aceptacion de
cargo y tuvieron su capacitacion inicial el 26 de Noviembre de 2025, ante la
premura de tiempo, la falta de compromiso por parte de miembros que
renunciaron a éste comité, en el momento en que fueron presentadas estas
propuestas, no fue posible su ejecucién ya que no disponfamos de espacio fisico
para el desarrollo de las mismas y se cruzaban con el cronograma de actividades
dispuesto con anterioridad por parte de las directivas del colegio.

4. Desafios y Proximos Pasos

Mantener el estable y enfocado el equipo de trabajo actual, para asi lograr
desarrollar de manera eficaz y satisfactoria las actividades que se proponen para

goce y beneficio de todos nuestros asociados.

Divulgar y socializar por los distintos canales de difusién del colegio y la
Cooperativa los distintos convenios que tenemos vigentes actualmente y su
alcance.

Gestionar y buscar nuevos convenios que beneficien a todos nuestros asociados.

Crear encuestas para evaluar el nivel de satisfaccion de nuestros asociados con lo
anteriormente mencionado.

Promover nuevos espacios de participacion para nuestros asociados y sus
familias, reforzando asi lazos y vinculos familiares y entre asociados.

Conclusion

El Comité de Bienestar sigue siendo estando comprometido con nuestra
cooperativa. Esperamos en este nuevo periodo contar con un equipo aun mas
estable y comprometido para llevar a cabo de manera satisfactoria los resultados,
demostrando que no solo somos una entidad, sino una red de apoyo mutuo que
prioriza al ser humano, al asociado.
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DlanL Abello

Coordinador Comité de Bienestar
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INFORME PARA PRESENTACION ANTE ASAMBLEA GENERAL 2026
Ejecucién del Fondo de Educacién - Vigencias 2024 y 2025
Comité de Educacién — Cooperativa Multiactiva de Sop6

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento del Fondo de Educacidn, en las decisiones adoptadas
por la Asamblea General y en las funciones asignadas al Comité de Educacién, se presenta a consideracion
de la Asamblea el siguiente informe de ejecucién de los recursos correspondientes a las vigencias 2024 y
2025, con el fin de dejar constancia, socializar y verificar la correcta destinacién de dichos recursos.

1. Antecedentes Generales

Durante la vigencia 2024 no fue posible conformar de manera operativa el Comité de Educacidn, debido
a la falta de postulaciones por parte de los asociados, situacién que fue debidamente informada en
Asamblea General.

Posteriormente, en el afio 2025 se conformd formalmente el Comité de Educacién; sin embargo, durante
esta vigencia se presentaron dificultades para el desarrollo efectivo del mismo. Inicialmente fue postulado
y designado como coordinador un representante del consejo de administracién, quien, sin presentar
excusa ni notificacién previa, dejé de asistir a las reuniones, afectando el normal funcionamiento del
comité, razén por la cual se declara dimitente.

En razén a esta situacién, a partir del mes de agosto de 2025, la sefiora Maria Fernanda Mora asumié la
coordinacién del Comité de Educacién. No obstante, fue necesario adelantar nuevamente procesos de
convocatoria, aceptacién formal de integrantes y capacitacién, razén por la cual la ejecucion efectiva de
actividades solo pudo iniciarse a partir del mes de noviembre de 2025.

Una vez en funcionamiento, el Comité asumié la responsabilidad de revisar, avalar, legalizar y realizar
seguimiento a la ejecucién de los recursos correspondientes a las vigencias 2024 y 2025, garantizando
transparencia, cumplimiento normativo y adecuada administracién del Fondo.

2. Decisién del Consejo de Administracién

La Coordinacién del Comité de Educacién informa que las propuestas para la ejecucién de los recursos
fueron revisadas en reunién con el Consejo de Administracién, el cual aprobd lo siguiente:

Recursos Vigencia 2024
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® Destinar la totalidad de los recursos del Fondo de Educacién al pago de la obra institucional,
conforme a lo aprobado por la Asamblea General.

Recursos Vigencia 2025

e Distribuir los recursos asf:
o Una parte para la adquisicién de muebles y enseres necesarios para el funcionamiento

institucional.
o Otra parte para complementar los costos de la obra y reducir el saldo pendiente.
El Comité acogi6 estas directrices y procedi6 con la planeacién y ejecucién correspondiente.

3. Ejecucién de los Recursos del Fondo de Educacién

Vigencia 2024
e Valor total ejecutado: $18.750.656
e Destino: Pago total a la obra institucional orientada al mejoramiento de infraestructura del Colegio

Cooperativo de Sopé.
Soporte: Acta No. 001 del 03 de diciembre de 2025.
Beneficiario:
e Construcciones JCTM S.AS. - NIT 901004687-6
Fecha: 18-12-2025

Valor: $18.750.656
Los recursos fueron aplicados en su totalidad cumpliendo el objetivo de fortalecer la infraestructura
institucional.

Vigencia 2025

e Valor total ejecutado: $27.170.200
Distribucién seglin Acta No. 002 del 12 de diciembre de 2025:

Pago de obra institucional

¢ Construcciones JCTM S.A.S. — 29-12-2025 — $16.000.000
e Construcciones JCTM S.A.S. — 29-12-2025 - $5.150.000

Adquisicién de muebles y enseres

¢ Homecenter —29-12-2025 — $569.900
e Homecenter —29-12-2025 - $1.176.700
e Ergonémicos — 29-12-2025 - $4.273.600

Total ejecutado vigencia 2025: $27.170.200
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4. Total General Ejecutado

Total ejecutado con recursos de vigencias 2024 y 2025:
$45.920.856

Los soportes contables y financieros reposan en la administracién.
5. Verificacién y Legalizacién

El Comité verificé que:

e Los recursos fueron ejecutados conforme a las aprobaciones de la Asamblea General y el Consejo
de Administracion.

e La destinacion se ajusta al Reglamento del Fondo de Educacién.

e Las inversiones benefician directamente a asociados, estudiantes y comunidad educativa.

* Se solicita formalmente certificacién del Revisor Fiscal y de la Contadora sobre la correcta ejecucion
y registro contable de los recursos.

Se deja constancia de que los recursos fueron debidamente ejecutados, soportados y legalizados.

Reflexién sobre el Compromiso Cooperativo
La experiencia de estas vigencias deja una reflexion importante:

La conformacion de los comités no puede depender de unos pocos asociados. La Cooperativa es una
organizacién solidaria y su funcionamiento exige participacién activa y responsable.

Aceptar un cargo implica:

e Asistencia constante.

e Cumplimiento de funciones.

e Trabajo en equipo.

¢ Responsabilidad ética frente a la Asamblea.

Los retrasos ocurridos en 2024 y parte de 2025 evidencian que la falta de compromiso afecta
directamente la ejecucién institucional.

La responsabilidad es colectiva.

El crecimiento y fortalecimiento de la Cooperativa no puede recaer solo en la administracién o en
algunos miembros activos.
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Se hace un llamado a la Asamblea 2026 para asumir con mayor seriedad la participacién en los érganos
de apoyo.

Proyeccién gastos normales del Fondo de educacién 2026
Se propone continuar destinando recursos a:

Capacitacién para asociados y directivos

Apoyo a actividades académicas institucionales

Dotacién bdsica institucional

Actualizacién de herramientas administrativas del comité

Nuevos proyectos propuestos Fondo de Educacién 2026
Se sugiere evaluar la viabilidad de los siguientes proyectos estratégicos:
A. Proyecto de fortalecimiento tecnolégico
o Adquisicién de equipos de cémputo.
e Mejoramiento de red interna.
e Apoyo a aulas digitales.
B. Proyecto de mejoramiento de ambientes escolares
e Adecuacién de aulas.
e Seiializacién institucional.
e Mejoramiento de iluminacién y ventilacién.

C. Continuidad en inversién de obras institucionales

Teniendo en cuenta la experiencia adquirida y el crecimiento institucional del Colegio Cooperativo de
Sopé, el Comité presenta una propuesta de proyeccién para el afio 2026.

Contexto institucional

Durante los ultimos afios el Colegio ha presentado un incremento significativo en el numero de
estudiantes matriculados, lo cual genera:

e Mayor demanda de espacios fisicos.
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e Mayor necesidad de dotacion.
e Mayor desgaste de infraestructura.
e Exigencias normativas més estrictas.

El crecimiento es una oportunidad, pero también implica mayor responsabilidad en inversién y
planeacion.

Invertir en infraestructura no es un gasto, es una inversion social y patrimonial.
Cada mejora:

e Incrementa el valor institucional.

e Fortalece la imagen corporativa.

¢ Genera bienestar para estudiantes, docentes y asociados.
e Garantiza sostenibilidad a largo plazo.

Propuesta estratégica 2026
Se propone que el Fondo de Educacién 2026 tenga una distribucién equilibrada:

e 60% — Apoyo a infraestructura y obras.

e 15% — Formacion cooperativa y capacitaciones.
e 15% — Dotacién y tecnologfa.

e 10% — Incentivos y proyectos pedagégicos.

(Esta distribucién podrd ajustarse segun disponibilidad presupuestal y decisidn de la Asamblea).
Compromiso institucional 2026
Para que la proyeccién 2026 sea viable, se requiere:

e Conformacién oportuna del Comité.

e Asistencia permanente de sus integrantes.

¢ Trabajo articulado con Consejo de Administracién.
e Seguimiento trimestral a ejecucion presupuestal.

La transparencia y la planeacién anticipada serén claves para evitar retrasos como los presentados en
vigencias anteriores.
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. Conclusién General
La ejecucidn de los recursos 2024 y 2025 demuestra que, aun con dificultades, fue posible:

e Cumplir con la destinacién aprobada.

e Apoyar de manera significativa la obra institucional.
e Mejorar la infraestructura y dotacién.

e Legalizar y soportar debidamente los recursos.

Sin embargo, el principal aprendizaje no es financiero, sino institucional:

Una cooperativa fuerte no depende de unos pocos lideres; depende del compromiso activo de todos sus
asociados.

El Comité de Educacién invita a la Asamblea General 2026 a asumir con mayor seriedad la participacién
en los érganos de apoyo, garantizando continuidad, planeacién y crecimiento sostenido del Colegio y de
la Cooperativa.

El presente informe ampliado es presentado ante la Asamblea General para su analisis, discusién y
aprobacién.

ora Molano ga Cubillos
Coordinadora comité de Educacién secretaria comité de Educacién
Cooperativa multiactiva de sopo Cooperativa Multiactiva de Sopo

Sandyy M R00

Sandra Rozo
Participante Comité de educacién
Cooperativa Multiactiva de Sopo
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INFORME COMITE DE SOLIDARIDAD ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS.

Fecha: 20 de feb 2026
1. Antecedentes

Se informa al Consejo de Administracion que el rubro correspondiente al periodo 2024-2025 no
ha sido ejecutado a la fecha. Durante el ejercicio 2025 no se implementaron las acciones previstas
para su utilizacion, lo que ha generado su acumulacidon y la postergacion de los objetivos
inicialmente establecidos. Si bien los miembros del comité fueron elegidos durante la Asamblea
General, la participacion fue minima, evidenciando un bajo nivel de involucramiento por parte de
los asociados. Esta situacion incidid directamente en la capacidad operativa del comité para
planificar y ejecutar las actividades contempladas dentro del reglamento. Adicionalmente, durante
el periodo se presentaron dos cambios en la coordinacion del comité, lo que generd dificultades en
la continuidad de los procesos, afectando la planificacion y la aplicacion de estrategias orientadas
a la ejecucion del presupuesto asignado. También se identificaron limitaciones relacionadas con
la asistencia y el compromiso de los asociados, ya que en las convocatorias realizadas se evidencio
baja participacion; en algunos casos por falta de interés y en otros por limitaciones de tiempo. Por
otra parte, varias de las propuestas planteadas no se ajustaban a lo estipulado en el reglamento del
comité, lo que impidi6 su aprobacion y ejecucion dentro del marco normativo vigente. En
conjunto, estos factores incidieron en la no ejecucion del rubro y en la consecuente acumulacion
de los recursos.

2. Situacion actual

El rubro de 1.893.748 mencionado proviene del periodo 2024-2025 y no ha sido ejecutado, motivo
por el cual se ha acumulado.

Las principales causas identificadas son:

e Falta de postulaciones en las convocatorias realizadas.
e Escasa participacion de los asociados.
e Concentracion de responsabilidades en un grupo reducido de representantes del comité.

En consecuencia, los recursos permanecen sin aplicacion, generando acumulacion y retrasando los
objetivos previstos.
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3. Propuesta de modificacion del Reglamento

Con el fin de evitar que situaciones similares se repitan y garantizar una utilizacion efectiva del
rubro, se propone al Consejo de Administracion evaluar una modificacion integral del Reglamento
vigente.

Actualmente, el reglamento contempla la destinacion de los recursos Uinicamente para casos de
calamidad. Si bien estos aspectos son fundamentales, su alcance limitado reduce las posibilidades
de ejecucion oportuna del rubro.

En ese sentido, se propone:

e Ampliar el objeto del reglamento, incorporando otros conceptos de apoyo o beneficio que
respondan a las necesidades actuales de los asociados.

e Incluir criterios que permitan destinar recursos a actividades de bienestar, formacion,
integracion o fortalecimiento cooperativo.

e Incorporar mecanismos de reasignacion en caso de no utilizacion dentro del periodo
correspondiente.

e Definir procedimientos mas agiles para la postulacion, aprobacion y ejecucion de los
apoyos.

Esta actualizacion permitiria que el reglamento sea mas dindmico, pertinente y alineado con la
realidad actual de la cooperativa, favoreciendo una mayor utilizacion del rubro y un mayor impacto
en beneficio de los asociados.

4. Reflexion institucional

Actualmente somos mas de 400 asociados. Sin embargo, la responsabilidad operativa y
organizativa termina recayendo en 4 o 5 personas. Se realizan las convocatorias correspondientes
y, pese a ello, no se presentan postulaciones suficientes. La responsabilidad no puede ni debe recaer
unicamente en los representantes del comité. El modelo cooperativo se sustenta en la participacion,
la corresponsabilidad y el compromiso colectivo. Si deseamos una cooperativa solida, sostenible
y participativa, es necesario generar conciencia sobre la importancia de involucrarse en la gestion
y en los espacios de decision. Se hace un llamado a buscar mecanismos efectivos para sensibilizar
a los asociados sobre la relevancia de su participacion, recordando que una cooperativa no es solo
un servicio, sino un proyecto comun.
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5. Propuesta de fechas de reuniones — Afio 2026

Modalidad virtual — jueves 7:00 p.m. Se propone realizar una reunioén ordinaria por trimestre, en
las siguientes fechas:

Segundo Trimestre 2026

Jueves 14 de mayo de 2026 — 7:00 p.m.
Tercer Trimestre 2026

Jueves 13 de agosto de 2026 — 7:00 p.m.
Cuarto Trimestre 2026

Jueves 12 de noviembre de 2026 — 7:00 p.m.

Sin otro particular, quedamos atentos a las observaciones y lineamientos que el Consejo
considere pertinentes.

Atentamente,

Diana Lome
Diana Carolina Romero Monroy )
Coordinadora del Comité de Solidaridad.

NGudl8

Maria Camila Cuestas
Secretaria del Comité de Solidaridad
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Carta de Aceptacion
Revisoria Fiscal y
documentos
soportes
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