ACTA ACLARATORIA

ACTA NUMERO 87
MARZO 16 DE 2024
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
PRESENCIAL
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO
NIT 860040816 - 4

En el Municipio de Sop6, a los 17 dias del mes de Abril de 2024, se reunieron Wilson
Rodriguez Murillo y Maria Fernanda Mora, presidente y secretario, respectivamente, de
la Asamblea General Ordinaria de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO,
celebrada el dia 16 de Marzo del 2024 y contenida en el acta Numero 87, con el fin de
aclarar algunos errores de transcripcion en el texto de la misma, los cuales se presentaron
al momento de su elaboracion respecto de los siguientes anotaciones o puntos, como se
manifiesta en su comunicacion del dia 15 de Abril del 2024 con nimero de tramite:
240194112, 240194113, 240194114 y matricula: SO003751

1. Aclarar nimero de votos que aprob6é el CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Es necesario aclarar cuantos asociados habiles se encontraban
presentes deliberando en los puntos 14 y 16 del acta, toda vez que,
la sumatoria de las votaciones presentan diferencias con el quérum
deliberatorio indicado en el punto 1 del acta, el cual corresponde a 176
asistentes.

De acuerdo con el pardgrafo 1 del articulo 42 de sus estatutos, el sistema
eleccién es el uninominal. En ese sentido, aunque se evidencian los votos
de mayor a menor, la lista del consejo de administracion suma 166 votos y
no 176 del quorum inicial. En ese sentido, aclare como votaron los demds
asistentes (en blanco y/o abstencion

Por lo tanto mediante la presente acta subsanamos la anomalia anterior y para el
efecto expresamos que la redaccién correcta de las anotaciones o puntos antes
mencionados, es la siguiente:

El nimero de asociados hébiles al momento de la votacion para la eleccién de
miembros del Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva de
Sopo es de 166 asociados, quedando asi las votaciones:



# NOMBRE CEDULA #VOTOS | CARGO
1 Wilson Rodriguez Murillo 80.432.115 68 PRINCIPAL
2 Maritza Robayo Avila 39.818.791 47 PRINCIPAL
3 Andrés Peruela Peiia 80.432.872 19 PRINCIPAL
4 Fernanda Mora Molano 52.485.378 14 PRINCIPAL
5 Luz Danery Guerrero Pefia 52.995.954 8 PRINCIPAL
6 Alejandra Arias Ramirez 53.119.772 4 SUPLENTE
7 Bibiana Pifieros Neira 39.819.165 4 SUPLENTE
8 Nubia Ramos Rodriguez 20.678.529 2 SUPLENTE
9 SIN ASIGNACION XXXX XXX XXX
10 | SIN ASIGNACION XXXX XXX XXX
Para un total de 166 votos, dicha votacion fue verificada y corroborada por la
Junta de Vigilancia.

2. Aclarar votacion de eleccion del REVISOR FISCAL. De acuerdo con
el articulo 41 de sus estatutos sociales, el sistema electoral sera el
de mayoria absoluta. No obstante, en el acta se indica que se eligié
a la firma de revisoria fiscal (FUNSERVICOOP) con 78 votos
(FUNSERVICOOP), lo cual no cumpliria con el numero de votos
necesarios para su eleccion de acuerdo con el quorum inicial de
176 asistentes. En consecuencia, es necesario que aclare los votos de
los presentes para su nombramiento.

Adicionalmente, tenga en cuenta que sumando los votos de las demas
firmas de revisoria fiscal (16 y 51 votos)se obtiene el total de 145 votos
Por lo tanto mediante la presente acta subsanamos la anomalia anterior y para el
efecto expresamos que la redaccion correcta de las anotaciones o puntos antes
mencionados, es la siguiente:
El nimero de asociados habiles al momento de la votacion para la eleccion de
miembros de REVISOR FISCAL, es de 145 asociados, quedando asi las
votaciones

PROPUESTA HONORARIOS VOTOS

FUNSERVICOOP $950.000 mas IVA 78

CONGROUP SAS $1.200.000 mas IVA 16

ADRIANA PATARROYO $ 1.500.000 51

Para un total de 145 votos, dicha votacion fue verificada y corroborada por la
junta de vigilancia, Por tal razén la propuesta elegida es FUNSERVICOOP con



NIT 830043690-8 y asignacion salarial de $ 950.000 mas VA, con una votacién
de 78 votos y quienes en comunicacion autdonoma e independiente, haran llegar
la aceptacion del cargo y los contadores publicos delegados en calidad de
Revisor Fiscal Principal y Revisor Fiscal Suplente.

3. Revisada el acta, se evidencia que no se encuentra firmada en original o
con la constancia de autorizaciéon del secretario de la sociedad o de la
reunién, representante legal o revisor fiscal inscrito.

Para proceder con la inscripcién de la misma debe presentarse con firmas
en original o una copia autorizada con la firma original del secretario, de
algun representante legal o del revisor fiscal inscrito. También puede
allegar fotocopia del libro de actas debidamente registrado en la cdmara de
comercio.

Con relacion a este punto manifestamos que personalmente realizamos el
tramite de recoleccién de firmas, de los miembros del comité de verificacion y
aprobacioén de la presente acta. Por tal razén damos fe y se puede constatar en
los documentos allegados que las firmas se realizaron de manera fisica y en el
documento original, aclarando con esto que el documento en el que aparecen las
firmas no es copia, es el documento original.

De esta manera queda aclarada el acta N° 87de fecha 16 de Marzo de 2024, en
constancia se firma por los que en ello intervinieron.
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Wrison Ro quez Munllo \yana Fernanda Mora
C.C 21 15 C.C 52485378

Presidente Secretario




ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
PRESENCIAL
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO
NIT 860040816 - 4

ACTA NUMERO 87
MARZO 16 DE 2024

En la COOPERATIVA MILTIACTIVA DE SOPO, en el municipio de Sopd
Cundinamarca, el sabado 16 de marzo del 2024, siendo las 8:00 a.m. Se reuni6 la
Asamblea General Ordinaria de asociados de la COOPERATVA MULTIACTIVA DE
SOPO, previa convocatoria efectuada estatutariamente por el Consejo de
Administracion, a través de la resolucién numero 55 del 23 de febrero del 2024, esta
convocatoria se realizé mediante aviso fijado en la cartelera de la oficina principal de la
cooperativa, mediante mensaje enviado a los correos registrados y mediante codigo
QR que se envié por diferentes medios de comunicacioén a todos los asociados y
fueron notificados, a partir del dia veintitrés (23) de febrero de 2024. Dicho aviso
permanecio publicado en la cartelera hasta el dia de la asamblea, igualmente se realizé
intencién de convocatoria el dia 23 de febrero del presente afo, con esta convocatoria
se envio el reglamento de la asamblea, los estados financieros junto con sus notas
contables, estatutos, informes administrativos y dictamen de revisoria fiscal

Asi dando cumplimiento al estatuto vigente de la cooperativa en su articulo 40 que dice:

“ARTICULO 40. CONVOCATORIAS A ASAMBLEAS GENERALES. Por regla
general la Asamblea General Ordinaria sera convocada con minimo quince (15)
dias habiles de antelacion y para asamblea extraordinaria sera convocada con un
minimo de ocho (8) dias habiles de antelacion a su realizacién por el Consejo de
Administracién, para fecha, hora, lugar y objeto determinado para la reunion,
mediante comunicacién colocada en lugar visible de la sede de la Cooperativa,
mediante circulares enviadas a la direccion del asociado o mediante mensajes
enviados a los correos electrénicos.

El Consejo de Administracién debera efectuar la convocatoria a Asamblea
General Ordinaria dentro de los dos (2) primeros meses del afio. Si el Consejo de
Administracion no hace la convocatoria a asamblea general ordinaria, ésta sera
convocada por la Junta de Vigilancia dentro de los primeros cinco (5) dias
calendario del tercer mes; si pasados los términos anteriores la Junta de



Vigilancia no lo hiciere lo hara el Revisor Fiscal dentro de los Siguientes cinco (5)
dias calendario; si pasado el término anterior el Revisor Fiscal no lo hace lo hars
el quince por ciento (15%) como minimo de los asociados habiles inscritos en el
registro social, sin que sobrepase el dltimo dia del mes de marzo para la
realizacién de la asamblea general ordinaria.”

De acuerdo con el articulo tercero: de la resolucién 55 del 2023, segun Articulo 43 del
estatuto la reunién tendra como objeto el cumplimiento de las funciones regulares de la
Asamblea General, con tal fin el Orden del Dia propuesto es el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1. Instalacién de la Asamblea y Verificacién del Quérum.
2. Estudio y Aprobacion Reglamento de la Asamblea Ordinaria.
3. Eleccion de Presidente y Secretario de la Asamblea.
4. Estudio y Aprobacion del Orden del Dia.
5. Nombramiento de la comite de Verificacién y Aprobacién del Acta de la presente
Asamblea Ordinaria. (fres Asociados)
6. Informe del Comité de Verificacion y Aprobacién del Acta Anterior.
7. Presentacion de Estados Financieros afio 2023
8. Dictamen e Informe de Revisoria Fiscal.
9. Aprobacion Estados Financieros 2023.
10. Aprobacion ejecucion de excedentes
11.Aprobaciéon para solicitar la readmision a él Régimen Tributario Especial y
autorizacion a Gerencia para los tramites pertinentes.
12. Informe Junta de Vigilancia.
13. Presentacién de Informes Administrativos.
v Informe Consejo de Administracién y Gerencia
v Informe Unidad de Servicio. (Colegio Cooperativo)
v Informe comité de Educacion
v Informe Comité de Solidaridad
v" Informe de Bienestar Social
v Informe comité de Riesgo
14. Eleccion de miembros del Consejo de Administracion.
15. Eleccion de miembros de la Junta de Vigilancia.
16. Eleccién de Revisoria Fiscal y asignacién de honorarios.
17.Eleccion de los miembros de la Junta de Apelaciones.
18. Proposiciones y varios.
19.Clausura.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Instalacion de la Asamblea y Verificacion del Quérum.



Siendo las 8:00 a.m. se instala oficialmente la asamblea general ordinaria por parte del
Presidente del Consejo de Administracion Wilson Rodriguez Murillo, y asi quedando
instalada la asamblea general ordinaria de asociados del dia 16 de marzo del afio
2024, tal como lo sefiala el estatuto.

“ARTICULO 42. NORMAS PARA LA ASAMBLEA. En Ias reuniones de ia Asambiea
General se observara las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones
legales vigentes:

Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que determine la
convocatoria, seran instaladas por el Presidente del Consejo de Administracién,
0 en ausencia de este por cualquier otro miembro principal del mismo, quien las
dirigira provisionalmente hasta tanto la Asamblea elijja un Presidente y un
Vicepresidente. El secretario podra ser el mismo del Consejo de Administracién o
el que elija la Asamblea General.”

Verificacion del Quorum:

El sefior presidente pregunta a la junta de vigilancia si tenemos Quorum, como lo
contempla el estatuto.

“ARTICULO 42. NORMAS PARA LA ASAMBLEA. En las reuniones de la Asambiea
General se observara las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones
legales vigentes:

El quérum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los asociados
habiles o delegados convocados. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en la
convocatoria, no se hubiere integrado este quérum, se dejard constancia en el
acta de tal hecho y la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones vélidas con
un numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los
asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del numero minimo requerido
para constituir una Cooperativa. En la Asamblea General de delegados el quérum
minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados”.

Siendo las 08:45 a.m. El sefior presidente el consejo de administracion WILSON
RODRIGUEZ, pregunta a la Junta de Vigilancia y revisoria fiscal ¢Cuéantos asociados
se encuentran Presentes?

La sefiora Yesica Moreno Candil de la junta de vigilancia y la sefiora Melany Sierra
revisora Fiscal confirman que se encuentran presentes ciento setenta y seis (176)



asociados de 253 asociados habiles convocados de los cuales 53 asociados han
presentado excusa.

El presidente confirma que tenemos quérum decisorio y deliberatorio para dar inicio
oficial a la asamblea general ordinaria 2024.

El método de verificacion fue a través del registro al ingreso de la Asamblea..

2. Estudio y Aprobacion Reglamento de la Asamblea Ordinaria (ver Anexo 1)

Se da lectura del reglamento por el presidente del Consejo de Administracion Una vez
leido, el reglamento el presidente del consejo de Administracién somete a votacion y
aprobacion de todos los asociados presentes si aprueban o no aprueban el reglamento
de la asamblea general, donde se obtuvo la siguiente votacion

APRUEBAN= 176 VOTOS
NO APRUEBAN = 0 VOTOS

Por unanimidad es aprobado el reglamento de la asamblea
3. Eleccion de Presidente y Secretario de la Asamblea

Los asociados proponen al sefior a Wilson Rodriguez como presidente de la Asamblea,
obteniendo el siguiente resultado:

S| APRUEBA = 176 VOTOS
NO APRUEBA = 0 VOTOS

Por tanto, el presidente de la Asamblea es El sefior Wilson Rodriguez
Se postula la sefiora Maria Fernanda Mora, como no hay mas postulantes Se procede
hacer la votacion para elegir a Maria Fernanda Mora como secretario de la Asamblea,

obteniendo el siguiente resultado:

S| APRUEBA = 176 VOTOS
NO APRUEBA = 0 VOTOS

Por tanto, la secretaria de la Asamblea es la sefiora Maria Fernanda Mora

4. Estudio y Aprobacién del Orden del Dia.



El presidente Wilson Rodriguez, procedio a leer el orden del dia (ver anexo 2)

Por parte del presidente de la Asamblea Wilson Rodriguez, se pone a consideracion y
aprobacion del orden del dia, obteniendo la siguiente votacion:

S| APRUEBA = 176 VOTOS
NO APRUEBA =0 VOTOS

Por tanto es aprobado el orden del dia.

5. Nombramiento de la Comision de Verificacion y Aprobacion del Acta de la
Presente Asamblea Ordinaria

Los candidatos postulados fueron los siguientes:

Paola Zubieta Rodriguez
Diana Soto
Angélica Cruz

El presidente de la Asamblea pone en consideracion y aprobacion de esta, los 3
postulados para el comité de verificacion y aprobacién del acta, obteniendo la siguiente
votacion:

APRUEBA = 176
NO APRUEBA =0
VOTOS EN BLANCO =0

Por tanto, quedan elegidos los asociados Paola Zubieta, Diana Soto y Angelica
Cruz, como comision de verificacion y aprobacion del acta.

6. Informe de la Comision de Verificacion y Aprobacion del Acta Anterior.

El informe de comité de verificacion y aprobacion de acta anterior el 18 de marzo del
2022 se realizé la Gltima asamblea ordinaria. Los asociados que conformaron este

Comité en aquella oportunidad fueron:

- Marisol Salamanca Carvajal
- Johana Aragén Rodriguez



- Luz Angela Torres Andrade

Dan lectura al informe presentado donde se certifica que fue leida y aprobada esta acta
ya que se ajusta a la que en esta asamblea se desarrollo.

7. Presentacion de Estados Financieros afio 2023 (Ver anexo 3)

El presidente de la asamblea informa a los asociados que los estados financieros junto
con sus notas fueron enviados por el codigo QR con 20 dias de anterioridad para su
estudio y verificacion y asi agilizar la presentacién y las dudas se resolveran al final de
la presentacion de los estados financieros.

Los estados financieros fueron expuestos por la contadora Kelly Johana Franco .
El sefior presidente pregunta a los asociados si tienen alguna duda de la presentacion
de los estados financieros, dando el uso de la palabra para que expresen sus

preguntas. No se genera ninguna duda, por parte de los asociados dando asi cierre a
este punto se continua con el orden del dia.

8. Dictamen e informe Revisoria Fiscal (Ver anexo 4)

La sefiora Melany Dayanna Sierra Lopez, (revisora Fiscal) da lectura al informe, el
presidente pregunta si hay alguna duda respecto al dictamen, no se presentan
preguntas.

9. Aprobacién Estados Financieros 2023

El sefior Wilson Rodriguez somete a consideracién la aprobacién de los estados
financieros que fueron socializados en el numeral 7 del orden del dia.

APRUEBA = 176
NO APRUEBA =0

Por unanimidad se aprueban estados financieros afio 2023

10. Aprobacién ejecucién de excedentes

La sefiora Kelly Johana Franco (contadora) expone los excedentes al afio 2023

| EXCEDENTES DISPONIBLES [$ 2.215.782 ]




20% Reserva de Aportes -443.156
20% Fondo de Educacion -443.156
10% Fondo de Solidaridad -221.578
Disponible $1.107.890

En ese orden de ideas, el presidente Wilson Rodriguez sometié a votaciéon definir el
uso del excedente Disponible.

El presidente propone que el monto de excedentes disponible se le de uso a los
arreglos locativos que aun continian en el Colegio.

Siendo la Unica propuesta se pone a consideracion de los asociados la
aprobacion obteniendo la siguiente votacion

APRUEBA = 176
NO APRUEBA =0

Por unanimidad se aprueba dispones de los excedentes para continuar con los
arreglos locativos.

11. Aprobacién para continuar en el régimen tributario especial y autorizacion a
Gerencia para los tramites pertinentes.

El sefior presidente pone a consideracion la aprobacion por parte de los asociados la
para continuar con el proceso del régimen tributario especial y autorizacion a Gerencia
para los tramites pertinentes.

Quedando asi la votacion

AUTORIZO = 176
NO AUTORIZO =0

Se aprueba por unanimidad continuar con el proceso del régimen tributario
especial y autorizacién a Gerencia para los tramites pertinentes ante la Dian para
permanencia del régimen especial.

12. informe Junta de vigilancia (Ver anexo 5)

La sefiora Yesica Moreno Candil presenta ante la asamblea el informe de la junta de
vigilancia, no se generan preguntas.



13. Presentacion de informes Administrativos.

» Informe Consejo de Administracién y Gerencia (ver anexo 6)

El sefior Wilson Rodriguez presenta el informe por medio de un video ante la
asamblea, generando felicitaciones por parte de estos por el trabajo que se realiz6 en
el afio y la forma que se presenté el informe.

Se presentan las siguientes preguntas:

la Sefora Alejandra Arias quiere saber para cuando se realizara la adecuacion de los
bafios de jardin, el Presidente responde: como se pudo observar en el video el
proyecto estos arreglos y construcciones son por etapas ya que solo tenemos parte de
noviembre diciembre y enero para estos arreglos asi las cosas los bafios de preescolar
se renovaran en la etapa de intervencion del o antes si es posible, se pasé una solicitud
a la empresa Corona quien se esta a la espera de la respuesta por parte de ellos para
la donacion de bafios y pisos para realizar este proyecto.

La sefiora Maritza Robayo interviene dando a conocer a la asamblea que se establece
contacto con la Embajada de Jap6n para la dotacién del 4rea de robética, se debe
presentar un proyecto el cual esta a cargo de la sefiora rectora Claudia Preciado y el
Coordinador Danilo avellaneda.

» Informe Unidad de Servicio. (Colegio Cooperativo) (ver anexo 6)

La sefiora Claudia Preciado rectora del colegio Cooperativo de Sopé expone el informe
de la unidad de servicio, y por parte de los asociados no se generan preguntas

» Informe comité de Educacién ( ver anexo 7)

La sefiora Bibiana Pifieros coordinadora del comité da lectura al informe y por parte de
los asociados no se generan preguntas .

» Informe Comité de Solidaridad (ver anexo 7)

El sefior Wilson Rodriguez coordinador del comité da lectura al informe y por parte de
los asociados no se generan preguntas.

» Informe de Bienestar Social

El presidente de la asamblea pregunta si se encuentra algiin miembro del comité ya
que el coordinador Guillermo Salinas no hace presencia a la asamblea, presentando
Su renuncia como consejero del consejo de la cooperativa dias antes de la asamblea,
no envia informe ni delega a ningtn miembro del comité.



» Informe comité de Riesgo (ver anexo 7)

La sefiora Maritza Robayo coordinadora del comité da lectura al informe y por parte de
los asociados no se generan preguntas.

14. Eleccién de miembros del Consejo de Administracion

“ARTICULO 47. REQUISITOS PARA ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO

DE ADMINISTRACION.

Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion de COOMSOPO se

requiere:

1.  Ser asociado habil.

2.  Tener antigliedad como asociado de por los menos (6) meses, o haber
servido con eficiencia en comités.

3. No haber sido sancionado durante los dos (2) dltimos afios como asociado
de la Cooperativa con la suspension de sus derechos o la pérdida de los
mismos, o declarado dimitente del Consejo de Administracién o Junta de
vigilancia.

4. Acreditar educacion cooperativa o solidaria de al menos 20 horas y tener
conocimientos en materias especificas de administracién y control de
empresas solidarias, conocer los Estatutos y reglamentos que rigen el
funcionamiento de COOMSOPO.

5. No estar incurso en incompatibilidades o prohibiciones establecidas en la
Ley o el presente Estatuto.

PARAGRAFO: - No podrin ser elegidos como miembros del Consejo de
Administracién las personas que hayan sido removidas por asamblea de su
cargo de consejeros, de Junta de Vigilancia, revisoria fiscal por incumplimiento
de sus funciones sin justa causa y las sancionadas por la autoridad competente”.

El presidente de la asamblea informa que en los documentos enviados al Codigo QR
se encuentra los estatutos vigentes de la cooperativa

La asociada Nubia Ramos, propone la reeleccion de los miembros del consejo de
administracién conformados por Wilson Rodriguez, Maritza Robayo, Maria Fernanda
Mora y Bibiana Pifleros donde la asamblea por aclamacion aprueba esta solicitud
donde ellos aceptan.

Wilson Rodriguez
Maritza Robayo
Maria Fernanda Mora
Bibiana Pifieros



El Presidente comenta que al igual toca elegir mas miembros del consejo ya que se
son 5 principales y 5 suplentes donde son postulados los siguientes asociados

Andrés pefiuela
Luz Guerrero
Alejandra Arias
Nubia Ramos

“ARTICULO 42. NORMAS PARA LA ASAMBLEA. En las reuniones de la Asamblea
General se observara las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones
legales vigentes

PARAGRAFO 1: La eleccién de los miembros del Consejo de Administraci6n y la
Junta de Vigilancia se hard mediante el sistema de postulacién uninominal.

ARTICULO 44. CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de Administracion
es el 6rgano permanente de administracién de COOMSOPQ subordinado a las
directrices y politicas de la Asamblea General. Estara integrado por cinco (5)
miembros principales y cinco (5) suplentes numéricos elegidos por la Asamblea
General para periodos de un (1) aio, sin perjuicio que puedan ser reelegidos total
0 parcialmente o removidos libremente por ésia. Los cargos seran
desempefados ad-honorem”.

El Presidente pregunta si alguno de los postulantes tiene alguna inhabilidad o tiene
algun grado de consanguinidad con el gerente o del algin miembro del consejo, a lo
que indican todos que NO.

En ese orden de ideas, el presidente de la asamblea solicité a los asociados postulados
la aceptacién dicha postulacién como miembros del consejo de administracién a lo que
respondieron:

NOMBRE ACEPTA
Wilson Rodriguez Si
Maritza Robayo S|
Andrés Pefiuela Sl
Maria Fernanda Mora Sl
Luz Dary Guerrero Si
Alejandra Arias S|
Bibiana Pifieros SI
Nubia Ramos Sl

10



El presidente somete a votacion la eleccion de miembros del consejo de
administracién, donde los 5 con mayor votaciéon seran principales y los siguientes seran
suplentes.

Quedando asi la votacién:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

# NOMBRE CEDULA #VOTOS | CARGO

1 Wilson Rodriguez Murillo 80.432.115 68 PRINCIPAL
2 Maritza Robayo Avila 39.818.791 47 PRINCIPAL
3 Andrés Pefiuela Pefa 80.432.872 19 PRINCIPAL
4 Fernanda Mora Molano 52.485.378 14 PRINCIPAL
5 Luz Danery Guerrero Pefia 52.995.954 8 PRINCIPAL
6 Alejandra Arias Ramirez 53.119.772 4 SUPLENTE
7 Bibiana Pifieros Neira 39.819.165 4 SUPLENTE
8 Nubia Ramos Rodriguez 20.678.529 2 SUPLENTE
9 SIN ASIGNACION XXXX XXX XXX

10 | SIN ASIGNACION XXXX XXX XXX

El presidente de la asamblea solicitd a los miembros elegidos la aceptacion de su cargo
como miembro del Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva de Sop0, a

lo que cada uno respondié que si.
(Ver anexo 8 aceptaciones y documentos de identidad de los miembros electos)

15. Eleccion de miembros de la Junta de Vigilancia.

“ARTICULO 42. NORMAS PARA LA ASAMBLEA. En las reuniones de ia Asambiea
General se observara las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones
legales vigentes

PARAGRAFO 1: La eleccién de los miembros del Consejo de Administracion y la
Junta de Vigilancia se hara mediante el sistema de postulacion uninominal.

ARTICULO 61. JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia es el organismo
que tiene a su cargo velar por el correcto funcionamiento y eficiente
administracion de COOMSOPO, estara integrado por tres (3) miembros
principales con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea
para periodos de un (1) afio, quienes desempefiaran sus cargos ad-honorem,
pudiendo ser reelegidos”.

Por parte del Presidente abre las postulaciones para el cargo de Junta de Vigilancia,
donde se dieron las siguientes postulaciones
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Yesica Moreno
Yeimy Liliana Lugo
Katherine Corredor
Jeimy Johana Diaz
Diana Reyes
Viviana Lizarazo

Antes de realizar las votaciones de los postulados como miembros de la junta de
vigilancia el Presidente, pregunta si alguno de los postulantes tiene alguna inhabilidad o

es familiar del gerente, miembros de los del consejo, a lo que indican que NO

El Presidente, pregunta si alguno de los postulantes tiene alguna inhabilidad o es
familiar del gerente 0 miembro de los del consejo, a lo que indican que NO

Por parte de Presidente Se somete a consideracion y votacion de los asociados
postulantes para la Junta de vigilancia, quedando asi la votacién:

MIEMBROS JUNTA DE VIGILANCIA

ki NOMBRE CEDULA #VOTOS | CARGO

1 Yesica Moreno 1075878052 31 PRINCIPAL
2 Yeimy Liliana Lugo 1120359619 29 PRINCIPAL
3 Diana Reyes 20910718 29 PRINCIPAL
4 Jeimy Johana Diaz 1075871169 21 SUPLENTES
5 Katherine Corredor 1075662385 16 SUPLENTES
6 Viviana Lizarazo 39819485 15 SUPLENTES

En ese orden de ideas, el presidente de la asamblea solicité a los miembros elegidos la
aceptacion de su cargo como miembro de la Junta de vigilancia a lo que cada uno

respondid que si

16. Eleccion de Revisoria Fiscal y asignacién de honorarios.

El presidente informa que, desde el consejo de administracién, se hizo convocatoria
varias semanas atras via redes sociales, donde se agruparon las hojas de vida mejor

calificadas, posteriormente se preselecciono una terna por el

Administracion para presentar a la honorable asamblea.

12
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“ARTICULO 65. REVISOR FISCAL. La fiscaiizacion general de COOMSOPO estara
a cargo del Revisor Fiscal, elegido por la Asamblea General con su respectivo
suplente para periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegido por varios periodos
0 removido en cualquier momento por incumplimiento de sus funciones y
responsabilidades. El Revisor Fiscal deberad ser contador puablico con tarjeta
profesional vigente y no ser asociado de la Cooperativa.

El servicio de Revisoria Fiscal podra ser contratado con personas naturales o
Juridicas preferiblemente de naturaleza Cooperativa o solidaria, siempre y
cuando, estén debidamente autorizadas para prestar dicho servicio, pero en todo
caso para ser elegido revisor fiscal debera demostrar experiencia certificada de
minimo un (1) afio en entidades de economia solidaria.

PARAGRAFO: Los candidatos a la revisoria fiscal que presenten hoja de vida
deberan adjuntar previamente su certificacion de antecedentes disciplinarios
expedida por la junta central de contadores. La aceptacién del nombramiento de
los revisores fiscales principal y suplente debera ser confirmada dentro de la
misma sesion de la asamblea”.

El presidente le da el uso de la palabra a cada una de las propuestas para revisoria
Fiscal.
e Daniela Velazquez representando a FUNSERVICOOP quien expone su
propuesta entregando 70 horas mensuales a COOMSOPO por un valor de
$950.000 mas IVA y péliza de cumplimiento asumida por la misma

¢+ Heidy Clavijo representando a CONGROUP SAS expone su propuesta
entregando 58 horas mensuales a COOMSOPO por un valor de $ 1.200.000
mas IVA.

e Adriana Patarroyo representante como revisora fiscal independiente entrega 80
horas mensuales a COOMSOPO por un valor de $ 1.500.000 IVA incluido

Después de escuchar cada una de las propuestas el presidente pone en consideracion
dar su voto por la propuesta de eleccién de revisoria fiscal, quedando asi la votacion:

ELECCION DE REVISORIA FISCAL Y APROBACION DE HONORARIOS
PROPUESTA HONORARIOS VOTOS

FUNSERVICOOP $950.000 mas IVA 78
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CONGROUP SAS $1.200.000 mas IVA 16
ADRIANA PATARROYO $ 1.500.000 51

Por tal razon la propuesta elegida es FUNSERVICOOP con NIT 830043690-8 y
asignacion salarial de $ 950.000 mas IVA, con una votacién de 78 votos y quienes en
comunicacién autébnoma e independiente, haran llegar la aceptacién del cargo y los
contadores publicos delegados en calidad de Revisor Fiscal Principal y revisor Fiscal
Suplente (ver anexo 9 documentos de revisoria fiscal ganadora)

17. Eleccién de los miembros del Comité de Apelaciones.

“ARTICULO 25. COMITE DE APELACIONES. La Asamblea General elegird un
Comité de Apelaciones integrada por tres (3) asociados habiles en su caréacter de
principales y tres (3) asociados en caracter de suplentes numéricos. Los
Suplentes reemplazaran a los principales, en las ausencias temporales o
definitivas.

PARAGRAFO: El periodo del Comité de Apelaciones es de un (1) afio, pudiendo
ser removido en cualquier momento por la Asamblea General y sin perjuicio de
poder ser reelegidos sus integrantes y tendra como tnica funcién, la de resolver
las apelaciones presentadas por los asociados afectados por Exclusion”.

El Presidente pone a consideracién que quienes 0 a quien quieren postular para este
comité de apelaciones.

Se postulan los siguientes asociados:

Alix Marisela Lancheros Rodriguez

Sandra patricia Rojas Ramirez

Julie Fabiana Zapata

El presidente de la asamblea somete a consideracion la eleccion de estos asociados
para la conformacién del comité de apelaciones, quedando asi las votaciones

S| APRUEBA = 176 VOTOS
NO APRUEBA =0 VOTOS
Por unanimidad son elegidos miembros del comité de apelacion

15. Proposiciones y varios.
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v Se pone a consideracion por parte del consejo de administracion realizar
exclusion de los asociados inactivos de mas de 12 meses

S| APRUEBA =176 VOTOS
NO APRUEBA = 0 VOTOS

Por unanimidad se aprueba la exclusion de los asociados inactivos de
mas de 12 meses.

v" Por parte del consejo se propone pagar los parafiscales del consejo de
administracién, ya que por la cantidad de reuniones y el tiempo dedicado
y obras que se estan realizando se sugiere tener al menos ARL por el
riesgo que genera este cargo.
Una vez realizado el debate en la asamblea se concluye que se envié
cotizacién y propuesta para votacion mediante plataforma cibercolegio de
péliza o pago de parafiscales

Varios

v La sefiora Almeciga Carrion Yuri Andrea pregunta que acciones se esta
realizando con el tema del muro costado oriental cancha de futbol 5, la
coordinadora del comité de SARO manifiesta que fue informado por el
gerente y la sefiora rectora y que se le dio instruccién de manera verbal
al sefor gerente desde el mes de enero ante la oficina de planeacion
municipal, que se notificara al vecino con el animo de solicitarle el
reforzamiento del muro solo un mes después el sefior gerente manifestd
que se habia realizado una visita al predio continuo pero que el
propietario no reconoce el dafio manifestando que el arreglo lo debe
hacer la Cooperativa Multiactiva de Sopo, es detener en cuenta que el
sefior gerente no realizado la gestion ante la oficina de planeacion, una
vez evidenciada esta situacion el presidente del consejo de
administraciéon junto con la rectoria inician el tramite ante planeacion
obteniendo la visita el mismo dia 21 de febrero quedando pendiente al
tramite por parte del mismo.

v' El sefior Rodrigo Arias Mora sugiere realizar acuerdo con la secretaria de
movilidad para evitar la congestion de vehiculos al ingreso de los
estudiantes

La sefiora Claudia Preciado rectora indica que ya se ha realizado el
tramite con secretaria de movilidad para el acompafiamiento, también
dejando la salvedad que es un tema de sensibilizaciéon entre los mismos
asociados.
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16. Clausura.

Siendo las 12:20 pm se da por terminada la reunién de la asamblea general ordinaria
2024 y en constancia firman:

CARGO NOMBRE | CEDULA FIRMA )

Presidente | Wilson Rodriguez Murillo | 80.432.115 /
Asamblea s 4 D i

Secretaria | Maria Fernanda Mora 52.485.378 \ l
{
Asamblea < )

o

COMISION DE VERIFICACION Y APROBACION DE LA PRESENTE ACTA

Nosotros los abajo firmantes nombrados por eleccion de la Asamblea General
Ordinaria de la Cooperativa Multiactiva de Sopd, llevada a cabo el dia 16 de marzo de
2024, nos permitimos manifestiar y dar e que hemos ieido el contenido dei acta de
Asamblea y que en sefal de aceptacion y aprobacion firmamos la presente acta ya
que el contenido se ajusta a las decisiones y a los temas tratados en dicha reunién.

En sefal de aceptacién y aprobacion firmamos la presente acta nimero 87 de marzo
16 del 2024

NOMBRE CEDULA FIRMA
Paola Zubieta Rodriguez | 3 9'8\0 57 P ﬁo b %\Oﬁ&
Diana Soto 21322306 ﬂ
Angélica Cruz W646130 | SN T

==
(
v
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Cooperativa Multiactiva de Sopé

NIl 860,040 X16-4

CONSEJO DE ADMINISTRACION 2023 -2024

PARA: ASOCIADOS COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO COOMSOPO.
DE: CONSEJO DE ADMINISTRACION.

FECHA: FEBRERO 23 DE 2024.

ASUNTO: REGLAMENTO ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

DE ASOCIADOS, PRESENCIAL, ANO 2024.
Apreciados Asociados:

Nos permitimos dar a conocer el Reglamento de Asamblea General Ordinaria de asociados,
presencial, afio 2024,

REGLAMENTO

B La Asamblea General Ordinaria de Asociados est4 convocada para el sdbado dieciséis
(16) de marzo de dos mil veinticuatro (2024), a la hora ocho (8:00 am.) de la mafiana en las

Instalaciones de la Capilla Colegio Cooperativo, ubicada en la Calle 2 N° 2-73 en Sopd
Cundinamarca.

2. La Asamblea se iniciara una vez exista Quérum deliberatorio y decisorio, el quérum de la
Asamblea General lo constituye la mitad de los asociados habiles convocados.

3. La Asamblea General sera instalada por el Presidente del Consejo de Administracion, o en
ausencia de este por cualquier otro miembro principal del mismo, quien las dirigira
provisionalmente hasta tanto la Asamblea elija la mesa directiva.

4. La Asamblea elegirdA Mesa Directiva, la cual estard conformada por un Presidente,
Vicepresidente y un Secretario elegidos por la Asamblea.

s. La instalacion de la Asamblea General se haré una vez la Junta de Vigilancia confirme la
existencia del quérum.

6. Si dentro de la hora siguiente a |la convocatoria, no se hubiera conformado el quérum, la
Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de Asociados que no sea
inferior al 10% de los Asociados Habiles, o al 50% del numero requerido para constituir una
Cooperativa.

7. El Presidente de la Asamblea tendra como funcién el manejo y el control de la Asamblea
General, para lo que se le faculta que de ser necesario para mantener el orden de las discusiones
y el desarrolio de la reunién, pueda liegar hasta ordenar el retiro de aquel o aquellos asociados que
incumplan con el presente reglamento o por indisciplina e irrespeto.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

a. Conceder el uso de la palabra a los participantes en la reunién.
Calle 2 No. 2-73 Sopo (Cund.) Tels (57) (1) 871 0055 Cel: (57) 3227466958

E-moil: gerencla@ces.edu.co / agmimstrocioncoomsopo@ocs edu.co/
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Nit. 860,040 8] 6-4

CONSEJO DE ADMINISTRACION 2023 -2024

b. Declarar suficiente ilustracién sobre el tema que este en debate.
c. Someter a votacion para aprobacion los temas discutidos.

d. Hacer el control disciplinario en la reunién, para lo que se le faculta incluso ordenar el
retiro de alguno o algunos de los asociados que por indisciplina o irrespeto en la reunién
asl lo amerite.

e. Ordenar al secretario la lectura del Orden del Dia y demés documentos o informes para
someterio a consideracion y aprobacion.

f.  Firmar el Acta de Asamblea en conjunto con el Secretario y la Comision elegida para su
verificacién y aprobacion.

g- Ordenar y controlar que haya quérum suficiente para la discusion y aprobacién de los
diferentes temas que hagan parte del Orden del Dia.

FUNCIONES DEL SECRETARIO

a. A solicitud del presidente hacer lectura de los puntos que hacen parte del Orden del Dia o
cualquiera otro documento que asi lo amerite

b. Levantar el Acta de la Asamblea y colocarla a disposicién del Presidente y la Comisién de
verificacion y aprobacién para su revision y firma.

¢. Firmar, en conjunto con Presidente y Comision el Acta.

d. Asegurarse que el Acta una vez aprobada y firmada sea enviada a la Camara de Comercio
para su registro y a la SUPERSOLIDARIA para el control de Legalidad de la Asamblea.

e. Llevar el control del tiempo de intervencion de cada delegado en los diferentes temas y
anunciar la terminacion de su participacion una vez el asociado haya agotado su tiempo.

8. La Asamblea designara a tres (3) Asociados presentes que hagan parte del quérum para
que conformen la COMISION encargada de verificar y aprobar el Acta de la Asamblea.

9. Tendran Derecho a voz y voto en las deliberaciones y decisiones de la Asamblea, los
ASOCIADOS HABILES que hacen parte del quérum, debidamente acreditado por la Junta de
Vigilancia.

10. La Presidencia concederéd el Derecho a intervenir a los Asociados que lo soliciten,
siguiendo estrictamente el ORDEN DE INSCRIPCION. Cada Asociado puede intervenir hasta por
dos (2) veces sobre el mismo tema, con un maximo de intervencién de dos (2) MINUTOS en cada
caso. Si por la importancia del tema quien este en uso de la palabra considera necesario mas
tiempo, este podra requerir a la Presidencia le sea ampliado y corresponde a este aprobar o no la
ampliacion, en cuyo caso no podra excader de los cinco (5) minutos.

Calle 2 No. 2-73 Sopé (Cund.) Tels (57) (1) 871 0055 Cel: (57) 3227466958
E-mail: gerencia@ces.edu.co / administracioncoomsopo@ces.edu.co/
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1. Para la presentacion de informes de la administracién, de los entes de Vigilancia y Control,

del Contador, el tiempo que se le otorga sera el necesario y suficiente para la debida presentacién
de cada uno de los temas.

12. La Mesa Directiva podra acumular el tiempo en una sola intervencion, si asi lo solicita el
Asociado.

13. Ningln Asociado podré intervenir sin haber solicitado y obtenido autorizacién para uso de
la palabra, por parte de |la Presidencia de la Asamblea.

14. Podran participar en la Asamblea Unicamente con DERECHO A VOZ, Revisor Fiscal, los
Asesores y los Invitados Especiales, con temas especificos.

15.  El uso de la palabra solo podrd ser interrumpido mediante MOCION o interrelacion
concedida por la Presidencia.

Se entiende por MOCION toda proposicién que se expone con el fin de que se aclare algin
asunto, se declare la suficiente ilustracién o se imponga el orden.

16. Las Decisiones se tomarén por votacién, mediante voto secreto, piblico o por aclamacién,
método que sera establecido al iniciar la Asamblea por los asociados asistentes, dando
cumplimiento a las mayorlas exigidas por la Ley o el Estatuto.

17. EL CONTROL Y LA VIGILANCIA de las votaciones y el escrutinio correspondiente, estara
a cargo de la JUNTA DE VIGILANCIA, en todo caso, se dejara constancia expresa del Quérum,
numero de votos a favor, en contra, nulos y en blanco.

18. En la eleccién del Revisor Fiscal se seguira el siguiente procedimiento: Se presentara una
terna como minimo, seguidamente se concedera a cada una de las empresas o personas cinco
minutos para que expongan su propuesta, al cabo de las cuales se procedera con la votacién. De
acuerdo a lo definido en Articulo 65 de los Estatutos.

19. Proposiciones y varios: Toda proposicion sera sustentada por el proponente en un tiempo
méaximo de tres minutos. Puesta en consideracion y declarada la suficiente ilustracion, el
Presidente la sometera a votacion. En caso de presentarse una sustitutiva, ésta se votara en
primera instancia. Si es aprobada no se sometera a votacién la inicial.

20. MOCIONES :Para la realizacion de la Asamblea General Ordinaria se hara uso de las
siguientes mociones:

MOCION DE SUFICIENTE ILUSTRACION: Cualquier asociado podra solicitar mocién de suficiente
ilustracién, cuando a su juicio considere que el tema en discusion haya sido informado y debatido
con suficiencia. El Presidente la sometera a aprobacién de la Asamblea.

MOCION DE ORDEN: Esta mocién solo podré hacerse cuando se requiera formular objeciones a
una decision del Presidente o a una cuestion de procedimiento parlamentario, o para la aplicacion
de una sancién. Sera acatada o rechazada por el Presidente.

Calle 2 No. 2-73 Sopé (Cund.) Tels (57) (1) 871 0055 Cel: (57) 3227466958
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MOCION DE CENSURA: Se hace cuando se considera que un caso o circunstancia no se esta
llevando en forma apropiada o se pasa de los limites de la ética y el decoro.

REQUISITOS PARA EL INGRESO

1. Solo se permitira el ingreso del Asociado habil, no se permite el ingreso de un delegado o

apoderado.

No se permitira el ingreso de acompafantes.

El asociado debe presentar su documento de identidad para ol registro.

Las justificaciones por inasistencia se deben radicar antes del trece (13) de marzo del afio

en curso, para ser avaladas por la junta de vigilancia, a excepcién de incapacidad médica,

calamidad doméstica, o laborales estas Gltimas seran recibidas en la instalaciones de la

Cooperativa hasta el dia veinticuatro (22) de marzo del afio en curso.

5. Seran aceptadas como |ustificaciones validas, exclusivamente, aquellas expedidas
directamente por la entidad que corresponda, en formato original y que puedan ser
efectivamente verificadas por la junta de vigilancia. Las incapacidades médicas ylo
certificaciones, seran igualmente validas, si provienen de las EPS o médico tratante, las
que no cumplan estos requisitos no se tendran por validas.

6. Para el caso de las excusas por inasistencia de cualquier tipo mencionado anteriormente,
en primer lugar se verificara si el asociado se encuentra habil dentro de las fechas
previamente establecidas, en caso de ser inhabil debera cancelar la multa establecida.

7. Para ser asociado habil debe estar a Paz y Salvo con las obligaciones econémicas
adquiridas con la Cooperativa, hasta el 23 de febrero del afo en curso.

awn

Atentamente,

e A

%gm M
idente Secretaria

“COOMSOPO” *COOMSOPO” “COOMSOPOQO"

lano
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Sopo, 01 de febrero de 2024

COMUNICADO Nro. 01-2024

El Consejo de Administracién de COOMSOPO, en cumplimiento de las disposiciones legales y
estatutarias, se permite dar a conocer la INTENCION de convocatoria para llevar a cabo la
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS del presente aio, convocatoria que serd
oficializada el dia 23 de febrero de 2024.

En atencion a lo anterior y en concordancia con lo estipulado en el Articulo 37 de los Estatutos de
COOMSOPO, invitamos a todos los asociados que no se encuentren al corriente con sus
obligaciones', a normalizar el estado de las mismas, a fin de generar su habilidad para la asistencia
de la asamblea mencionada, lo que implica que el pago de las obligaciones que se encuentren
pendientes y a cargo del asociado debera realizarse dentro del término de la fecha de publicacion del
presente comunicado y la fecha en que se realice la resolucion de convecatoria oficial’, esto es, el
dia 23 de Febrero de 2024, so pena de persistir su inhabilidad.

Para el presente afio se publicara la lista de los asociados inhdbiles tal como lo disponen los Estatutos
de COOMSOPO, la mencionada lista se encontrard en la puerta de la gerencia; vale la pena
mencionar que, s responsabilidad de cada uno de los asociados verificar su habilidad.

Por tltimo, recordar que, la inasistencia injustificada por parte de los asociados a la ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS, les hara acreedores de las sanciones pecuniarias de que
trata el articulo 29 de los Estatutos de COOMSOPO en la proporcion indicada en su paragrafo.

“4RTICULO 29. SANCIONES PECUNARIAS. Por decision del Consejo de Administracion se
podrd imponer multas a los asociados o delegados que no asistan a las Asambleas Generales,
eventos educativos, culturales o sociales, a los que haya sido convocado, entre otros, en la cuantia
que el Consejo de Administracion determine mediante reglamento. Los recursos provenientes de
multas o sanciones pecuniarias se destinardn de manera exclusiva a incrementar el Fondo de
Educacion.

PARAGRAFO: las multas interpuestas a los asociados no podrin ser superiores al cincuenta por
ciento (50%) de un salario minimo legal mensual vigente, ni menores al diez por ciento (10%) del
mismo salario minimo mensual legal vigente”.,

Por tal razén cl conscjo de administracion determino aplicar el porcentaje del 10% de un salario
minimo mensual legal vigente.

Atentamente

r
RIGUEZ MURILLO MARIA FERNANDA MORA MOLANO
Presidente Secretaria
CONSEJO DE ADMISNITRACION CONSEJO DE ADMIN[STRACION

! Incluyendo la mensualidad del mes de febrero de 2024

? Estatutos Coomsopd, articulo 37, Pardgrafo 2: El Conscjo de Administracién o cualquiera otro ente con
competencia para convocar a Asambleas Generales debera hacer conocer la intencion de la convocatona, con
anlclacmn no menor a qul nce dias ( 15) calcnda.no ala fccha de uficmluacmn de la misma convoc.amna, pla:r_q

pueda.n generar Ia Mbllt@ i pam asamhleaq eeranrdmanas este plazn scré dc mimmu 5 dias :.alcndarto
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Resolucion No 55 del 23 Febrero del 2024

CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO,
COOMSOPO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 28 de la Ley 79 de 1988 y articulo 40 del Estatuto de la Cooperativa, prevé la
celebracidon de Asambleas Generales Ordinarias dentro de los tres primeros meses del afio
calendario, para el cumplimiento de sus funciones regulares.

Que segun el Articulo 1. De los Estatutos, COOMSOPO es una entidad cooperativa de
naturaleza Multiactiva de servicios, persona juridica de derecho privado, de la economia
solidaria, empresa asociativa sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, de nimero de
asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, regida por la legislacién cooperativa, los
principios, fines, valores y caracteristicas de la economia solidaria.

Que segun el Articulo 49 de los Estatutos, en su numeral 16, esté dentro de la funciones del
Consejo de Administracion el convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y
elaborar el Proyecto de Reglamento para la Asamblea.

Que segun el Articulo 38 de los Estatutos, las Asambleas Generales Ordinarias deberan
celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio.

Que segun el Articulo 40 de los Estatutos, la Asamblea General Ordinaria sera convocada
como minimo 15 dias habiles de antelacion.

Que segun el Articulo 13 de los Estatutos, tienen la calidad de Asociados las personas que
suscribieron el Acta de Constitucién y las que han sido admitidas como tales por el Consejo de
Administracion, siempre y cuando permanezcan asociados y estén debidamente inscritas en el
registro social.

Que segun el Articulo 36 de los Estatutos, la Asamblea General es el 6rgano maximo de
Administracion de COOMSOPO, sus decisiones son obligatorias para todos los Asociados y la
constituye la reunion de los Asociados habiles.

Que segun el Articulo 37 del Estatuto, se consideran asociados hébiles para asistir a la
Asamblea y ejercer plenamente sus derechos, los asociados que, al momento y dia de la
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convocatoria, estén inscritos en el registro social, no tengan suspendidos sus derechos, y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.

Que segun el Articulo 49 de los Estatutos, le corresponde al Consejo de Administracion cumplir
y hacer cumplir la Ley, el Estatuto, los Reglamentos y mandatos de la Asamblea General

Que de conformidad con el Articulo 29 de los Estatutos, SANCIONES PECUNARIAS. Por
decision del Consejo de Administracion se podra imponer multas a los asociados que no
asistan a las Asambleas Generales, eventos educativos, culturales o sociales, a los que haya
sido convocado, entre otros, en la cuantia que el Consejo de Administracién determine y facuite
el estatuto. Los recursos provenientes de multas o sanciones pecuniarias se destinaran de
manera exclusiva a incrementar el Fondo de Educacién.

PARAGRAFO: Las multas interpuestas a los asociados no podran ser superiores al cincuenta
por ciento (50%) de un Salario Minimo Legal Mensual Vigente, ni menores al diez por ciento
(10%) del mismo Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

RESUELVE:

Articulo Primero: Convocar a los asociados de la cooperativa Multiactiva de Sopd, a la
Asamblea General Ordinaria que se celebrara el dia dieciséis (16) de Marzo de dos mil
veinticuatro (2024), a las ocho (8:00 a.m.) en el Salén Principal “Capilla” de las Instalaciones
del Colegio Cooperativo de Sopd, situado en la calle 2 No. 2 - 73 de la ciudad de Sopé,
Cundinamarca.

Articulo Segundo: De conformidad con el articulo 28 de los estatutos, los asociados que no
asistan a la Asamblea General Ordinaria sin justa causa, deberan pagar una muita del 10% de
un Salario Minimo Legal Mensual Vigente, equivalente a ciento treinta mil pesos ($
130.000.00), multa esta Gltima que corresponde al porcentaje minimo contemplado en el
paragrafo de este mismo articulo.

Articulo Tercero: Segin el articulo 43 del Estatuto, la reunién tendra por objeto el
cumplimiento de las funciones regulares de la Asamblea General, con tal fin, el Orden del Dia

propuesto seré el siguiente:

Instalacion de la Asamblea y Verificacion del Quérum.

Estudio y Aprobacién Reglamento de la Asamblea Ordinaria.

Eleccién de Presidente y Secretario de la Asamblea.

Estudio y Aprobacioén del Orden del Dia.

Nombramiento de la Comision de Verificacion y Aprobacion del Acta de la presente
Asamblea Ordinaria. (tres Asociados)
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6. Informe del Comité de Verificaciéon y Aprobacién del Acta Anterior.
7. Presentacion de Estados Financieros afio 2023.
8. Dictamen e Informe de Revisoria Fiscal.
9. Aprobacién Estados Financieros 2023.
10. Aprobacién ejecuciéon de excedentes
11. Aprobacién para solicitar la readmisién a él Régimen Tributario Especial y autorizacion a
Gerencia para los tramites pertinentes.
12. Informe Junta de Vigilancia.
13. Presentacién de Informes Administrativos.
v Informe Consejo de Administracién y Gerencia.
v Informe Unidad de Servicio. (Colegio Cooperativo)
v Informe comité de Educacién, Solidaridad, Bienestar Social y Riego
14. Eleccién de miembros del Consejo de Administracion.
18. Eleccién de miembros de la Junta de Vigilancia.
16. Eleccién de Revisoria Fiscal y asignacién de honorarios.
17. Eleccion de los miembros de la Junta de Apelaciones.
18. Proposiciones y varios.
19. Clausura.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sopd, Cundinamarca a los veintitrés (23) dias del mes de febrero de dos mil
veinticuatro (2024).

Atentamente,
stonR riguez aria Fernanda Mora itza Rov
Presidente Secretaria j
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Dictamen Revisoria Fiscal.



DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
(Expresado en Pesos Colombianos COP$)

A los delegados de la

Asamblea General

Cooperativa Multiactiva de Sopo
Sopo

Respetados sefores:

En mi calidad de Revisor Fiscal de COOMSOPO con NIT. 860.040.816-4, he auditado
los estados financieros individuales de: situacion financiera, de resultados integrales, de
cambios en el patrimonio, de flujos de efectivo con corte al 31 de diciembre de 2023,

1. Opinién favorable.

He auditado los estados financieros individuales de la Cooperativa multiactiva de sopo
"COOMSOPO" (En adelante La Entidad), que comprenden el estado de situacion
financiera al 31 de diciembre de 2023, el estado de resultados integral, el estado de
cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los estados
financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En mi opinion, los estados financieros antes mencionados, fielmente tomados de los
libros impresos de la cooperativa y adjuntos a este informe, presentan en forma
fidedigna la situacién financiera al 31 de Diciembre de 2023, el resultado de sus
operaciones, el estado de cambios en el patrimonio, el estado de flujos de efectivo, asi
como las revelaciones de los mismos, por el afo terminado en esa fecha, de conformidad
con las Normas de Informacién financiera aplicables a los preparadores de informacion
financiera del Grupo 2, Aplicado el anexo No. 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios, que incorporan las Normas Internacionales de Informacion Financiera y
las excepciones establecidas en el decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015, en relacion
el registro de los aportes sociales como patrimonio en los términos previstos en la Ley
79 de 1988.

2. Fundamento de la Opinién.

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con el articulo 7 de la ley 43 de 1990, y
las establecidas en el Decreto 2420 de 2015, anexo No. 4 Normas de Aseguramiento de
la Informacion, Codigo de ética para profesionales de la contabilidad y el modelo COSO
para la evaluacion del Sistema de Control Interno. Mi responsabilidad de acuerdo con
dichas normas se describe mas adelante en la seccion Responsabilidades del Revisor
Fiscal en relacion con la auditoria de los estados financieros de mi informe.

Soy independiente de la Entidad, de conformidad con los requerimientos de ética
aplicables a mi auditoria de los estados financieros en Colombia y he cumplido las demas
responsabilidades de conformidad con esos requerimientos. Considero que la evidencia
de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para mi opinion
favorable.



3. Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la
entidad en relacién con los estados financieros.

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estén libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contiene mi opinion. Seguridad razonable es un alto grado de
seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con el anexo
N° 4 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios, que incluyen
las Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento, siempre detecte una
incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error
y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros individuales

Como parte de la auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990 y el
Anexo 4 del Decreto 2420 de 2015, apliqué mi juicio profesional y mantuve una actitud
de escepticismo profesional durante toda la auditoria, también:

Identifique y valore los riesgos de incorreccion material en los estados financieros,
debida a fraude o error, disefie y aplique procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar
una base para mi opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a
fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya
que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas,
manifestaciones intencionadamente erroneas o la elusion del control interno.

Evalué lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los
administradores.

Respecto a la afirmacién de la administracién sobre la hipdtesis de negocio en marcha,
basidndome en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe, conclui
que no existe incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
puedan generar dudas significativas sobre la capacidad de la cooperativa para continuar
desarrollando su objeto social.

Mis conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi
informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de
que la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

4. Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados
financieros.

Mi responsabilidad es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros
en su conjunto estan libres de incorrecion material, debida a fraude o error, que influyan
en las decisiones econdmicas que toman los usuarios y emitir un informe de auditoria
que contiene mi opinion.

Como parte de la auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990 y el

Anexo 4 del Decreto 2420 de 2015, apliqué mi juicio profesional y mantuve una actitud
de escepticismo profesional durante toda la auditoria, también:
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« Identifiqué y valore los riesgos de incorreccion material en los estados financieros
individuales, debida a fraude o error, disefie y aplique procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtuve evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para proporcionar una base para mi opinion.

« Evalué lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los
administradores, sin embargo la entidad no viene cumpliendo con la obligacion de
evaluar su cartera de crédito y establecer los deterioros que se generan en
cumplimiento de su politica contable.

e« Respecto a la afirmacion de la administracion sobre la hipdtesis de negocio en
marcha, basandome en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi
informe, conclui que no existe incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que puedan generar dudas significativas sobre la capacidad de la
cooperativa para continuar desarrollando su objeto social.

« Comunigué a los responsables de la administracion de la entidad, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados, los
hallazgos y deficiencias significativas del control interno que identifiqué durante el
transcurso de la auditoria.

5. Otros requerimientos legales

Ademas, informo que durante el afio 2023, la Entidad ha llevado su contabilidad
conforme a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en
los libros de contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y
a las decisiones de la Asamblea General y Consejo de Administracién; la
correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro de
socios se llevan y se conservan indebidamente, la junta de vigilancia no cumplié con su
obligacion estatutaria de reunirse mensualmente; el informe de gestion de la
Administracién guarda la debida concordancia con los estados financieros, y la Entidad
ha efectuado la liquidacién y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral. Los
administradores dejaron constancia en el informe de gestién de que no entorpecieron la
libre circulacion de las facturas de sus proveedores de bienes y servicios e incluyeron el
cumplimiento a la propiedad intelectual y derechos de autor,

6. Opinion de control interno y requerimientos legales y reglamentarios

Mi trabajo se efectué mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la administracion de la
entidad, asi como del funcionamiento del proceso de control interno, el cual es
igualmente responsabilidad de la administracion. Para la evaluacion del control interno,
utilicé como criterio el modelo COSO Este modelo no es de uso obligatorio para la
entidad, pero es un referente aceptado internacionalmente para configurar un proceso
adecuado de control interno.

Con base en la auditoria para establecer si la entidad ha dado cumplimiento a las
disposiciones legales y estatutarias y mantiene un sistema de control interno que
garantice la confiabilidad de la informacion financiera y el cumplimiento de las leyes y
regulaciones aplicables, se establecié que los resultados obtenidos en mi evaluacién son
una base suficiente para expresar mi opinion.

Las pruebas efectuadas, especialmente de cardcter cualitativo, incluyendo calculos
cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas
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por mi durante el transcurso de mi gestion como revisor fiscal. Considero que los
procedimientos seguidos en mi evaluaciéon son una base suficiente para expresar mi
opinion.

En mi opinion, el control interno no es adecuado y se debe fortalecer con las sugerencias
y recomendaciones de control interno que la revisoria fiscal presento y las que la
administracién considere, la entidad no cuenta con el libro de registro de asociados.

La entidad tiene implementado, gestioné y dio cumplimiento:

Las politicas y procedimientos para el SARLAFT, realizo los reportes a la UIAF, el oficial
de cumplimiento gestiond los riesgos en el desarrollo de su labor y en nuestra opinion
los procedimientos adoptados por la entidad se ajustaron al cumplimiento de las normas
sobre LA/FT en forma eficaz y durante el periodo no se presenté materializacion de
riesgos de LA/FT y riesgos asociados al mismo; en concordancia con lo establecido en el
titulo V de la Circular Basica Juridica de 2020 durante el periodo.

Opinién sobre el cumplimiento legal y normativo
En mi opinidn, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi
como a las disposiciones estatutarias, de la Asamblea General y del Consejo de
administracion, en todos los aspectos importantes.

« COOMSOPO, cumplié con las obligaciones establecidas en el Decreto 1406 de 1999
y basado en el alcance de mis pruebas hago constar que la entidad preparo y efectué
sus aportes al sistema de seguridad social en los términos establecidos en las normas
legales vigentes.

« COOMSOPO cumplié con la preparacion, declaracion, presentacion y pago de los
impuestos, gravamenes y contribuciones nacionales, distritales y municipales.

Suscribe,

7Y

MELANY DAYANNA SIERRA LOPEZ
Revisor Fiscal

T.P 248.468-T
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Cooperativa Multiactiva de Sop6

Nit. §60.040.816-4
JUNTA DE VIGILANCIA 2022 - 2023

INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA 2023

Reciban un cordial respetados Asociados de parte de la Junta de Vigilancia, de la
Cooperativa Multiactiva de Sop6.

Dando cumplimiento a los términos establecidos en el Reglamento de la Junta de
Vigilancia y en los Estatutos vigentes de la Cooperativa, nos permitimos informar que
durante la vigencia para la cual fuimos elegidos trabajamos en grupo los integrantes de la
Junta.

En la cual se realizaron los siguientes puntos:

» Durante el afio 2023 se realizaron 12 reuniones ordinarias con la asistencia de los 3
integrantes principales y en su momento los suplentes que nos acompafiaron.

» La determinacion del reglamento interno de la Junta en la cual se flexibilizo con
respecto a la modalidad virtual como posibilidad de realizar las reuniones con
aprobacion de decisiones y se establecid que el manejo de los horarios de reunién no
coincidiera con horarios laborales, para facilitar una mayor participacion.

» Queremos informar que no tuvimos un empalme con la Junta de Vigilancia en el
periodo anterior y toda la informacion suministrada para asumir la junta de esta
vigencia 2023 nos la facilitaron el Gerente Javier Chunza y el presidente del concejo
de administracion Wilson Rodriguez.

» Se efectud la revision del libro de actas de la junta de vigilancia y cumplimos en
seguir el consecutivo.

» Se estuvo presente a las solicitudes, quejas y reclamos que allegaban a la junta, se
diera su respuesta en los tiempos oportunos por la persona correspondiente (Gerente).

» La Junta de Vigilancia segun el tiempo disponible por parte de cada uno de los
miembros pudimos asistir de manera virtual y de manera presencial a las reuniones de
consejo de administracion.

» Se verifico los asociados hébiles e inhdbiles para participar en la Asamblea General
del presente afio en tres oportunidades (preliminar, comprobatorio y verificacion
final).
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Nit. 860.040.816-4

JUNTA DE VIGILANCIA 2022 - 2023

Fue un afo de aprendizajes, retos y voluntad, realizar estas funciones establecidas
en ¢l reglamento de la junta de vigilancia, se reconocen las falencias en diferentes

situaciones pero estuvimos prestas y presentes en los momentos solicitados.

Firman a los 23 dias del mes de febrero de 2024,

o e e,

Presidenta Junta de Vigilancia

Liliana Alexandra Pricto

Secretaria Junta de Vigilancia
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INFORME ASAMBLEA GEMERAL ORDINARIA
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO
MARZO 16 DEL 2024

Apreciados Asociados

Introduccion

El Consejo de Administracién de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO (COOMSOPO),
presentan a la Honorable Asamblea General de Asociados, el informe de gestion comprendido entre
el 18 de Marzo del 2023 a Marzo 16 del 2024,

Durante este periodo la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO mantuvo un importante
crecimiento y mejores resultados econémicos, destacando el enfoque de mejoramiento de la
infraestructura optimizo el uso de los recursos.

A continuacion damos a conocer la estructura organizacional de COOMSOPO, elegidos estos
organos en Asamblea General Ordinaria del afio inmediata mente anterior.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Fuimos elegidos por votacion, en Asamblea General Ordinaria del dia 18 de Marzo del 2023, los
siguientes Consejeros:
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION 2023-2024

Al dia de hoy solamente quedan los siguientes miembros del Consejo de Administracion:

NOMBRI CARGO

CONTABILIDAD

Desde este Consejo de Administracion se dieron muchas directrices al tema contable, como
depuracién contable saldos arrastrados desde hace mas de 10 afios, depuracién y exclusion de
asociados que afectan la contabilidad porque tienen saldos pendientes, pero hasta el momento no se
han cjecutado.

En el mes de Junio se decidi6 terminar contrato con la firma de contadores Fabian Torres S.A.S, ya
que no se estaban presentando los estados financieros mes a mes, como lo indicé este Consejo, pero
por razones que desconocemos ellos dieron por terminando el contrato antes de ser notificados, pero
el consejo semanas atris ya se habia decidido contratar un outsourcing contable que incluyera
contador publico y auxiliar contable. Esta decision se toma después de evidenciar falencias en subir
la informacion al programa SIIGO, sin encontrar un directo responsable ya que la auxiliar contable
cra parte de la némina de la Cooperativa y la firma de contadores con contrato de prestacion de
servicios, por tal razon evadian responsabilidades unos a los otros.

Este consejo se ha caracterizado por estar solicitado y requiriendo constantemente la entrega de
estados financieros mes a mes, resultado de esto tener una contabilidad al dia y poder enviar estados

financieros con mas de 15 dias habiles antes de la Asamblea General.

El Outsourcing Contable esta conformado por

AREA DE CONTABILIDAD

REPRESENTANTE LEGAL Y GERENTE
El cargo es ejercido actualmente por:

CARLOS JAVIER CHUNZA
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UNIDAD DE SERVICIO

El Colegio Cooperativo es la unidad de servicio con la que cuenta actualmente COOMSOPO, donde
en los Gltimos 6 afios ha crecido significantemente gracias al esfuerzo, compromiso y dedicacion de
sus directiva, ala buena imagen y a los espacios que se han brindado a lo largo de estos afios,
actualmente el Colegio cuenta con Certificacion en Calidad 1SO 9001.

Del trabajo desarrollado en conjunto con las directivas del colegio, hoy nuestra institucion se
consolidad como una entidad seria, confiable y responsable, prueba de ello es el aumento en el nimero

de asociados y alumnos matriculados.

Como producto de la inversion en equipos tecnolégicos, hoy el Colegio Cooperativo es un referente
a nivel municipal en el campo de robética, tecnologia y emprendimiento.

Se sigue equipo al colegio con juegos de mesa, elementos didacticos, generando mejores espacios de
esparcimiento para la comunidad estudiantil.

El cargo de Rectoria es ejercido por la licenciada

CLAUDIA PRECIADO

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

En cumplimiento a la normatividad que regula la materia y a las instrucciones dadas por el Consejo
de Administracion, se renové el contrato por sus conocimientos especificos en el Sistema de
Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo SARLAFT, su
vinculacion se surtié por contrato de prestacion de servicios, el oficial de cumplimiento es un cargo
de alto rango dentro del organigrama de la empresa, entre sus funciones podemos encontrar: Reportar
directa y periédicamente a la Alta Direccion y a la UTAF las operaciones sospechosas, encargado
también de asistir, asesorar, acompafar y recomendar en la implementacion, el desarrollo, la
ejecucion, la difusion, el funcionamiento, la vigilancia y el control del programa de ética y
cumplimiento, con el fin de prevenir y evitar riesgos legales, reputacionales, financieros, operativo y
de contagio.

Para las entidades de nivel 3, que es nuestro caso, el empleado de cumplimiento puede ser el gerente,
un empleado o una persona por contrato por servicios y como requisito minimo debe certificar el
curso e-learning modulo general y modulo anticorrupcion que expide la UTAF.

El cargo es gjercido por:
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INFORME DEL

CARLOS ORTIZ ALZATE

SISTEMA DE GESTION SG-SST

La COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO comprometida con la Seguridad y Salud de sus
colaboradores y el cumplimiento de la normatividad colombiana, hace constar que se encuentra
trabajando en el disefio e implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de conformidad con lo exigido en la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1072 de 2015 (libro 2, titulo 4,
capitulo 6, Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)).

En cumplimiento de ello, certifico que de acuerdo a la aplicacion de la autoevaluacién realizada
conforme a la Resolucién 0312 de 2019 el porcentaje de implementacién y cumplimiento de los
Estindares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para el
aio 2023 es de 98% cn la Cooperativa Multiactiva de Sopd y asi mismo, certifico que en concordancia
con el Articulo 28 de la misma Resolucién 0312 de 2019 se realizo el respectivo reporte en la pdgina

del Fondo de Riesgos Laborales htip://www tondoriesgoslaborales.gov.co/reporte-autoevaluacion-

y planes de mejoramiento, tal como lo dispuso el Ministerio del Trabajo en la circular 0093 del 18 de
Diciembre de 2023.

Persona responsable:

EYMY LORENNA BENAVIDES




COMITES:

Actualmente la Cooperativa cuenta con los 3 comités como lo indica el estatuto que son Comité de
Educacion, Solidaridad y bienestar Social, los cuales cada uno cuentan con sus respectivos
reglamentos aprobados, sin embargo a pesar de las diferentes convocatorias enviadas para pertenecer
a estos comités no se ha tendido acogida por parte los asociados, por tal motivo se dio continuidad a
los integrantes de estos.

Los comités de educacion, bienestar social y solidaridad son fundamentales en una cooperativa en
Colombia por varias razones:

Educacion: Ayudan a promover la formacién y capacitacién de los miembros en temas relacionados
con la gestion cooperativa, habilidades laborales y desarrollo personal, lo que contribuye al
crecimiento y fortalecimiento de la cooperativa.

Bienestar Social: Estos comités se enfocan en el bienestar de los miembros, promoviendo actividades
recreativas, culturales y deportivas que fomentan la integracion y el sentido de pertenencia dentro de
la cooperativa.

Solidaridad: Fomentan la solidaridad entre los miembros al promover acciones y programas que
apoyan a aquellos que puedan estar enfrentando dificultades econdmicas, de salud u otras situaciones
adversas. Esto fortalece el espiritu cooperativo y la cohesion social dentro de la organizacion.

En el mes de mayo seaprobé el comité de Administracion Integral de Riesgo el cual es
organo de cardcter técnico, especializado y auxiliar del Consejo de Administracion, se regird por lo
dispuesto en la Circular Basica juridica de 2020 y demas normas concordantes, a su reglamento

Comité de Administracién integral de Riesgos: es el organo interno encargado de realizar el
seguimiento de los diferentes riesgos a que se ve expuesta Coomsopo (SARO y SARLAFT) que
afecten la actividad de la Cooperativa, dentro del marco fijado por el sistema de administracion y
control de riesgos y se encargara de Formular recomendaciones para el manejo de los riesgos que
afecten la actividad de la Cooperativa.

En resumen, estos comités contribuyen al desarrollo integral de los miembros de la cooperativa,

fortalecen su identidad como comunidad cooperativa y promueven los valores de solidaridad, equidad
y cooperacion en la sociedad colombiana.

REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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Con el objetivo de crear, verificar, modificar y aprobar las politicas estratégicas que ayuden con el
crecimiento de COOMSOPO, que nos permitan ofrecer soluciones que contribuyan al
mejoramiento continuo de la situacion de los Asociados, ¢l Conscjo de Administracién durante el
periodo del 18 de marzo 2023 a marzo 16 del 2024, llevo a cabo reuniones ordinarias y
extraordinarias, ¢stas primeras aprobadas bajo Resolucién niimero 41 del 12de abril del 2023
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Con ¢l objetivo de organizar el trabajo del Consejo de Administracién se cred el Cronograma de
Reuniones Ordinarias

CRONOGRAMA DE REUNIONES ORDINARIAS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, APROBADAS BAJO RESOLUCION NUMERO 41 DEL 12 DE ABRIL
DEL 2023

El consejo de Administracion ejecuto sus funciones, atendiendo a las responsabilidades y facultades
que le otorgan la Ley y los estatutos, durante su gestion se hizo necesario, atendiendo a las
circunstancias, convocar a Reuniones Extraordinarias para resolver en la mayoria de los casos
situaciones derivadas de los hallazgos contables, no siendo estos los tinicos temas a tratar, también s¢
convoco para la toma de decisiones, reglamentar procesos v dar directrices para el buen
Sfuncionamiento de COOMSOPO.
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REUNIONES EXTRAORDINARIAS EFECTUADAS EN EL PERIODO 2023-2024

MESAS DE TRABAJO

Como evidencia nuestro compromiso, también exponemos a los Honorables Asambleistas las mesas
de trabajo realizadas dentro de la gestion. En estas mesas de trabajo se trataron temas que merecian
un estudio profundo y con conocimientos especificos en la materia.

A continuacion, se detallan las mesas de trabajo con fecha y tema tratado:

20 de abril del 2023, presentacion de la situacion financiera a marzo 2023 y estudio del
SARO (Sistema de Administracion de Riesgo Operativo)

4 de mayo 2023 estudio de condiciones y restricciones bono solidario y propuesta de
actividades.

30 de mayo 2023 estudio reglamento SARO, estudio requerimientos por multas y bonos.

21 de Junio 2023, estudio politica de cobro y gestion de cartera.

16 de agosto 2023, estudio y presentacion de propuestas outsourcing contable.

| de septiembre 2023, induccion a aspirantes como asociados 2024 .

30 de noviembre 2023, presentacion de la segunda fase de construccion y modificacion
infraestructura a los diferentes contratistas para que elaboren sus respectivas propuestas.

19 de diciembre 2023, estudio presupuesto 'y proyeccion salarial 2024 .

3 de febrero 2023, revision y elaboracion de actas,

5 de marzo socializacion y explicacion novedades de nomina, parafiscales cesantias entre
otros.

GESTIONES REALIZADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Dentro de las actividades realizadas durante la gestion se pueden destacar, no siendo las tnicas, las
siguientes:

Induccion a los nuevos consejeros periodo 2023-2024

Estudio y aprobacion del Presupuesto 2024.

Renovacion del 100% de redes eléctricas de las dos etapas de construccion y renovacion
de nuestro proyecto el cual ha sido liderado por este Consejo de Administracion
Finalizacion obra civil de la fase 2 etapa 1

Estudio y aprobacion vinculacion nuevos asociados.
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Estudio y aprobacion devolucion de aportes
Arreglo del techo y adecuacion de iluminarias del pasillo de planta de segundo piso.
Aprobacion nuevo cargo (auxiliar Administrativa)
Outsourcing Contable

Eventos de bienestar laboral.

Evento fin de aio.

Evento de bienvenida a colaboradores.

Dotacion muebles laboratorio de robotica.
Dotacion de equipos audiovisuales.

Convenios

Arreglos locativos

Visitas de Obra

Asignaciones Salariales

Compra de Pupitres

R S AL

Acercamiento a la empresa Corona para donacion de pisos y bafios para nuestro proxima

ctapa de construccion del 2024.

Detalles y ofrecimiento a nuestros asociados

v Mejoras a la oficina de Rectoria.

v Visita de planeacion municipal por dafios al campo de futbol 5 por la construccion  de
apartamentos en los linderos.

v Redes Sociales

<

LOGROS

- Tener resultados casi al 100% de proyeccion realizada por el consejo de administracion en
conjunto con las directivas del Colegio, en la que se pronostico el aumento del nimero de
estudiantes para el ano 2024,

- Tener casi un 100% del recaudo de los ingresos de la cooperativa 2023, gracias a ser
reiterativos con los cobros y dar directrices de no acuerdos de pago a menos que sean casos
especiales dando instrucciones de recibir matriculas solamente con certificacion del area de
contabilidad y gerencia donde se podrfa evidenciar si estin a paz y salvo.

- Poder dar cumplimiento a lo que nos comprometimos ¢n la asamblea pasada a terminar la
fase 2 de la etapa 1, y esto se logroé sin necesidad de préstamos , dando utilidades al final del
ejercicio 2023.

- Para nosotros como Consejeros es primordial el bienestar de nuestros asociados y
colaboradores y para ello se han realizado diferentes convenios que demuestran el
compromiso del Consejo muestra de ello es que el 100% de los convenios los a gestiono el
Consejo de Administracion.

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION 2023-2024

- Tener nuestras aulas al 100% dotadas de la parte tecnolégica como es internet y Smart tv de
65 pulgadas al igual que el salon de artes, laboratorio de tecnologia, robética, ampliacion y
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mejoramiento de 4 aulas totalmente dotadas de Smart tv, conexiones de internet, HDMI,
ampliacion de pasillos, muros de vidro en el laboratorio de tecnologia, ventanas y vidrios de
seguridad, iluminacién led, techos, puertas, modernizacion de sistema eléctrico para esta
zona, dando cumplimiento a la normatividad del ministerio de educacién respecto a las
especificaciones técnicas de infraestructura, dotacién de pupitres para los salones
intervenidos.

- Dotacion e instalacion de muebles de laboratorio de robdtica como zona de ensamble, zona
de programacion y zona de insumos, proyectos y kits para trabajo.

- Como estrategia de mejoramiento del servicio, se realizaron actividades dirigidas
especialmente a nuestra planta docente y colaboradores, lo anterior queremos generar un
sentido de pertenencia y amor de nuestros colaboradores hacia nuestra cooperativa.

- Nuestro canales de informacion, inducciones a nuestros nuevos asociados, informacion
reiterada con capsulas codigos QR con todo lo que tiene que saber de la Asamblea General
2024 y como ser hibil para la asamblea y gracias a esto al dia de hoy tenemos un 75% de

habiles para participar en la Asamblea.

- Tener ya un 80% de avance en nuestro proyecto de camaras de seguridad, al dia de hoy
contamos 24 camaras.

- Gestionar compra de mesa multijuegos (billar pool, hockey y tenis de mesa)

INVERSIONES SIGNIFICATIVAS
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PANORAMA ECONOMICO

Gracias a la gestion del Consejo de Administracion 2023-2024, hoy la Cooperativa Multiactiva de
Sopo, se sigue fortaleciendo econdmicamente, generando una seguridad econémica y financiera a
nuestros asociados, prueba de ello es que, al mismo tiempo que realiza inversiones en su
infraestructura fisica, planta de personal, elementos didacticos y herramientas tecnologicas, no se ven
afectadas sus finanzas.
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Asi mismo, el trabajo coordinado en conjunto con las directivas del Colegio Cooperativo arroja
resultados favorables y se ven reflejados en ¢l aumento de asociados vinculados a Coomsopo,
permitiendo asi obtener mayores ingresos y como consecuencia, la mejora continua en ¢l servicio
educativo que se brinda.

Lo anterior indica que, a futuro Coomsopo lograra una estabilidad econdmica importante si se siguen
administrando sus recursos con la dedicacion, responsabilidad, compromiso y constancia que
caracterizo a este Consejo de Administracion.

CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

En este periodo se han gestionado diversos convenios con instituciones y empresas con el fin de
proporcionar servicios y beneficios adicionales a nuestros asociados y colaboradores. Estos convenios
s¢ han disenado con el objetivo de mejorar la calidad de vida de nuestra comunidad y fortalecer los
lazos entre la cooperativa y otras entidades.

La gestion de convenios para el servicio y beneficio de nuestros asociados y colaboradores refleja el
compromiso del Consejo de Administracién con el bienestar y la calidad de vida de su comunidad.
Se espera que estos convenios contribuyan a fortalecer los lazos entre la cooperativa y sus miembros,
asi como a mejorar su experiencia como asociados.

Estos son nuestros convenios vigentes:

v" JJ NERWORD que permite acceder al servicio de internet fibra éptica, al mismo tiempo
que concede beneficios econémicos por el solo hecho de ser asociado de Coomsopd.

v CLINICAS ODONTOLOGICAS IMAGEN ORAL con treinta (30) afios de trayectoria en
¢l municipio de Chia, Cota y Tocancipd’, prestamos servicios de Odontologia general y
especializada en Ortodoncia, Periodoncia, Endodoncia, Rehabilitacion Oral, Implantologia y
Odontopediatria; asi” mismo somos aliados estratégicos de cuatro grandes centros de
Radiologia Digital y de diagnéstico de alta tecnologia.

Ofrece servicios de Odontologia con precios preferenciales para los asociados y
colaboradores de COOMSOPO obteniendo afiliacién Vitalicia Life Pass Convenios, la cual
no requiere pago de mensualidades ni renovacion y les otorga los siguientes veneficios:

20% de descuento en Odontologia General

20% de descuento en Odontologia Especializada

20% de descuento en Radiologia

Dos profilaxis cada afio sin costo (Precio regular $ 120.000 cada una) Acceso a todas
nuestras promociones

Valoracion sin costo con Odontologia general y especializada
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Con el convenio, los beneficios se extenderian al conyugue y los hijos de sus asociados o
colaboradores y les permite acceder a las promociones de: Ortodoncia, Implantes dentales,
blanqueamientos estéticos y Detartraje con ultrasonido (limpieza profunda).

SMART ACADEMIA DE IDIOMAS, en el 2024 se firma convenio con ¢sa academia que
otorgard los siguientes descuento a nuestros asociados y colaboradores:

Descuento adicional del 10% al servicio contratado, discriminado como “PRECIO
CONVENIO EMPRESARIAL | CAMPANA 10% ADICIONAL (HASTA EL 55%)’ sobre las
tarifas de precio al piiblico de nuestros programas de instituto, que fueren liquidadas a LOS
BENEFICIARIOS.

Descuento adicional del 10% al servicio contratado, discriminado como “DESCUENTO
HASTA EL 25% - ALIANZAS ESTRATEGICAS" sobre las tarifas de precio al piblico de la
unidad de negocio Corporativo y Personalizado, en los idiomas de Inglés, Francés, Portugués,
Alemin, Italiano. Asi mismo sobre las preparaciones para pruebas internacionales en nuestros
programas personalizados, durante todo su proceso de aprendizaje, que fueren liquidadas a
LOS BENEFICIARIOS.

Descuento adicional del 10% al servicio contratado, discriminado como “CONVENIO
EMPRESARIAL 10% ADICIONAL (HASTA EL 45%)’ sobre las tarifas de precio al publico
de nuestra unidad de negocio Smart Online, que fueren liquidadas a LOS
BENEFICIARIOS.

Descuento adicional del 5% al servicio contratado, discriminado como “PRECIO
RENOVACION / ALIANZAS MASIVAS 5% ADICIONAL (HASTA EL 50%)’ sobre las tarifas
de precio al piblico de nuestros programas de instituto, que fueren liquidadas a LOS
AFILIADOS.

Descuento adicional del 5% al servicio contratado, discriminado como “DESCUENTO
HASTA EL 20% - ALIANZAS MASIVAS /| RENOVACION" sobre las tarifas de precio al
piblico de la unidad de negocio Corporativo y Personalizado, en los idiomas de Inglés,
Francés, Portugués, Alemdn, Italiano. Asi mismo sobre las preparaciones para prucbas
internacionales en nuestros programas personalizados, durante todo su proceso de
aprendizaje, que fueren liquidadas a LOS AFILIADOS.

Descuento  adicional del 5% al servicio contratado, discriminado como
“RENOVACION/ALIANZAS MASIVAS 5% ADICIONAL (HASTA EL 40%)’ sobre las
tarifas de precio al piblico de nuestra unidad de negocio Smart Online, que fueren liquidadas
a LOS AFILIADOS.
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ECO VAPOR, con esta alianza comercial nuestro asociados y colaboradores podrin
acceder a un descuento del 20% en limpieza , desinfeccién de tanques de agua potable y
control de plagas y roedores bien sea en servicio de tipo comercial, residencial o industrial.

CLINICA CENTRO OCULAR DR.RINCON, Empresa de optometria, filial del Centro
Ocular Dr. Rincén, una institucién que por mas de 22 anos ha velado por la buena salud visual
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de los colombianos. Hemos nacido como 6pticas para ser un servicio complementario de la
labor cientifica de esta institucion, aplicando los mismos pardmetros de eficiencia y calidad.

Convenio disefiado para cuidar la salud visual de nuestros asociados, colaboradores y sus
familias, servicio de consulta oftalmolégica, consulta de optometria y cirugia oftalmolGgica.

CLBACA CERTRO OCULAR
DR BTN

Tmrageer Chval

Se recomienda continuar evaluando y ampliando nuestra red de convenios en funcién de las
necesidades y preferencias de nuestra comunidad, con el objetivo de seguir ofreciendo beneficios
relevantes y valor agregado a nuestros asociados

GESTION EN CELEBRACIONES, HOMENAJES E INCENTIVOS DE NUESTROS
COLABORADORES

Para el Consejo de Administracion, son nuestros colaboradores pieza fundamental en la evolucion de
nuestra institucion, es asi, que con el propésito de incentivar a nuestra planta de personal se
desarrollaron las siguientes actividades: }

Entrega de incentivos econémicos.

Aumento Salarial

Bono Cumpleaiios.

Detalles fin de afio.

Celebracion Fin de Aiio.

Celebraciones fechas Especiales

Desayuno de Bienvenida al nuevo afo académico.

SAENNSNSNS S




16

Estamos convencidos que con las actividades desplegadas generaremos un éptimo bienestar laboral
que permitird obtener beneficios como: Disminuir el estrés y el absentismo. Los equipos de trabajo
se sentirdn mas motivados, por tanto, son més productivos. Las capacidades del personal se ven
aumentadas, entre otros, beneficios, que en ultimas se reflejaran en la calidad de la educacion de
nuestros estudiantes.

GESTION DE LA COMUNICACION, TECNOLOGIA Y PUBLICIDAD

De acuerdo a lo proyectado en planeacion estratégica, y con el objeto de incrementar la efectividad
en las comunicaciones y publicidad, este consejo de Administracion liderd la creacion de la pagina
en Facebook (Cooperativa Multiactiva de Sopé Pégina Oficial)

PROYECTOS
Como resultado de la calidad de la educacion de brinda el Colegio Cooperativo, se ha evidenciado el
aumento del nimero de estudiantes, esto conlleva a que desde ya debamos prepararnos, no solo para

recibir mas alumnos en nuestra institucion, sino al mismo tiempo para ofrecerles mis y mejores
espacios que garanticen su adecuada formacion.

Siguiendo con el proyecto de adecuacion y construccion el consejo de Administracion aprobé ejecutar
la segunda etapa de construccion la cual se dard en dos fases la cual la primera tendrd que contar

con una pequena modificacion de la licencia y la segunda ya esta con licencia aprobada.

Fase 1: construccién estructural :comprende lo siguiente primer piso ampliacién comedores y parque,
segundo nivel aulas y laboratorio de biotecnologia, terraza campo de tenis.

Fase2 : construccion de bafios tipo centro comercial primer y segundo piso.
Recordar que el proyecto que se presento en la asamblea 2022 ya estd aprobado y paga la licencia al

100%.

GESTION SOBRE OBLIGACIONES E INFORMES
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Este consejo a dado indicaciones puntuales sobre pagos de impuestos, retencion en la Fuente,
Impuesto al valor agregado IVA, Gravamen Movimientos Financieros (4x1000), Declaracion de
Renta, Impuesto al Patrimonio e Informacién en Medios Magnéticos (exdgena), pago el Impuesto de
Industria y Comercio, facturacion, informe a la supersolidaria, tasa de contribucion etc., para que
estos pagos e informes no se dejen para el ultimo dia.
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DEPURACION BASE SOCIAL

Desde hace varios afios se ha tratado de depurar la base social de la cooperativa, pero por diferentes
causas y gestion no se ha podido lograr esto, lo cual implica tener una contabilidad no tan limpia, ya
que al dia de hoy en la base social y en la supersolidaria registran mas de 700 asociados cuando en
realidad somos 390 aproximadamente. Esto implica depuraciones contables ya que estos ex asociados
no se retiraron o no se tiene informacion de ellos desde hace mas de 10 afios y algunos cuentan con
saldos a favor o en contra, por lo que se tiene que hacer procedimiento de exclusion y trabajo en
equipo entre gerente, contador, revisor fiscal, junta de vigilancia y consejo de administracion.

GESTION BONO SOLIDARIO

Con su valiosa colaboracion en la venta del Bono Solidario. Gracias a su compromiso y generosidad,
logramos financiar parte de los arreglos locativos de la fase 2 de la etapa 1, tan necesarios para mejorar
nuestras instalaciones. Su apoyo demuestra el verdadero espiritu de solidaridad que nos caracteriza
como comunidad cooperativa. jGracias por hacer posible este importante paso hacia el crecimiento y
el bienestar de nuestra cooperativa!"

Los ganadores de bono fueron:

PREMIO MAYOR $ 8.000.000
LUZ MARINA CABRALES

PRIMER SECO $5.000.000
RUBY JOHANA RODRIGUEZ

SEGUNDO SECO $ 2.000.000
EDGAR FABIAN VANEGAS

COBRO DE CARTERA

Durante nuestro el periodo, se llevaron a cabo miltiples reuniones con el gerente de la Cooperativa
Multiactiva de Sopo, con el abjetivo de abordar la situacion de la cartera pendiente de afios anteriores
al 2022. A pesar de las indicaciones y directrices proporcionadas en dichas reuniones,
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lamentablemente, no se observaron avances significativos en el proceso de recuperacion de la cartera.
Ademids, es fundamental desarrollar e implementar un plan de accion integral para recuperar la cartera
pendiente y fortalecer la posicion financiera de la cooperativa.
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DEVOLUCION DE APORTES

Es importante informar a todos los asociados que se han realizado todas las devoluciones de aportes
solicitadas en el 2023, cumpliendo asi con el estatuto y reglamentos de la cooperativa. Ademas,
destacar que se han devuelto mas de 50 millones de pesos, lo que demuestra ¢l compromiso de la
cooperativa con sus miembros y su responsabilidad financiera.

Es de aclarar que al dia de hoy se siguen devolviendo aportes 2023 ,porque su solicitud la radicaron
hasta este aiio.

INDUCCION A NUEVOS ASOCIADOS

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva de Sop6 ha disefiado ¢ implementado
un programa de induccion para nuevos asociados con el objetivo de orientar y crear un sentido de
pertenencia hacia nuestra institucion. Esta iniciativa surge en respuesta a la necesidad de clarificar el
proposito de la cooperativa, especialmente para aquellos asociados que inicialmente buscan servicios
educativos para sus hijos y no estan familiarizados con el concepto de cooperativa.

La implementacion de este programa de induccién ha tenido un impacto positivo en la integracion de
nuevos asociados a la cooperativa. Se ha observado un aumento en el conocimiento y la comprension
sobre la naturaleza y el proposito de la cooperativa,

con la educacion y el empoderamiento de sus asociados. Se espera que esta iniciativa contribuya a
fortalecer la comunidad cooperativa y a promover una mayor participacion y colaboracion entre los
asociados.
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Se recomienda continuar evaluando y mejorando el programa de induccion en funcion de los
comentarios y sugerencias de los asociados, con ¢l objetivo de asegurar su efectividad a largo plazo.
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CAPACITACION A NUESTROS ASOCIADOS

La cooperativa ha realizado todos los esfuerzos posibles para promover y facilitar la participacion en
las diferentes capacitaciones y cursos de ecconomia solidaria. entre otros. Sin embargo,
lamentablemente, observamos que los asociados no estan inscribiéndose en estos programas. Estamos
comprometidos en seguir promoviendo oportunidades de formacion y capacitacion, y queremos
alentar a todos los asociados a aprovechar estos recursos para su desarrollo personal y el
fortalecimiento de nuestra cooperativa. Si tienen sugerencias o necesitan mas informacion sobre como
participar, estamos abiertos a escuchar sus comentarios y trabajar juntos en encontrar soluciones que
beneficien a todos.

GESTION SOBRE PROTECCION DE DATOS

El Consejo de Administracion sigue fortaleciendo acciones pertinentes sobre las Politicas de
Tratamiento de datos personales, hoy COOMSOPO, ticne ajustadas sus politicas institucionales
conforme al ordenamiento juridico del Decreto tinico 1074 de 2015 y en la Circular Externa No. 02
del 3 de noviembre de 2015.

Las anteriores normas y decreto configuran las obligaciones que la cooperativa debe atender frente
a la proteccion de datos personales de los asociados, empleados, visitantes, y entre otros titulares de
datos, ya que goza de la calidad de responsable del tratamiento.

Es compromiso de COOMSOPO estar en proceso de mejora continua para que las operaciones
internas que se cjecutan respeten la privacidad de las personas.

Por tal razon senores asociados si usted ha sentido que le vulneraron su privacidad, favor poner sus
PQR en los siguientes cOITe0s consejodeadministracio(@coomsopo.org -

junladevigilancia@coomsopo.org

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Fortalecer ¢l cargo de segunda firma con responsabilidad y criterios.
Gestion administrativa

Cobros de cartera

Sentido de pertenencia

Confidencialidad en las decisiones que se toman al interior de la cooperativa
Comunicacion asertiva

Mejora en los procesos

[niciativa

CASNSSANNAK
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AGRADECIMIENTOS

En nombre del Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva de Sopd, queremos expresar
nuestro mas sincero agradecimiento a todos los asociados por su compromiso y apoyo continuo. Sin
su colaboracion y participacién activa, no podriamos alcanzar nuestros objetivos comunes. Juntos,
seguiremos trabajando para fortalecer nuestra cooperativa y mejorar la calidad de vida de todos
nuestros asociados jGracias!

Atentamente

Consejo de Administracion 2023 — 2024,

—

Wilson Rodrigl.zg{ bayo
Presidente ente

arja Fernanda Mora
Secretaria
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Sopd, 23 de febrero de 2024.

Sefiores(as)

Honorables Asambleistas.
Cooperativa Multiactiva de Sopé.
COOMSOPO.

Reciban un cordial saludo.

Por medio del presente, CARLOS JAVIER CHUNZA TORRES en calidad de gerente y
representante legal de la Cooperativa multiactiva de Sopé, me permito rendir informe de
gestion de la vigencia 2023, agradeciendo a Dios, en primer lugar, por permitirnos cumplir
un afio mas con el éxito que ha caracterizado a COOMSOPO.

En el afio 2023, la Cooperativa Multiactiva de Sopé ha concentrado sus esfuerzos en dos
puntos que, ha consideracion de esta gerencia, resultan fundamentales para la continuidad
y evolucion de la entidad, se trata entonces de la mejora en sus instalaciones fisicas y mejora
de procesos internos, el primero de ellos da continuidad a el Proyecto de Remodelacion y
adecuacidn de las instalaciones del Colegio Cooperativo, que fuera iniciado en el afio 2021
y que al dia de hoy, producto del esfuerzo de todos los asociados, permite entregar la
remodelacion de cinco salones de clase, mejorando considerablemente el bienestar de los
beneficiarios de nuestros asociados.

En segunda instancia se encuentra la mejora de los procesos y entrega de informacién a los
asociados, es asi como, en coordinacién con el Consejo de Administracion fue disefiada e
implementada la Politica de Gestion de Cobro, politica que permite dar a conocer, entre
otras cosas, el orden en que seran aplicados los pagos que el asociado realice, al mismo
tiempo que se estipulan los términos de las diferentes etapas de cobranza.

Como atras se dijo, en el afio 2023, el Consejo de Administracién dio continuidad al Proyecto
de Remodelacion y Adecuacién de las Instalaciones del Colegio Cooperativo de Sopd,
durante esta vigencia se invirtié en obras, una suma cercana a los 200 millones, que
indudablemente beneficiara a los estudiantes de la unidad de servicios, y reafirmara al
Colegio Cooperativo como una de las instituciones privadas que ofrecen el servicio de
educacion, con las mejores instalaciones y equipamiento. se destinaron esfuerzos a la
mejora de la sala de robdtica, ahora se cuentan un espacio mas amplio e iluminado para
esta drea.

Calle 2 No 2 - 73 Sopé (Cund) Tels.: (57) (1) 8572181 Cel: 3227466958
E-mail: gerencla@ccs.edu.co; administracioncoomsopo@ccs.edu.co
Personeria Juridica No. 0822 del 05-03-71
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Se efectud la compra de 5 Smart TV de 65 pulgadas para las aulas que fueron remodeladas,
al mismo tiempo que tres de estas aulas fueron dotadas con 120 pupitres nuevos.

GESTION SOCIAL

Para el afio 2023 Coomsopo cont6 con 371 asociados activos en comparacién con 339 del
ano 2021. Respecto del afio 2023 se tiene un aumento en el nimero de asociados del 3.23%
con 383 asociados activos a la fecha de presentacion de este informe.

ASOCIADOS ACTIVOS

335

En el grafico se puede observar el aumento en el humero de asociados de Coomsopo, lo
que demuestra una evolucién constante y reafirma la excelente reputacién que tiene la
unidad de servicios Colegio Cooperativo de Sopé.

A continuacion, se detalla el numero de nuevos asociados por meses.

VINCULACION NUEVOS ASOCIADOS

68

#wl']’zl
w21 13 43 lo o0 00 00 00
Rl o e 'k S S, s, . 2o

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DK

Calle 2 No 2— 73 Sopé (Cund) Tels.: (57) (1) 8572181 Cel: 3227466958
E-mall: gerencla@ccs.edu.co; administracioncoomsopo@ccs.edu.co
Personeria Juridica No. 0822 del 05-03-71



Cooperativa Multiactiva de Sop6

Nit. 860.040.816-4

En el grafico se detalla como el ingreso de nuevos asociados concuerda con las fechas de
matriculas e inicio de actividades académicas; sin embargo, lo que mas resalta del grafico
son las instrucciones de la administracion en el sentido de admitir los asociados que
presenten su solicitud de vinculacion en los meses de octubre, noviembre y diciembre, en
el mes de enero del afio siguiente, lo que trae como beneficio de |a persona a ser asociada
el ahorro de dinero. vale la pena mencionar que dicha medida aplica solo para las personas
que asi lo soliciten.

En el afio 2023 solicitaron el retiro voluntario 51 personas en comparacion con el afio
anterior de 85 personas.

DEVOLUCION DE APORTES POR ANO

26

= b el
IISREES

2021 2022 2023

Coomsopo cumple cabalmente con la obligacién de devolucién de aportes de las personas
que solicitan su desvinculacién, para el afio 2023 se realizé la devolucidn de aportes de 51
asociados por valor aproximado a los $53 millones.

Es de resaltar que, en ningun caso, en los formularios dispuestos para solicitar el retiro
voluntario como asociado y la devolucién de aportes, se encuentra registrado que tal
decision obedecid a insatisfaccion con la prestacién de nuestros servicios.
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SOLICITUDES DE DEVOLUCION DE APORTES POR MES
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Coomsopo ha ajustado los procesos de solicitud de retiro voluntario de asociados y su
consecuente devolucién de aportes.

TIEMPO TRANCURRIDO ENTRE LA PRESENTACION
Y LA RESOLUCION,

120,4
| 35,1 31
2021 2022 2023
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En este grafico se refleja el tiempo transcurrido entre la solicitud de retiro voluntario y la
fecha en que el Consejo de Administracion emite la correspondiente aprobacion de
devolucién de aportes.

TIEMPO TRANCURRIDO ENTRE LA RESOLUCION Y
LA DEVOLUCION EFECTIVA

29 27

19,5

2021 2022 2023

De igual forma se presente un pequefio aumento en el tiempo transcurrido entre la emisién
de la resolucion por parte del Consejo de administracion y el desembolso efectivo del

dinero.

En el afio 2023 se devolvieron aportes sociales por valor de $53.217.840.00

VALOR DEVOLUCION DE APORTES

ST78.679.889

553.217.840
$ 42.050.752

187
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Coomsopo continua acentuando la confianza de sus asociados, realizando al devolucidon de
sus aportes sociales dentro del termino estipulado en sus Estatutos.

GESTION FINANCIERA
Fondeo

Para el funcionamiento de la cooperativa no se ha tenido que recurrir a prestamos con
entidades externas, lo que hace de Coomsopo una entidad financieramente estable y
autosuficiente.

De la devolucién de aportes sociales se compensaron 5 obligaciones, de las cuales el 100%
fueron cubiertas en su totalidad.

COMPENSACION DE OBLIGACIONES CON
APORTES SOCIALES

28

Dando continuidad a la eliminacion progresiva de la Cuota de Sostenimiento, en el afio 2023
se redujo el valor en $6.400 correspondiente a un 11.03 % lo que implicé un ahorro para los
asociados de $64.000.00 en el afio 2023.
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CUOTA DE SOSTENIMIENTO

$59.716

$51.600

2021 2022 2023

Como se evidencia en el grafico |a instruccion de desmonte de la cuota de sostenimiento ha
reducido considerablemente su valor a lo que de no haberse aplicado dicha directriz, para
el afio 2023, se hubiese tenido una cuota de sostenimiento por valor de $71.347.00

A continuacién, se detallan los valores de |la cuota de sostenimiento si no se hubiera iniciado

su desmonte progresivo.

VALOR CUQTA DE SOSTENIMIENTO

$71.347
A e AT

$63.072

2022 2023
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Para el afio 2023 a fin de contribuir a la continuidad del Proyecto de Reconocimiento,
remodelacion y adecuacion de las instalaciones del Colegio Cooperativo de Sopd, previa
autorizacion de la Asamblea General celebrada el dia 19 de marzo de 2023, se llevo a cabo
la actividad del sorteo del bono solidario, que gracias al esfuerzo de todos los asociados y
liderado por el Consejo de Administracién se termind con éxito, a continuacion, se detalla
la actividad:

VALOR RECAUDADO S 68.460.000
Premio Mayor -$ 8.000.000
VALOR ENTREGADO EN PREMIOS Primer Seco -5 5.000.000

Segundo Seco -$ 2.000.000
RESULTADO DE LA ACTIVIDAD $ 53.460.000

Es importante mencionar que los dineros resultado de la actividad del Bono Solidario, esto
es, $53.460.000.00 en principio se tenian destinados para dar continuidad al Proyecto de
Reconocimiento, remodelacion y adecuacion de las instalaciones del Colegio Cooperativo
de Sopod en el mes de junio de 2023; Sin embargo, debido a la gran morosidad presentada
por el impago de los servicios educativos, dicha suma debié utilizarse transitoriamente para
cubrir otros gastos como la némina, entre otros.

GESTION CONTABLE

Todas las operaciones contables se realizaron bajo el estricto cumplimiento de nuestras
politicas contables y en atencion a las Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera
aceptadas en Colombia aplicables a la Cooperativa.

Se destinaron esfuerzos a fortalecer los procesos contables para tener informacién al exacta
y verificable de los asociados, al mismo tiempo que se contara con informacion actualizada
para la gestion de cobranza.

Para el mes de julio de 2023 la Firma de Contadores Fabian Torres SAS dieron por terminado
el contrato de prestacion de servicios contables, esto después de advertirse por parte del
Consejo de Administracion la carencia de un descuento en seguridad social, para los
docentes, en el mes de diciembre del afio 2022. Dicha terminacion trajo consigo un atraso
contable de dos meses en el que no fue sino hasta el mes de septiembre que se logrd contar
con Estados Financieros de los meses julio, agosto 2023. A partir del dia 16 de agosto se
contrato el outsourcing contable a cargo de la sefior a Kelly Johana Franco.
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GESTION ADMINISTRATIVA

La cooperativa conté con 42 de trabajadores, de los cuales 2 pertenecen al drea
administrativa de la Cooperativa y 40 de ellos dedican sus labores a la unidad de servicios
el Colegio Cooperativo de Sopoé.

Se cuenta actualmente con un Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion al Terrorismo acorde a las necesidades y el desarrollo propio de la unidad de
negocios de la cooperativa, cumpliendo con la normatividad vigente en la materia.

Los informes que deben ser presentados ante entidades externas como la UIAF
relacionados con el SARLAFT han sido presentas en el tiempo y forma establecidos.

Para el mes de agosto, gracias al esfuerzo y gestion del Consejo de Admisnitracion en
condonaciéon con esta gerencia, la Cooperativa implemento el SARO Sistema de
Administracion de Riesgo Operativo, sistema que permitira identificar los riesgos a los
cuales pueda estar sometida la institucion y consecuente reduccion del riesgo, previniendo
perdidas en su operacion.

En el normal desarrollo de los negocios de Coomsopo, para el afio 2023, se contd con los
siguientes Asesores Externos, con los que se han desarrollado actividades coordinadas,
permitiendo alcanzar los objetivos propuestos por la administracidn.

AREA ASESOR EXTERNO
CONTABLE Kelly Johanna Franco
SARLAFT Carlos Mario Ortiz Alzate
SG SST Eymy Lorena Benavides Nieves
JURIDICA Centro Juridico Internacional SAS
JURIDICA Monroy & Pardo Abogados Consultores

En cuanto a la fiscalizacion de las actividades de Coomsopo, la revisoria Fiscal se encuentra
a cargo de MELANY DAYANA SIERRA LOPEZ, designada por la Asamblea General de
Asociados efectuada el dia 18 de marzo de 2023.

En la segunda etapa del Proyecto de Reconocimiento, adecuacion y Remodelacion del
Colegio Cooperativo se logré remodelar cinco salones dos de ellos destinados a areas de la
tecnologia y la informatica.

Informes a la Superintendencia de la Economia Solidaria han sido reportados en tiempo y
forma estipulados, de igual manera se ha realizado el pago de las cuotas de contribucion sin
novedad alguna.

Durante el afio 2023 a la Cooperativa Multiactiva de Sopé el fue impuesta una sancion por

la presentacion extemporanea del RETEICA del mes de julio por valor de 254.000.00 la cual
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fue asumida por el suscrito previa autorizacion de descuento entregada al Consejo de
Administracion.

En cumplimiento de la instruccion impartida por la Asamblea General celebrada en el afio
2023, y lo aprobado en la distribucion de excedentes de esa vigencia, se realizo la compra
de una mesa Multijuegos por valor de $5.402.600, de los cuales $1.048.675.00
corresponden a los excedentes de 2022 y $4.353.925 del presupuesto de 2023, es
importante mencionar que estos $4.353.925 que se utilizaron del presupuesto 2023 fueron
producto de esfuerzo que realizo el consejo de Administracion en la adecuacion del
presupuesto 2023 como quiera que fue un gasto que no se tenia previsto.

Procesos Juridicos

En vigencia del afio 2023, la Cooperativa Multiactiva de Sopd adelanta los siguientes
procesos juridicos:

CLASE DE PROCESO PARTE ACTIVA PARTE PASIVA
Penal Coomsopo Samael Ferro Parraga
Penal Coomsopo Nury Islena Torres
Civil Porvenir Coomsopo

Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

Coomsopo cumple a cabalidad con las normas sobre propiedad intelectual y derechos de
autor, segun lo dispuesto por la ley 603 de julio de 2000, se ha instruido al personal sobre
la utilizacién del software con el que cuenta la cooperativa. No se han recibido
reclamaciones por parte de terceros que indiquen afectacion por derechos de autor o
equivalente.
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58000

Las operaciones realizadas con los socios y/o administradores fueron efectuadas dentro del
marco legal y conforme a los costos, reglamentos y/o procedimientos internos. Las tarifas
aplicadas han sido las mismas que fueron fijadas para el ptblico en general.

Evolucién previsible de la Cooperativa.

La Cooperativa Multiactiva de Sopo y su unidad de servicios Colegio Cooperativo de Sopé,
son una entidad solida, no se encuentran incursa en ninguna causal de disolucion,
liquidacion o medidas cautelares de cualquier indole.

Para este afio 2024 Coomsopo seguira evolucionando, se espera un crecimiento en el
numero de asociados y por consiguiente un aumento en el numero de estudiantes para el
afio 2024, se continuara con la ejecucion del Proyecto de Reconocimiento, Remodelacion y
Adecuacion de las Instalaciones del Colegio Cooperativo, lo que permitird contar con masy
mejores espacios para los estudiantes.

Se concentraran los esfuerzos en la consecucién de los recursos para la ejecucion del
proyecto mencionado, lo que incluye promover una buena gestién de cobranza, cobros
Prejuridicos y juridicos de los asociados morosos.

La unidad de servicios Colegio Cooperativo de Sopo seguird garantizando la calidad en la
educacion de sus estudiantes y se prevé un aumento en el numero de los mismos para el
afio 2024,

SG SST

se dio culminacion a la etapa de implementacion del Sistema de Gestion de Salud y
Seguridad en el Trabajo, obteniendo una calificacion del 98% en la Autoevaluacion
Estandares Minimos SG-SST Resolucién 0312, realizada por la ARL Seguros Bolivar, vale al
pena mencionar que para el afio inmediatamente anterior dicha calificacion alcanzo el 95%,
demostrando en el 2023 una mejora del 3%.
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CALIFICACION DE AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS SG SST

98%

Hechos posteriores.

El suscrito certifica que, posterior al cierre del ejercicio econdomico de 2023 y la fecha de
presentacion de este informe, no conoce ningln suceso importante que pudiese afectar el
alcance y/o las revelaciones aqui expuestas.

Atentamente,

.7 Oéﬂ g N
m{ﬂ JAVIE C%ZAT RRES

Gerente y Representante Legal
Cooperativa Multiactiva de Sop6

Calle 2 No 2 - 73 Sopé (Cund) Tels.: (57) (1) 8572181 Cel: 3227466958

E-mail: gerencia@ccs.edu.co; administracioncoomsopo@ccs.edu.co
Personeria Juridica No. 0822 del 05-03-71



COLEGIO COOPERATIVO DE SOPO
“Educando en valores para la felicidad y la
conciencia critica”

INFORME DE
GESTION RECTORI
ANO 2023




Senores Asamblea General de Asociados Cooperativa Multiactva de Sopé
COOMSOPO

En el presente informe se evidencia el resultado de cada una de las acciones adelantadas desde la Gestion Directiva de

Colegio Cooperativo de Sopd, en torno a su funcionamiento como unidad de servicio de COOMSOPO.

Se presenta la medicion de los indicadores de cada gestion , obteniendo resultados satisfactorios en cada una de estas y

permitiendonos evidenciar oportunidades de mejora que nos ayudan a fortalecer los procesos que desarrollamos en cumplimient
de nuestros objetivos y nuestra politica de calidad.

A continuacion se relacionan cada una de las gestiones de nuestro Mapa de Procesos
y los resultados obtenidos durante el afno 2023.
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INDICADOR DE GESTION ACADEMICA
Il SEMESTRE 2023
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Indicador de acompanamiento a docentes
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INDICADORES DE GESTION DE CONVIVENCIA

Casos superados y en observacion

| SEMESTRE

= Casos superados

Encbservacon

95%

Il SEMESTRE



INDICADOR DE TALENTO HUMRANO - EVALUACION DE DESEMPENO |

| SEMESTRE

Il SEMESTRE




INDICADOR DE GLIMA LABORAL
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Il SEMESTRE



Indicador de Servicio al Cliente - Satisfaccion

PADRES DE FAMILIA PADRES DE FAMILIA
| SEMESTRE 2023 Il SEMESTRE 2023
ESTUDIANTES ESTUDIANTES
| SEMESTRE 2023 Il SEMESTRE 2023
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ADMISIONES 2024

PREESCOLAR: 23 Estudiantes
PRIMARIA: 37 Estudiantes
BACHILLERATO: 34 Estudiantes

TOTAL ESTUDIANTES NUEVOS: 94 ESTUDIANTES



ACTIVIDADES
ORGANIZADAS

DIA DE LA FAMILIA Y DEL ESTUDIANTE: Se gestiono la donacién de algunos premios como
(Bicicleta, patineta olla arrocera, cafetera, vaijilla y premios sorpresa)

Primera version del CCS FEST: Con el apoyo y colaboracién de los docentes se pudo llevar
acabo el dia deportivo, Dia del Inglés, Olimpiadas matematicas, Encuentro de Jbévenes
Emprendedores, Encuentro Internacional de Etica y Filosofia, Dia artistico y cultural, salida
pedagogica.

| RUEDA DE PRENSA DE EMPRENDEDORES CCS: En la que participaron integrantes de nuestra
comunidad que se han destacado por su espiritu emprendedor.

I CAMPAMENTO - LUNADA CCS: Un grupo de estudiantes y de docentes participaron de esta gran
actividad que se llevé a cabo en las instalaciones del colegio.



LOGROS ALCANZADOS -




LOGROS
ALCANZADOS

Primer Puesto

MEJOR PROYECTO
INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA
en el concurso
municipal a la

excelencia
educativa Silveria
Espinosa de Renddn

Obteniendo un
beneficio
economico de
$8.120.000




LOGROS
ALCANZADOS

Ganadores Primer Puesto en
la Feria de Ila Ciencia
SOPO_TEC 2023 en el nivel
Basica Secundaria.

Ganadores Primer Puesto en
la Feria de la Ciencia
SOPO_TEC 2023 en el nivel
Media Vocacional




LOGROS
ALGANZADOS

Tercer puesto en el |
Congreso académico y de
investigacion regional.

Ganadores Primer Puesto en
el Il Foro Municipal en
Derechos Humanos: La
Escuela dentro del conflicto.

Participacion en el Encuebtro
de la REd de Semilleros de
investigacion de
Cundinamarca con el
proyecto Letras Inteligentes:
Tu viaje IA a la comprension
lectora, obteniendo el apoyo
y acompanamiento de
Sponsor Partners de la UNAD
y la Universidad del Bosque




LOGROS
ALCANZADOS

Participacion como ponentes
en la | version de
Expoeducacion en la
Universidad de la Sabanaq,
evento organizado por MBC
HOLDING, elegidos dentro de
los 21 finalistas de los 197
practicas exitosas a nivel
Iberoamerica.

Participacion en el torneo de
Robotica ROBOT ETITC 2023,
evento organizado por la
Escuela Tecnologica Instituto
Técnico Central de la Bogota.

CAMPEON en Reto boom

SUB CAMPEON en Robot
Futbolista

SUB CAMPEON en Seguidor de
linea.
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ALGANZADOS
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El Colegio recibio Medalla al
Mérito: “Guillermo Sanchez
Torres, por su compromiso
con la formacion integral de
la ninez y juventud del

municipio.

Participacion en el Banco de
Iniciativas Juveniles con tres
proyectos de
emprendimineto siendo los
tres ganadoresen Sus
categorias. Cada uno recibiod
un beneficio economico de
un SMLV, para el
fortalecimiento de Sus
proyectos.

Particiapacion como
ponentes en el IV Foro de
Economia Solidaria

organizado por la Universidad
La Gran Colombia



Gracias a la participacion y excelentes resultados en
cada una de estas actividades hemos obtenido para
nuestros estudiantes los siguientes premios:

Una Tablet LENOVO TAB M9
Un Telescopio CELESTRON 60AZ-60MM Refractor
Un Robot Hi Wonder Master Pl Al VISION ROBOT ARM

De igual forma, se gestionod la donacidon de un Smart TV
de 58"



MUCHAS
GRACIAS

A



Anexo 7

Informes Comiteés.



Cooperativa Multiactiva de Sop6

Nit. 860.040.816-4
COMITE DE SOLIDARIDAD 2022 -2023

Sopo, Marzo 18 del 2023

Sefores:
ASAMBLEA GENERAL ORDINARA
Cooperativa Multiactiva de Sopé

INFORME COMITE DE SOLIDARIDAD

1. INTEGRANTES

Andrea Juliet Casas
Sonia Esperanza Pefa
Angela Cifuentes
Wilson Rodriguez

2. PRESENTACION

Los ejes de trabajo del Comité de Solidaridad se han orientado
principalmente a generar bienestar y mejorar la calidad de vida de nuestros
asociados de acuerdo a un plan estratégico que se va ir trabajando durante
este periodo, de acuerdo a las necesidades de nuestros asociados de
COOMSOPO.

El consejo de Administracion y la gerencia de la Cooperativa Multiactiva
de Sopo6 realizo dos convocatorias en el mes de julio y agosto del 2023
para que los asociados hicieran parte de estos comités, pero no se recibié
respuestas de ninguno de ellos, dejando este comité a la deriva ya que el
reglamento indica que la vigencia es de un afo, esta termino en el mes de
agosto y desde este mes no se cuenta con dicho comité por los factores
anteriormente nombrados.



Cooperativa Multiactiva de Sopo

Nit. 860.040.816-4
COMITE DE SOLIDARIDAD 2022 -2023

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Contribuir en las situaciones de calamidad domestica de nuestros
Asociados y beneficiarios, a través de los apoyos econémicos que se tienen
establecidos en el reglamento del Comité de Solidaridad.

« Realizar analisis responsable de las solicitudes de apoyo econémico que
tramitan nuestros asociados.

e Presentar proyectos que vayan encaminados al bienestar de nuestros
Asociados y su grupo familiar.

Identificar las necesidades Sociales de nuestros Asociados.

L]

El Comité de Solidaridad es el 6rgano encargado de orientar, proyectar y controlar
las actividades desarrolladas a un plan de accién, érgano encargado de dar un
buen uso y manejo al fondo de Solidaridad.

Dentro de este informe se deja reflejado que hasta el momento el fondo se activod
por calamidad domestica (muerte del conyugue familiares cercanos de nuestros
asociados, también se hicieron llegar detalles a estudiantes de nuestra institucion
en momento de hospitalizacion.

En reunién del comité se propone hacer modificacion al reglamento, en la
periodicidad de las reuniones ya que en ese momento era una vez al mes, pero
por sugerencia se dej6 cada 3 meses, por parte del sefior Wilson Rodriguez
coordinador del comité lleva dicha propuesta al consejo de administracion y esta
propuesta fue aprobada.

4. APOYO ECONOMICO

Este fondo es alimentado solo con el porcentaje de los excedentes destinados
por la Asamblea General anualmente, el cual por disposicion de ley no puede
ser inferior al 10 % de los mismos, se propone hacer una serie de actividades
encaminadas a incrementar y hacer crecer este fondo para llegar a mas
beneficiarios y poder ser solidarios con el mayor nimero de asociados, pero



Cooperativa Multiactiva de Sop6

Nit. 860.040.816-4
COMITE DE SOLIDARIDAD 2022 -2023

para lograr esto se necesita el apoyo y sentido de pertenencia de todos
nuestros asociados.

5. REVISION DEL REGLAMENTO

Se ha venido dando estudio juicioso y por el momento no se haran propuestas
de modificaciones, ya que en este momento todos estamos aprendiendo y es
algo nuevo tanto para el consejo como para el comité.se propuso modificar la
periodicidad de las reuniones, el cual quedo aprobado por el consejo de
Administracion.

6. OTROS

Este comité tomo la iniciativa de hacer una donaton para apoyar el proceso
medico de uno de los estudiantes del Colegio Cooperativo, donde se logrd
recoger mas de 5 millones los cuales fueron entregados a la mama, quien en
ese momento era la asociada.

Atentamente,

Wilson Rogriguez M
Comité de Solidaridad




Informe comité saro cooperativa multiactiva de Sop6

Mediante acta 1094 del 06 de mayo de 2023, se aprueba por el consejo de administracion
de la cooperativa multiactiva el comité del SARO, el cual esta regulado y es de obligatorio
cumplimento de acuerdo a las disposiciones de la superintendencia solidaria mediante la
circular basica juridica de 2020, la circular 48 de 2006 modificada por la 049 del mismo
ano, la 041 de 2007 y 025 de 2020 de la superintendencia financiera que es acogida por la
superintendencia solidaria y que aplica para la cooperativa multiactiva, es de anotar que la
cooperativa viene adelantando procesos y procedimientos tendientes siempre al
cumplimiento de la ley y a las disposiciones de la superintendencia .

se programaron dos mesas de trabajo la primera que se da el dia 20 de abril de 2023 donde
se presenta ante consejo de administracion el sistema de administracion de riesgo operativo
y se propone para su estudio y el dia 20 de mayo de 2023 se establece mesa de trabajo
para dar estudio a la reglamentacion del saro.

Es importante establecer que el SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO
OPERATIVO, nos permite identificar, medir, controlar y monitorear eficazmente el riesgo
operativo al cual se exponen tanto la cooperativa multiactiva como su unidad de negocio
que es el colegio cooperativo.

Durante la vigencia de este comité se vino trabajando para la implementacién del mismo
contando con la presencia de 3 miembros un coordinador en este caso Maritza Robayo
coordinadora, la sefiora rectora Claudia Preciado y el gerente de la cooperativa el sefior
Javier Chunza, también es importante mencionar que el comité no pudo reunirse de manera
periédica como lo indica su reglamento por la dificultad respecto dela falta de tiempo que
esta coordinacion disponia después de las sendas reuniones del consejo, si podemos
manifestar que se observaron los diferentes riesgos que se han venido mitigando no solo
por el comité sino por el consejo de administracion en cabeza del sefior Wilson Rodriguez
los demas miembros del consejo.

Riegos evidenciados por este comité:
Riesgo Operativo:

e Falta de algunos procesos y procedimientos en la cooperativa multiactiva para un
funcionamiento mas organizado de la misma sobre todo en el campo administrativo

» Falta de separacion de la representacion legal de la gerencia por temas meramente
operativos y por temas de ausencia de quien tiene en cabeza la representacion
legal y la gerencia en caso de incapacidad o muerte (este se mitigo con el
nombramiento del gerente y representante legal suplente el sefior Da

e nilo Avellaneda)
falta de revision de pago de las planillas de arl y eps

« falta de backups en las distintas areas de la cooperativa por posibles perdidas de
la informacion



Riesgo Legal:

« |a falta de estricta vigilancia por parte de la 2 firma en los pagos que se realizan en
la cooperativa.

« falta de conocimiento de los estatutos por parte de los asociados.

» Falta de observancia por parte del representante legal al momento de la contratacién
de los dictamenes médicos de ingreso con el fin de evitar la contratacién de personal
no apto para la ejecucion de las labores encomendadas lo que al final se traduce en
estabilidades laborales reforzadas obligandose la cooperativa en mantener
colaboradores que no pueden desempeiiar de manera completa sus actividades y
que en algun momento se ve truncado el giro ordinario del negocio.

« Falta de observancia en las novedades de retiro en las diferentes cajas de
compensacion eps y arls generando retrocesos y demandas por las mismas
entidades prestadoras de estos servicios.

+ [Falta de respuesta oportuna a las entidades que requieren a la cooperativa para el
envio de la informacion lo que puede traducirse en sanciones y demas

Riesgo reputacional:

+ Falta de respuesta de manera oportuna a los asociados en temas de estado de
cuenta

+ Falta de aviso publicitario con el nombre de la cooperativa en la parte externa de
las oficinas de la misma para evitar confusion por parte de asociados y usuarios
tanto de la unidad de negocio colegio cooperativo como de la cooperativa.

« La falta de una explicacion adecuada del proceso de entrega o devolucion de
aportes sociales lo que hace que se generen comentarios malintencionados por la
falta de informacion.

« Falta de veeduria por parte de la junta de vigilancia en cuanto la contratacion
respecto de los contratos de construccion de las fases.

Este informe se imprime en dos copias con destino al consejo de administracion y la junta
de vigilancia para el periodo 2023 .

Cogprdinadora comité Saro



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO
INFORME COMITE DE EDUCACION

A partir del dia 01 de febrero del afio 2023 me fue asignado el cargo de
coordinadora del comité de educacion, el cual recibi como remplazo del Sefior
Javier Chunza quien asumia el cargo de Gerente de la cooperativa multiactiva
y quien en su momento era el coordinador de dicho comité.

Para ese momento se establecio realizar una reunion de empalme en donde el
sefior Javier Chunza haria entrega de la informacién, actas, miembros del
comité y cronogramas para dar continuidad con estas reuniones, al dia de hoy
16 de marzo del afio 2024, dejo constancia ante la asamblea que no entrego
actas ya que nunca se llevo a cabo esta reunién como tampoco la presentacion
de la nueva coordinadora al comité.

De igual manera se realizo la convocatoria a los asociados a través de ciber
colegio y correo electrénico en donde solo se presentd un asociado y a su
momento se encontraba inhabil

Por lo expuesto anteriormente no se pudieron desarrollar las diferentes
actividades programadas por el comité.

Atentamente

LN I |
Deisy Bibiana Pifieros Neria
Miembro Concejo de Administracién




