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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO COOMSOPO
ESTATUTO
CAPITULO I
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES Y DURACION

ARTICULO 1. Razén Social y Naturaleza. La entidad es una Cooperativa de Naturaleza
Multiactiva de servicios, persona juridica de derecho privado, de la economia solidaria,
empresa asociativa sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, de numero
de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, regida por la legislacion
cooperativa, los principios, fines, valores y caracteristicas de la economia solidaria y el
presente estatuto, se denomina COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO, la cual se podra
identificar con la sigla COOMSOPO.

ARTICULO 2. Domicilio y Ambito Territorial de Operaciones. El domicilio de la
Cooperativa es el municipio de Sopo, Departamento de Cundinamarca, su ambito de
operaciones sera todo el territorio de la Republica de Colombia y puede establecer
agencias u oficinas en cualquier parte del pais.

ARTICULO 3. Duracién. La duracion de la cooperativa es indefinida, pero puede
disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los casos, en la forma y términos
previstos por la ley o el presente Estatuto.

CAPITULOII
PRINCIPIOS, FINES, OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ARTICULO 4. PRINCIPIOS. La Cooperativa regulara su funcionamiento de conformidad
con los siguientes principios:

1. El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacion tienen primacia sobre los
medios de produccion.

Espiritu de solidaridad, cooperacidn, participacion y ayuda mutua.

Administracion democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.
Adhesidn voluntaria, libre, responsable y abierta.

Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.

Participacion econémica de los asociados en justicia y equidad.

Formacion e informacion para sus miembros, de manera permanente, oportuna y
progresiva.

8. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

9. Servicio a la comunidad.

10. Integracion con otras organizaciones del mismo sector.

11. Promocidn de la cultura ecoldgica.
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ARTICULO 5. FINES. COOMSOPO, tiene como fines principales:
1. Promover el desarrollo integral de sus asociados.

2. Generar practicas que consoliden una corriente vivencial del pensamiento solidario,
critico, creativo y emprendedor como medio para alcanzar el desarrollo y la paz de
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los pueblos.

3. Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la democracia participativa.

4. Participar en el disefo y ejecucién de planes, programas y proyectos de desarrollo
econémico y social.

5. Garantizar a sus asociados la participacion y acceso a la formacion, el trabajo, la
propiedad, la informacidn, la gestién y la distribucién equitativa de beneficios sin
discriminacion alguna.

ARTICULO 6. APLICACION DE PRINCIPIOS, FINES Y VALORES. En desarrollo de sus
objetivos y en la ejecucion de sus actividades, COOMSOPOQ, aplicara los preceptos
filosoficos que rigen el Cooperativismo y la Economia Solidaria, asi como, sus métodos
y procedimientos universalmente aceptados.

ARTICULO 7. OBJETO SOCIAL. COOMSOPO, tendra como objetivos generales, procurar
dar solucion a las necesidades de educacion, de recreacién, sociales, culturales,
econdémicas y ambientales de sus asociados; proteger su salario e ingresos, prestarles
servicios a través de la ayuda mutua, fomentar la solidaridad, el emprendimiento
empresarial y los lazos de amistad, compafierismo y sana convivencia para lo cual
actuard decidida e integradamente en el Sector de la Economia Solidaria.

ARTICULO 8. ACTIVIDADES Y SERVICIOS. Para el logro de sus objetivos generales,
COOMSOPO, ejercerd su actividad como Cooperativa Multiactiva de servicios, con
secciones y reglamentos debidamente aprobados; estando autorizada para adelantar
las siguientes actividades y servicios:

1. Establecer, constituir u organizar centros educativos con programas de educacién
formal en niveles de preescolar, educacion basica primaria y secundaria, educacién
media, técnica, tecnoldgica y superior en secuencias regulares de ciclos electivos,
con sujecion a las pautas curriculares establecidas en la legislacion que regula la
materia, conducentes a grados y titulos.

Organizar servicios de sala cunas y guarderias infantiles.

Desarrollar programas de Educacion para el trabajo y el desarrollo humano con el fin

de promover y fomentar la cultura del emprendimiento, el conocimiento, destrezas

y habilidades para el desempefo social y econémico de manera productiva, asi

como la reafirmacién de valores socio-econdmicos participativos, incluyendo la

Educacién Cooperativa y Solidaria.

4. Desarrollar todo tipo de actividades de educacion informal que permita la
adquisicién de conocimientos de forma libre y espontanea por medio, entre otros,
de cursos, seminarios, talleres, conferencias, redes de formacién e informacion a
través de medios de comunicacion visuales, auditivos o impresos.

5. Establecer convenios o relaciones contractuales con entidades internacionales,
el Gobierno Nacional, Departamental o Municipal para desarrollar actividades
educativas, recreativas, deportivas, culturales o sociales, para el beneficio o
participacién de la comunidad.

6. Suministrar, comercializar o distribuir en las mejores condiciones, bienes y articulos
necesarios para el consumo personal, familiar y de la comunidad.

7. Organizar y ejecutar programas de bienestar y recreacion para los asociados,
familiares y comunidad en general.

8. Desarrollar actividades de capacitacion y educacién cooperativa y solidaria, dentro
de los marcos fijados por la ley.

9. Establecer o desarrollar cualquier tipo de contratos con personas naturales,
juridicas o publicas con el fin de suministrar bienes o servicios.
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10. Celebrar todo tipo de contratos o convenios que tengan como fin ampliar la
capacidad de produccion o servicio de la cooperativa.

11. Ejecutar las demdas actividades econdmicas, de produccién, distribucién y
prestacion de servicios, asi como las educativas, sociales, culturales y deportivas,
conexas o complementarias de las anteriores y destinadas a cumplir los objetivos
generales de COOMSOPO.

ARTICULO 9. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. Para el desarrollo de las
actividades y el establecimiento de los servicios, el Consejo de Administracion,
dictara las disposiciones reglamentarias pertinentes donde se estipulen, entre otros,
los objetivos especificos de los mismos, sus recursos economicos, financieros y de
operacion, la estructura administrativa que se requiera, asi como, todas aquellas
disposiciones que sean necesarias para garantizar el normal funcionamiento.

ARTICULO 10. CONVENIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS: Cuando no sea
posible prestar directamente un servicio a los asociados, COOMSOPO, podra atenderlo
por intermedio de otras entidades, preferiblemente del sector solidario, para lo cual, se
celebraran los convenios respectivos.

ARTICULO 11. EXTENSION DE SERVICIOS. COOMSOPO, procurara prestar el servicio de
Educacion, en forma directa a sus asociados, en las modalidades y con los requisitos
que establezca el reglamento de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulan la materia.

Los demas servicios que preste la cooperativa, podran extenderse a los familiares
del asociado y a la comunidad en general, en razén del interés social o del bienestar
colectivo, caso en el cual, el Consejo de Administracién expedira las reglamentaciones
pertinentes.

ARTICULO 12. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Para cumplir sus objetivos y ejecutar
las actividades, COOMSOPO, podra organizar todos los establecimientos, secciones o
dependencias que sean necesarias y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones
y negocios juridicos que se relacionen con el cumplimiento de su objeto social.

CAPITULO 1l
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 13. CALIDAD DE ASOCIADO. Tienen la calidad de asociados las personas
que suscribieron el Acta de Constitucidn y las que han sido admitidas como tales
por el Consejo de Administracion, siempre y cuando permanezcan asociados y estén
debidamente inscritas en el Registro Social.

PERSONAS NATURALES. Para ser asociado a COOMSOPO se requiere:

Ser mayor de diez y ocho (18) afios y no estar afectado por impedimento legal.

2. Acreditarcomominimoveinte (20) horasdeeducaciéon Cooperativa,ocomprometerse
a recibirla mediante Certificacion expedida por entidad debidamente autorizada
para tal efecto, en capacitacion programada previamente por COOMSOPO.

3. Presentar al Consejo de Administracion solicitud debidamente diligenciada.
Pagar los aportes establecidos en el presente estatuto.
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5.

Suministrar la informacion de caracter personal, laboral y econdémico que requiera
COOMSOPO y aceptar que se efectlen las verificaciones del caso.

Pagar por Unica vez, Cuota de Contribucion por Afiliacién, de valor equivalente a
un (1) salario minimo diario legal vigente, con destino a incrementar el Fondo de
Educacion.

Comprometerse a cumplir las obligaciones legales, estatutarias y reglamentarias
de toda indole que le sean aplicables como asociado.

ARTICULO 14. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son derechos de los asociados de
COOMSOPO:

1.

2.

g
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Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias
de su objeto social.

Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion mediante el
desempeifio de cargos sociales.

Serinformados delagestiondelaCooperativade conformidad conlas prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias.

Ejercer los actos de decision y eleccidn en las Asambleas Generales.

Fiscalizar la gestion de la Cooperativa.

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa mientras ésta no esté en proceso de
disolucion y liquidacidn u otra limitante de caracter legal.

Ejercer los mecanismos de defensa, cuando sea del caso.

Presentar a la Asamblea General o a los Estamentos de Direccion, Vigilancia y
Control, las iniciativas o recomendaciones que tenga por objeto el mejoramiento
de la Entidad.

PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los
deberes.

ARTICULO 15. DEBERES DE LOS ASOCIADOS

1.
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8.

9.

Adquirir conocimientos sobre la filosofia universal del Cooperativismo, de la
legislacién de la Economia Solidaria y Cooperativa vigentes, asi como, del Estatuto
y caracteristicas del Acuerdo Cooperativo que rige la Entidad.

Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

Aceptar y cumplir las decisiones de los organismos de direccién, administracién,
control y vigilancia, siempre que estas se ajusten a la Legislacion Cooperativa, el
presente Estatuto y los Reglamentos.

Comportarse solidariamente en sus relaciones con COOMSOPO, empleados y
asociados de la Cooperativa.

Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdémica y el prestigio social de la Cooperativa.

Utilizar de manera prevalente los servicios de COOMSOPO.

Suministrar y actualizar oportunamente los datos personales, especialmente
los relacionados con los cambios de residencia, teléfono celular o fijo, correo
electrénico y sitio de trabajo.

Ejercer la critica responsable, constructiva y respetuosa, cuando hubiere lugar a
ello.

Mantenerse informado de las operaciones de la Cooperativa, asi como de las
decisiones y normas que regulen su funcionamiento.

10. Asistir y participar en las reuniones de Asamblea General, asi como en los demas
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eventos sociales y de educacion, a que sea convocado.
11. Acatar los demas deberes que establezca la Ley, el estatuto o los reglamentos.

PARAGRAFO: Todo asociado de COOMSOPO, por el hecho de serlo, esta en la obligacién
de pagar los Aportes Sociales Ordinarios y Extraordinarios que le correspondan, asi
mismo, los valores que adeude por cualquier concepto. Su vinculacién conlleva la
autorizacién permanente e irrevocable al pagador de la respectiva entidad publica o
privada de las que reciba salario, pension o cualquier otro ingreso, para que le retenga
las cuantias que adeude a COOMSOPO, siempre que dichas obligaciones consten en
documento suscrito por el asociado o en liquidacion oficial elaborada y firmada por el
Representante Legal o Apoderado de la Cooperativa.

ARTICULO 16. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado de
COOMSOPO se pierde por:

1. Retiro voluntario.

2. Perdida de las calidades o condiciones para ser asociado.
3. Muerte.

4. Exclusién.

5.

Disolucioén de la personeria juridica.

ARTICULO 17. RETIRO VOLUNTARIO. El retiro voluntario esta sujeto a las siguientes
condiciones:

1. Deberasolicitarse por escrito al Consejo de Administracion y se entendera aceptado
en el mismo momento de radicacion de la solicitud en las oficinas de COOMSOPOQ,
hecho del cual, se dejara constancia expresa en el acta pertinente, salvo situaciones
legales y estatutarias que no permitan ese retiro.

2. Podra negarse el retiro que proceda de confabulacién y cuando el asociado que lo
solicite se encuentre en las causales que den lugar a la exclusion.

ARTICULO 18. REINGRESO A COOMSOPO. El asociado que se haya retirado
voluntariamente de COOMSOPO podra solicitar nuevamente su ingreso, cuando haya
transcurrido al menos (1) un ano, desde la fecha de desafiliacién y acreditar para el
efecto, cumplir los requisitos exigidos a los nuevos asociados.

Este reingreso a la Cooperativa se tendra en cuenta como si fuera asociado nuevo, es
decir sin ningun tipo de beneficio retroactivo.

Paragrafo: El reingreso estarad sujeto al concepto favorable de la Gerencia segun
reglamento y aprobacién del Consejo de Administracion.

ARTICULO 19. MUERTE DEL ASOCIADO. En caso de muerte real o presunta del asociado,
se entendera perdida su calidad a partir de la fecha del deceso o de la respectiva
sentencia y el Consejo de Administracién en la reunidn siguiente al conocimiento del
hecho, formalizara su desvinculacion.

ARTICULO 20. EXCLUSION EI Consejo de Administracion decretara la exclusién de los
asociados en los siguientes casos:

1. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente Estatuto,
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en los Reglamentos y demas decisiones de la Asamblea General o del Consejo de
Administracion.

2. Por haber sido condenado por la comision de delitos comunes dolosos.

3. Por servirse de COOMSOPO en provecho indebido propio, de otros asociados o de
terceros, o realizar operaciones ficticias con el propésito de utilizar sus servicios o
beneficios.

4. Por inexactitudes o reticencia en la presentacién de documentos e informes que
COOMSOPO requiera.

5. Por entregar a COOMSOPO bienes indebidos o de procedencia fraudulenta.

6. Por abstenerse de participar en las actividades de educaciéon que programe
COOMSOPO y no concurrir a las asambleas a que sea convocado, sin justificacion
de conformidad con lo establecido en los Reglamentos.

7. Por incumplimiento sistematico en las obligaciones econdmicas contraidas con
COOMSOPO.

8. Por incumplir parcial o totalmente los deberes establecidos en el presente
Estatuto para su calidad de asociado o los sefalados para integrantes de entes de
administracion, de vigilancia o control.

9. Por los demas hechos expresamente establecidos en los Reglamentos como
causales de exclusién.

ARTICULO 21. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION. Para proceder a decretar
la exclusion, al asociado infractor se le comunicara la apertura de investigacion, sin
perjuicio de adelantar diligencias preliminares. Dado el caso, se levantara un pliego de
cargos por parte de la Junta de Vigilancia, mediante documento escrito sustentado,
donde se expondra los hechos sobre los cuales éste se basa, las pruebas, asi como,
las normas legales estatutarias o reglamentarias, presuntamente trasgredidas y las
sanciones establecidas en el Estatuto.

El pliego de cargos le sera notificado personalmente al asociado afectado, dandole
la oportunidad de presentar sus descargos o aportar y solicitar las pruebas que
considere conducentes dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion.
Sus descargos seran considerados antes de producirse una decision, la cual le sera
notificada al asociado implicado dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a que
esta se adopte.

ARTICULO 22. NOTIFICACION Y RECURSOS. Tanto la formulacién de cargos como la
resolucidon de exclusion deberan notificarse personalmente al asociado o en su defecto
por correo certificado, enviado a la ultima direccién que figure en los registros de la
Cooperativa. En este Ultimo caso se entendera surtida la notificacion el dia siguiente a
aquel en que haya sido radicada en el correo la respectiva notificacién. En caso de no
ser posible la notificacion en los términos previstos anteriormente se fijara aviso en la
cartelera de la sede administrativa de la Cooperativa, por el término de cinco (5) dias
habiles.

El asociado excluido podra interponer el recurso de reposicion ante el Consejo de
Administracion dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion
y el Recurso de Apelacion ante el Comité de Apelaciones o en ausencia de este ante la
Asamblea General ordinaria proxima dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha en que el Consejo de Administracion confirme la exclusion.

ARTICULO 23. EJECUCION DE LA PROVIDENCIA. La exclusion quedara en firme si no se
interponen los recursos a que tiene derecho el asociado dentro del plazo sefialado en el
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presente Estatuto y si el recurso de Apelacion fue interpuesto, contra la providencia no
procede ningun otro recurso.

Si se hubiera interpuesto el recurso de reposicion, el Consejo de Administracion debera
resolverlo dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su presentacion.

El Recurso de Apelacién deberd ser resuelto por el Comité de Apelaciones dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a su presentacion y en caso de no existir este
comité, lo deberé resolver la Asamblea General Ordinaria que se desarrolle después de
su presentacion.

En caso de que la apelacién resulte a favor del asociado, este sera reintegrado con
todos sus derechos y obligaciones vigentes.

ARTICULO 24. RETIRO POR DISOLUCION DE LA PERSONA JURIDICA. En el caso de las
Personas

Juridicas se entendera perdida la calidad de asociado a COOMSOPO, a partir de la
fecha en que quede en firme la decision, acto administrativo o sentencia que adopte la
medida de liquidacion de la Persona Juridica. El Consejo de Administracion decretara la
desafiliacién tan pronto tenga conocimiento del hecho. Los Aportes Sociales y demas
derechos que la sociedad disuelta tenga en COOMSOPO, pasaran a la entidad que se
determine en la decision administrativa, judicial o en los estatutos de la entidad disuelta.

ARTICULO 25. COMITE DE APELACIONES. La Asamblea General elegira un Comité de
Apelaciones integrada por tres (3) asociados habiles en su caracter de principales y
tres (3) asociados en caracter de suplentes numéricos. Los suplentes reemplazaran a
los principales, en las ausencias temporales o definitivas.

PARAGRAFO: El periodo del Comité de Apelaciones es de un (1) afio, pudiendo ser
removido en cualquier momento por la Asamblea General y sin perjuicio de poder ser
reelegidos sus integrantes y tendra como Unica funcion, la de resolver las apelaciones
presentadas por los asociados afectados por Exclusion.

ARTICULO 26. CLAUSULA ACELERATORIA DE OBLIGACIONES. El retiro, muerte,
disolucion o exclusion, no modifican las obligaciones contraidas por el asociado a
favor de COOMSOPQ, ni afectan las garantias otorgada a ésta. La Cooperativa en estos
eventos puede dar por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a su favor y
efectuar los cruces y compensaciones que considere convenientes, con cargo a los
aportes y demas derechos econédmicos que posea el asociado en la Cooperativa y de
ser el caso, podra exigir judicial o extrajudicialmente el pago total de las obligaciones
que se registren a cargo del asociado.

CAPITULO IV REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO27.MANTENIMIENTODELADISCIPLINASOCIAL Y SANCIONES. Corresponde
ala Asamblea General y al Consejo de Administracion mantener la disciplina social de la
Cooperativa y ejercer la funcion correccional, para lo cual podra aplicar a los asociados
las siguientes sanciones:

1. Amonestacion
2. Sanciones pecuniarias.
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3. Suspension temporal de derechos.
4. Suspension total de derechos.

ARTICULO 28. AMONESTACION. Sin necesidad de investigacion previa o de
requerimientos y sin perjuicio de las llamadas de atenciéon que efectie la Junta
de Vigilancia de conformidad con la ley y el presente Estatuto, los érganos de
administracion y las autoridades administrativas de COOMSOPO podran hacer
llamados de atencién o amonestaciones escritas a los asociados que cometan faltas
leves a sus deberes y obligaciones, de las cuales no se dejara constancia en el registro
social, hoja de vida o archivo individual del afectado, y podran hacerse publicas. Contra
estas amonestaciones no procede recurso alguno, no obstante, el asociado afectado
podra presentar por escrito sus aclaraciones de las cuales no se dejara constancia en
los archivos u hoja de vida del asociado.

PARAGRAFO: Para todos los efectos legales, es de entender que la amonestacién no
tiene la categoria de sancion disciplinaria.

ARTICULO 29. SANCIONES PECUNARIAS. Por decision del Consejo de Administracion
se podrd imponer multas a los asociados o delegados que no asistan a las Asambleas
Generales, eventos educativos, culturales o sociales, alos que haya sido convocado, entre
otros, en la cuantia que el Consejo de Administracion determine mediante reglamento.
Los recursos provenientes de multas o sanciones pecuniarias se destinaran de manera
exclusiva a incrementar el Fondo de Educacién.

PARAGRAFO: las multas interpuestas a los asociados no podran ser superiores al
cincuenta por ciento (50%) de un salario minimo legal mensual vigente, ni menores al
diez por ciento (10%) del mismo salario minimo mensual legal vigente.

Los Reglamentos de los diferentes servicios, asi como, los diversos contratos que
suscriba el asociado con COOMSOPO, podran estipular sanciones pecuniarias, tales
como, intereses moratorios, clausulas indemnizatorias y demas cobros penales por
incumplimiento de obligaciones econdmicas o contractuales.

ARTICULO 30. SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS. Los Reglamentos de
los diversos servicios que tenga establecidos COOMSOPO, podran contemplar
suspensiones temporales del respectivo servicio por incumplimiento de los asociados
en las obligaciones del mismo, suspensiones que seradn precisadas en cada reglamento.

ARTICULO 31. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS. Si ante la ocurrencia de alguno o
algunos de los casos previstos como causales de exclusion existieren atenuantes o
justificaciones razonables o la falta cometida fuera de menor gravedad y el Consejo
de Administracién considere que la exclusion es excesiva, podra decretar a cambio de
la exclusion la suspension total de los derechos del asociado infractor, indicando con
precision el periodo de la sancién, que en todo caso no podra exceder de un (1) afio.
Para la imposicién de esta sancién se dara aplicacién al procedimiento previsto para
la exclusién.

PARRAGRAFO: La junta de vigilancia, previo al procedimiento establecido, si amerita
formulara los cargos de los cuales informara al Consejo de administracién para la toma
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de decisiones.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS ENTRE LOS
ASOCIADOS Y LA COOPERATIVA

ARTICULO 32. CONCILIACION. Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacién
conjunta o separadamente ante los centros de conciliacién autorizados y se someteran
al procedimiento establecido por la ley. El Acta que contenga el acuerdo conciliatorio
hace transito a cosa juzgada y presta mérito ejecutivo.

Si el acuerdo en la conciliacion, fuera parcial, las partes quedaran en libertad de discutir
solamente las diferencias no conciliadas.

Si la conciliacién no prospera, las partes podran convenir la amigable composicién o el
arbitramento, conforme al procedimiento establecido en la ley o en el presente Estatuto.

ARTICULO 33. AMIGABLE COMPOSICION La Junta de Amigables Componedores no
tendra el caracter permanente, sino accidental y sus miembros seran elegidos para los
casos respectivos a ocupar, a instancia del asociado interesado mediante convocatoria
del Consejo de Administraciéon. Para la conformaciéon de la Junta de Amigables
Componedores se procedera asi:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios asociados,
estos elegiran un Amigable Componedor y el Consejo de Administracion nombrara
otro,ambos en comun acuerdo de las partes. Los amigables componedores elegiran
un tercero. Si dentro de los tres (3) dias habiles siguientes no hubiere acuerdo,
el tercer amigo componedor serda nombrado por la Junta de Vigilancia de terna
presentada por las partes afectadas.

2. Tratdndose de diferencias entre los asociados en razén a su vinculo con la
cooperativa, cada asociado o grupo de asociados elegird un amigo componedor,
las partes en comun acuerdo designaran el tercero en el lapso de las veinticuatro
(24) horas siguientes a su conformacion. Si no hubiere acuerdo entre las partes, el
tercer amigable componedor sera elegido por el Consejo de Administracion.

Los Amigables Componedores deben ser personas iddneas, asociados de la Cooperativa
y no podran tener parentesco con las partes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o Unico civil.

En el caso de aceptar el nombramiento, los amigables componedores entraran a actuar
y dispondran del término de diez (10) dias habiles para resolver el litigio, salvo prérroga
que le concedan las partes. Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de los
Amigables Componedores obligan a las partes a aceptarlo, dejando constancia en la
respectiva acta y se le comunicara de inmediato la decision a las partes interesadas.

En el caso de que alguna de las partes no esté de acuerdo con el fallo emitido, quedara
en libertad de acudir a la Justicia Ordinaria.

ARTICULO 34. OBLIGACION SOCIAL. Los asociados de COOMSOPO, estan en la
obligacion irrevocable de abstenerse de entablar proceso o demanda contra la
Cooperativa ante los jueces de
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la republica, sin antes haber agotado los procedimientos de solucién de conflictos, de
conciliacién o amigable composicion de que trata el presente Capitulo.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 35. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La Direccién y Administracion de
COOMSOPO estara a cargo de la Asamblea General, del Consejo de Administracion y
de la Gerencia.

1. Asamblea general.
2. Consejo de Administracion.
3. Gerente.

ARTICULO 36. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el érgano maximo
de administracién de COOMSOPO y sus decisiones son obligatorias para todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias o estatutarias. La constituye la reunién de los asociados habiles o de
los delegados elegidos por éstos.

ARTICULO 37. ASOCIADOS HABILES. Son asociados habiles para efectos del presente
Estatuto, los inscritos en el libro de asociados que no tengan suspendidos sus derechos
y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con COOMSOPO a
la fecha de la convocatoria para celebrar Asamblea General o para elegir delegados a
ésta y de conformidad con el reglamento que sobre el particular expida el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO 1: La Junta de Vigilancia verificara |a lista de asociados habiles e inhabiles
y la relacién de estos ultimos serd publicada para conocimiento de los afectados, a
partir de la informacion suministrada por la representante legal.

PARAGRAFO 2: El Consejode Administracién o cualquieraotro ente con competenciapara
convocar a Asambleas Generales debera hacer conocer la intencion de la convocatoria,
con antelacion no menor a quince dias (15) calendario a la fecha de oficializacion de la
misma convocatoria, plazo este que debe ser utilizado por los asociados para verificar
su habilidad y pagar obligaciones morosas que puedan generar la inhabilidad, para
asambleas extraordinarias este plazo sera de minimo 5 dias calendario.

ARTICULO 38. CLASES DE ASAMBLEAS. Las Asambleas Generales seran Ordinarias
y Extraordinarias. Las Ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros
meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares.

Las Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afo, con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General ordinaria y en ellas sélo podran tratarse los asuntos para los cuales
fueron convocados y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO39. ASAMBLEA GENERAL DEDELEGADOS. LaAsambleaGeneral de Asociados
de COOMSOPO, por disposicion de la misma Asamblea o mediante autorizacion
de esta, podra ser sustituida por la Asamblea General de Delegados, por razones de
conveniencia social y econémica o cuando el nimero de asociados domiciliados en
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lugares diferentes de la sede principal de la Cooperativa sea significativo, siendo dificil
u oneroso su desplazamiento en consideracién con los recursos de la Cooperativa.

El nimero de delegados elegibles no sera inferior a veinte (20) ni superior a cincuenta
(50). El Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento para su eleccién, que,
en todo caso, debera garantizar la adecuada informacién y participacién de todos los
asociados habiles.

Los delegados seran elegidos para periodos de uno (1) aflos y no podran desempeiar
sus funciones una vez sean elegidos los que han de reemplazarlos.

A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables, en lo pertinente, las normas
relativa a la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 40. CONVOCATORIAS A ASAMBLEAS GENERALES. Por regla general la
Asamblea General Ordinaria sera convocada con minimo quince (15) dias habiles de
antelacion y para asamblea extraordinaria sera convocada con un minimo de ocho (8)
dias habiles de antelacion a su realizacion por el Consejo de Administracion, para fecha,
hora, lugar y objeto determinado para la reunién, mediante comunicacién colocada en
lugar visible de la sede de la Cooperativa, mediante circulares enviadas a la direccion
del asociado o mediante mensajes enviados a los correos electronicos.

El Consejo de Administracion debera efectuar la convocatoria a Asamblea General
Ordinaria dentro de los dos (2) primeros meses del aino. Si el Consejo de Administracion
no hace la convocatoria a asamblea general ordinaria, ésta serd convocada por la
Junta de Vigilancia dentro de los primeros cinco (5) dias calendario del tercer mes; si
pasados los términos anteriores la Junta de Vigilancia no lo hiciere lo hara el Revisor
Fiscal dentro de los siguientes cinco (5) dias calendario; si pasado el término anterior
el Revisor Fiscal no lo hace lo hara el quince por ciento (15%) como minimo de los
asociados habiles inscritos en el registro social, sin que sobrepase el Ultimo dia del mes
de marzo para la realizacion de la asamblea general ordinaria.

Lo anterior no exime al Consejo de Administracion de la responsabilidad que le
determina la ley.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Para la asamblea ordinaria a celebrarse el 2020, se
mantendra los términos de antelacion del estatuto antiguo.

PARAGRAFO: En caso de formularse queja ante la Superintendencia de la Economia
Solidaria o ante la entidad que haga sus veces por no haberse convocado la Asamblea
General Ordinaria dentro de los plazos previstos y por quienes tenian la obligacion de
hacerlo segun lo establecido en el presente Articulo y de la investigacion resultare la
aplicacién de una sancion pecuniaria, ella serd asumida exclusivamente por quien o
quienes sean senalados como finalmente responsables de la omision o falta.

ARTICULO 41. CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA: Las
asambleas extraordinarias seran convocadas por el Consejo de Administracion con
antelacion no menor a cinco (5) dias habiles.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, o un quince por ciento (15%) minimo de los

asociados podran solicitar al Consejo de Administracién la Convocatoria de Asamblea
General Extraordinaria.
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Para este efecto quien solicite la convocatoria debera presentar el orden del dia que
pretende sea desarrollado y la justificacion.

Si el Consejo de Administracion no atiende la solicitud de convocatoria dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, la convocatoria la hara
el ente que hizo la solicitud.

En las asambleas extraordinarias solo se podran discutir y tomar decisiones sobre lo
temas que hagan parte del orden del dia que presento quien hizo la convocatoria o los
que se desprendan directamente de estos.

ARTICULO 42. NORMAS PARA LA ASAMBLEA. En las reuniones de la Asamblea General
se observara las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que determine la convocatoria,
seran instaladas por el Presidente del Consejo de Administracién, o en ausencia de este
por cualquier otro miembro principal del mismo, quien las dirigira provisionalmente
hasta tanto la Asamblea elija un Presidente y un Vicepresidente. El secretario podra ser
el mismo del Consejo de Administracién o el que elija la Asamblea General.

El quérum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los asociados habiles o
delegados convocados. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en la convocatoria,
no se hubiere integrado este quérum, se dejara constancia en el acta de tal hecho y la
Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados
no inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta
por ciento (50%) del niumero minimo requerido para constituir una Cooperativa. En la
Asamblea General de Delegados el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%)
de los elegidos y convocados.

Una vez constituido el quérum éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno
o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se
refiere el parrafo anterior.

Por regla general, las decisiones de la Asamblea se tomaran por mayoria absoluta de
votos de los asociados o delegados que componen el quorum. La reforma del Estatuto,
la fijacion de aportes extraordinarios y la amortizacion de aportes, requeriran siempre
del voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) los asociados o delegados
que componen el quorum.

La transformacidn, la fusion, la incorporacién, escision, integracion y la disolucion para
liquidacién requeriran para su validez del voto favorable de por lo menos el setenta por
ciento (70%) de los asociados o delegados presentes y convocados que componen el
quorum.

Cada asociado o delegado tiene derecho solamente a un voto.

Los delegados o asociados convocados no podran delegar su representacion en ningun
caso y para ningun efecto.

PARAGRAFO 1: La eleccion de los miembros del Consejo de Administracién y la Junta
de Vigilancia se hara mediante el sistema de postulacién uninominal.
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Para la eleccion del Revisor Fiscal y su Suplente, se inscribirdn candidatos y el sistema
electoral sera el de mayoria absoluta.

Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar en Acta y éstas
se encabezaran con su nimero y contendran por lo menos la siguiente informacion:
lugar, fecha, hora de la reunion, forma y antelacion de la convocatoria, 6rgano o persona
gue convoco, numero de asociados o delegados asistentes, las decisiones adoptadas,
numero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco para cada caso, las constancias
presentadas por los asistentes a la reunion, los nombramientos efectuados y la fecha
y hora de clausura.

El estudio y aprobacién del Acta a la que se refiere el parrafo anterior, estara a cargo de
una comision integrada por tres (3) asociados o delegados asistentes a la Asamblea
General, nombrados por la misma Asamblea General, quienes en asocio del presidente
y del secretario de la misma, firmaran de conformidad y en representacion de aquellos,
emitiendo concepto en donde manifiesten que el contenido se ajusta a lo desarrollado
discutido, aprobado o negado en la asamblea.

PARAGRAFO 2: El Presidente y secretario de la Asamblea General tendran como plazo
para entregar el acta para revision y aprobacion por parte de la comisién hasta quince
dias (15) calendario y esta comision debera presentarla aprobada o devuelta dentro
de los cinco (5) dias calendario siguientes, motivando y justificando si la devuelve con
observaciones. Esto debera garantizar que el Acta de la Asamblea General sea radicada
en camara de comercio o ente que haga sus veces dentro del plazo establecido para
este efecto, adjuntando los informes y documentos anexos presentados en la asamblea.

PARAGRAFO 3: DERECHO DE INSPECCION. Los asociados o delegados convocados a
la Asamblea General, haciendo uso al Derecho de Inspeccion, dentro de los diez (10)
dias habiles anteriores a la fecha de celebracion del evento, podran examinar, entre
otros, documentos, Libros, archivos y Estados Financieros, asi como los informes que
se presentaran a consideracién de ellos. El Consejo de administracion para el efecto,
expedira la reglamentacién pertinente.

ARTICULO 43. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son funciones de la Asamblea General:

1. Establecer las politicas y directrices generales de COOMSOPO para el cumplimiento

del Objeto Social.

Reformar el Estatuto.

Examinar los informes de los érganos de administraciéon y control, ademas de

pronunciarse sobre ellos.

4. Aprobar o improbar los Estados Financieros de fin de ejercicio.

5. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la ley o
el Estatuto.

6. Fijar Aportes Extraordinarios, Cuotas Especiales o Contribuciones para fines
determinados, las cuales seran de imperiosa obligacién para todos los asociados.

7. Aprobar las Inversiones superiores al 30% del Patrimonio basico de la Cooperativa,
con base en los Estados Financieros del afio inmediatamente anterior.

8. Elegir o remover los miembros del Consejo de Administraciéon y de la Junta de
Vigilancia.

9. Elegir o remover los miembros del Comité de Apelaciones

10. Elegir o remover el Revisor Fiscal, su Suplente y fijar su remuneracion.

11. Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion, de la

wN
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Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal, y si es el caso, decidir en Unica instancia las
sanciones a que haya lugar.

12. Decidir sobre los conflictos que se presente entre los miembros del Consejo de
Administracién, la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal.

13. Decidir sobre la integracion, fusion o incorporacion de COOMSOPO a otra entidad
de igual naturaleza o de la Economia Solidaria.

14. Decidir sobre la escision o transformacion de COOMSOPO, en una nueva entidad de
la Economia Solidaria.

15. Disolvery ordenar la liquidacion de COOMSOPO.

16. Aprobar su propio reglamento.

17. Las demas que senale la ley.

CONSEJO DE ADMINISTRACION:

ARTICULO 44. CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de Administracion es el
6rgano permanente de administracion de COOMSOPO subordinado a las directrices y
politicas de la Asamblea General. Estara integrado por cinco (5) miembros principales
y cinco (5) suplentes numéricos elegidos por la Asamblea General para periodos de
un (1) ano, sin perjuicio que puedan ser reelegidos total o parcialmente o removidos
libremente por ésta. Los cargos seran desempenados ad-honorem.

ARTICULO 45. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo
de Administracion una vez posesionado, elegird entre sus miembros presidente,
vicepresidente y secretario.

Se reunird ordinariamente por lo menos una vez al mes, seguin calendario que para el
efecto adopte y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

La convocatoria a reuniones las hara el presidente en forma directa o a través del
secretario. También podran convocar a estas reuniones tres (3) miembros principales
del Consejo de Administracion.

El Gerente, La Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal de COOMSOPO, podran solicitar la
convocatoria a reuniones extraordinarias mediante comunicacién escrita y adjuntando
el Orden del Dia y justificacién de la convocatoria.

ARTICULO 46: REGLAMENTO DE CONSEJO DE ADMINISTRACION. En el Reglamento
Interno del Consejo de Administracion se determinara: Los asistentes, la composicion
del quérum, la forma de adopcion de las decisiones, el procedimiento de elecciones,
las funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario, los requisitos minimos de las
Actas, los Comités o comisiones a nombrar y la forma como éstos deben ser integrados
y en general todas las demas disposiciones relativas al procedimiento y funcionamiento
de éste organismo.

ARTICULO 47. REQUISITOS PARA ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion de COOMSOPO se requiere:
1. Serasociado habil.

2. Tener antigliedad como asociado de por los menos (6) meses, o haber servido con
eficiencia en comités.
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3. No haber sido sancionado durante los dos (2) ultimos afios como asociado de
la Cooperativa con la suspension de sus derechos o la pérdida de los mismos, o
declarado dimitente del Consejo de Administracién o Junta de vigilancia.

4. Acreditar educacion cooperativa o solidaria de al menos 20 horas y tener
conocimientos en materias especificas de administracién y control de empresas
solidarias, conocer los Estatutos y reglamentos que rigen el funcionamiento de
COOMSOPO.

5. No estar incurso en incompatibilidades o prohibiciones establecidas en la Ley o el
presente Estatuto.

PARAGRAFO: - No podran ser elegidos como miembros del Consejo de Administracion
las personas que hayan sido removidas por asamblea de su cargo de Consejeros, de
Junta de Vigilancia, revisoria fiscal por incumplimiento de sus funciones sin justa causa
y las sancionadas por la autoridad competente.

ARTICULO 48. REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Los miembros del Consejo de Administracion seran removidos de su cargo por las
siguientes causas:

1. Por la pérdida de la calidad de asociado.

2. Por utilizar la Cooperativa o su denominacion para beneficio indebido propio, de
otros asociados o terceros y para realizar o encubrir actividades contrarias a sus
caracteristicas.

3. Por no cumplir con alguno de los requisitos establecidos en el articulo anterior
o quedar en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades establecidas en el
presente Estatuto.

4. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo, a juicio

de la Asamblea General.

Por no cumplir con los deberes de su cargo.

Por estar incurso en cualquiera de las causales de exclusion como asociado.

Por remocién del cargo decretada por autoridad competente.

Por no asistir a tres (3) sesiones del Consejo de Administraciéon continuas o al

cincuenta por ciento (50%) de las convocadas en el afio calendario sin justa causa.

9. Por manejar en forma inadecuada la informacién y decisiones de la Cooperativa
que ponga en peligro la estabilidad econédmica y juridica de la Entidad.

10. Por entregar datos confidenciales de la Cooperativa a terceros.

11. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio del cargo a juicio de
la Asamblea General

PN

PARAGRAFO: Salvo las causales de los numerales 4, 5, 7 y 11; la remocién como
miembro del Consejo de Administracion sera decretada mediante resolucién motivada
por este mismo organismo.

ARTICULO 49. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Son funciones del
Consejo de Administracion:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, el Estatuto, los reglamentos y mandatos de la
Asamblea General.

3. Aprobar los programas de actividades de COOMSOPO, procurando que se preste a
los asociados el mejor y oportuno servicio.

4. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la direccién y
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.

24,

organizacion de COOMSOPO y el cabal logro de sus fines.

Expedir los reglamentos de las diferentes secciones o servicios, asi como establecer
los intereses, plazos, formas de pago y gastos de administracion de las obligaciones
que surjan de la prestacion de los mismos.

Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de COOMSOPQO, fijar los
niveles de remuneracion y cobertura de las pélizas de manejo cuando a ello hubiere
lugar.

Nombrar o remover al Gerente, a su suplente y a los demas funcionarios que le
corresponda designar y fijarles su remuneracion.

Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente para celebrar
transacciones, autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando exceda dicha
cuantia, facultarlo para adquirir o enajenar inmuebles o gravar bienes y derechos
de COOMSOPO.

Examinar los informes que le presente la Gerencia, Revisoria Fiscal, Junta de
Vigilancia y demas entes que tengan obligacion de informar al mismo consejo de
administracion segun los reglamentos y pronunciarse sobre ellos.

Aprobar o improbar, en primera instancia, los Estados Financieros que se sometan
a su consideracion.

Analizar y adoptar el Presupuesto del ejercicio econédmico que elabore el Gerente y
controlar su adecuada ejecucion.

Aprobar el ingreso de asociados, decretar su exclusion o suspension.

Organizar el Comité de Educacion y de Solidaridad, asi como otros comités
especiales que sean convenientes constituir para el optimo cumplimiento del
objeto social.

Ordenar y reglamentar la apertura de establecimientos, secciones u oficinas.
Resolver sobre la afiliacion a otras entidades y la participacién en la constitucion
de nuevas.

Convocar a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, reglamentar la eleccion
de delegados y elaborar el proyecto de reglamento para el funcionamiento de la
Asamblea.

Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el
ejercicio y presentar el proyecto de distribucion de los excedentes, si los hubiere.
Reglamentar el Estatuto y resolver las dudas que se presenten en la interpretacion
de los mismos.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que
tenga la Cooperativa, sometiéndolo al arbitramiento o conciliacién y autorizar al
Representante Legal para tales efectos.

Analizar y autorizar los Proyectos de Inversiones que no excedan del 30% del
Patrimonio Basico registrado en los Estados Financieros del ejercicio econémico
del afio inmediatamente anterior.

Ejercer la competencia sancionatoria y reglamentaria.

Actualizar la adquisicion de bienes, muebles e inmuebles su enajenacion vy
constitucion de gravdmenes sobre los mismos.

Establecer la estructura organica y funcional de COOMSOPO y expedir los
respectivos reglamentos.

En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan
relacion con la direccion permanente de COOMSOPO, no asignadas expresamente
a otros d6rganos por la ley o el presente Estatuto.

PARAGRAFO: El Consejo de Administraciéon podra delegar alguna o algunas de las
funciones en el Gerente o en los Comités Especiales.
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ARTICULO 50.- QUORUM PARA TOMA DE DECISIONES. Para el Consejo de
Administracién sesionar y adoptar decisiones y acuerdos validos se requiere un quérum
de por lo menos tres (3) miembros los cuales seran responsables de las decisiones
tomadas.

ARTICULO 51: POSESION DE INTEGRANTES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Los
miembros del Consejo de Administracion elegidos en la Asamblea General asumiran sus
cargos de manera inmediata, sin perjuicio de su inscripcion ante camara de comercio.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion saliente entregara inmediatamente el cargo
y rendira informe en un plazo de 10 dias habiles de plazo maximo al nuevo Consejo de
Administracion con lo cual se realice el empalme con los nuevos integrantes.

PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 52.- DIGNATARIOS DEL CONSEJO. El Consejo de Administracion elegira de
su seno un presidente, un vicepresidente y un secretario, elegidos por tiempo indefinido
sin perjuicio de poderlos reelegir o remover en cualquier tiempo en estos cargos
sociales.

ARTICULO 53.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE. Las siguientes son
las funciones exclusivas del presidente y vicepresidente del Consejo de Administracion:

a) Convocar a sesiones al Consejo de Administracion.
b) Presidir todas las reuniones del Consejo de Administracion.
¢) Llevar larepresentacion de la Cooperativa en algunos eventos o actos especiales.

PARAGRAFO. - El Vicepresidente reemplazara al presidente durante sus ausencias
temporales o accidentales

ARTICULO 54.- FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones del secretario del Consejo
de Administracion las siguientes:

a. Elaborar oportunamente las actas de las sesiones del Consejo y conformar con ellas
el Libro de Actas.

b. A peticion del presidente del Consejo de Administracion dar lectura al orden del
dia a considerarse en cada sesion, llamar a lista y verificar la existencia de quérum
deliberatorio para sesionar y tomar decisiones validas, dar lectura a las actas de las
sesiones anteriores y a las proposiciones, proyectos de acuerdo, constancias y demas
documentos presentados a consideracion de los asistentes.

c. Enviar comunicaciones a los destinatarios de las decisiones adoptadas.

d. Realizar las gestiones pertinentes para la convocatoria a las Asamblea Generales
Ordinarias y extraordinarias, la promocion y eleccién de delegados, organizacion y
realizacion de eventos y control de asistencia.

PARAGRAFO: El secretario (a) del Consejo de Administracion debera entregar el acta de
cada reunion para ser leida, revisada y aprobada a mas tardar en la siguiente reunién
ordinaria. En todo caso la aplicacion de las decisiones tomadas debera hacerse con
base en las actas debidamente aprobadas.
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ARTICULO 55. GERENTE. El Gerente es el Representante Legal de COOMSOPO, ejecutor
de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracién, superior
de los funcionarios al servicio de la Cooperativa. Sera nombrado por el Consejo de
Administracién.

ARTICULO 56. REQUISITOS PARA SER GERENTE. El aspirante a Gerente de COOMSOPO
debera reunir los siguientes requisitos:

1. Tener titulo profesional, preferiblemente en las areas administrativas, juridicas,
econdémicas, contables y financieras.

2. Acreditar experiencia en el desempefio eficiente de cargos de direccion,
administracion y manejo, minimo de un (1) ano en entidades o empresas que
desarrollen la misma o similar actividad.

3. Acreditar formacion y capacitacién de al menos 20 horas en asuntos cooperativos
o de economia solidaria.

4. Poseer condiciones de aptitud e idoneidad especialmente en los aspectos
relacionados con los objetivos sociales y las actividades de COOMSOPO.

PARAGRAFO: El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte el nombramiento,
suscriba el pertinente contrato, se constituyan las pdlizas de seguros pertinentes y sea
inscrito o registrado en la respectiva CAmara de Comercio.

ARTICULO 57. GERENTE SUPLENTE. En las ausencias temporales ¢ absolutas, el
Gerente sera reemplazado por el gerente suplente, igualmente nombrado por el Consejo
de Administracién y quien debera reunir las mismas condiciones exigidas para el cargo
de Gerente.

ARTICULO 58. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente de COOMSOPO:
1. Ejercer la representacion legal de la cooperativa.

2. Ejecutarlasdecisiones,acuerdosy orientaciones delaAsamblea General y del Consejo
de Administracion, asi como, de supervisar el funcionamiento de COOMSOPO, la
prestacion de los servicios, el desarrollo de los programas y controlar la debida y
oportuna ejecucioén de las operaciones y su contabilizacion.

3. Proponer las politicas administrativas, los planes de desarrollo de COOMSOPO vy
preparar los proyectos y presupuestos que seran sometidos a consideracion del
Consejo de Administracion.

4. Dirigir las relaciones publicas de COOMSOPO.

5. Procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios y
demads asuntos de interés y mantener permanente comunicacién con ellos.

6. Celebrarcontratosytodotipode negocios dentro del giro ordinario de las actividades
de COOMSOPO y en la cuantia de las atribuciones permanentes establecidas por el
Consejo de Administracién.

~

Celebrar previa autorizacién expresa del Consejo de Administracion, los contratos
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relacionados con la adquisicién, venta y constitucion de garantias reales sobre
inmuebles o especificas sobre otros bienes.

8. Ordenar los gastos de funcionamiento, conforme al Presupuesto y las facultades,
que para el efecto le otorgue el Consejo de Administracion.

9. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o
extrajudicial de COOMSOPO.

10. Contratar a los trabajadores para los diversos cargos acorde con la planta de
personal y darlos por terminados cuando fuere el caso, de conformidad con la
Legislacién Laboral.

11. Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como representante
legal de la Cooperativa y las que expresamente le determinen los reglamentos.

12. Rendir periddicamente al Consejo de Administracion informes relativos al
funcionamiento, cumplimiento de metas y objetivos de COOMSOPO.

13. Autorizar con su firma los documentos publicos o privados, que deban otorgarse en
el desarrollo de las actividades sociales o en interés de la Cooperativa.

14. Ordenar los gastos y certificar los estados financieros de COOMSOPO.

15. Responsabilizarse de la presentacion de informes a las autoridades en los términos
y plazos establecidos.

16. Pedir al Consejo de Administracion la Convocatoria a reuniones extraordinarias,
entregando el orden del dia a desarrollar y su justificacion.

17. Las demas que le asigne el Consejo de Administracién y prevean los reglamentos.

18. Responsabilizarse de que la contabilidad se lleve conforme a los requerimientos
técnicos y legales y se presenten estados financieros a través de su Contador
a mas tardar el dia veinte (20) del mes siguiente al que se refiere la informacion
presentada ante Consejo de Administracion y se reporten los informes requeridos
por los entes de Vigilancia y Control del Estado dentro de los plazos establecidos.

19: Ordenar el diligenciamiento, firmay presentacién de las Declaraciones Tributarias, lo
gue en todo caso debe hacerse dentro de los plazos establecidos por cada entidad
competente para esto.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente que hacen relacion a la ejecucion de las
actividades de COOMSOPO las desempefiara éste por si o mediante delegacion en los
funcionarios y demas empleados de la entidad.

ARTICULO 59. COMITES OPERATIVOS. El Consejo de Administracién podran constituir
los comités operativos, o asesores, que consideren necesarios para el eficiente
desarrollo del objeto social de COOMSOPO, los cuales estaran conformados por tres (3)
asociados habiles con sus respectivos suplentes numéricos.

Los reglamentos de funcionamiento de los Comités Operativos, de que trata el presente
articulo, seran expedidos por el Consejo de Administracion.
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CAPITULO VII

VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 60. ESTAMENTOS DE VIGILANCIA Y CONTROL. Sin perjuicio de la inspeccién
y vigilancia que el estado ejerza sobre COOMSOPO, la Cooperativa contara para su
fiscalizacién con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 61. JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia es el organismo que
tiene a su cargo velar por el correcto funcionamiento y eficiente administracion de
COOMSOPO, estara integrado por tres (3) miembros principales con sus respectivos
suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea para periodos de un (1) afo, quienes
desempenaran sus cargos ad-honorem, pudiendo ser reelegidos.

PARAGRAFO: Los suplentes reemplazaran al principal cuando éste no pueda asistir a
las sesiones ya sea de manera transitoria o absoluta.

Para efectos del periodo, requisitos de eleccion, causales y procedimientos de remocion
de sus miembros, le sera aplicable en lo pertinente a la Junta de Vigilancia lo establecido
para los miembros del Consejo de Administracion en el presente Estatuto.

PARAGRAFO 2: No podran ser elegidos como miembros de la Junta de Vigilancia las
personas que hayan sido removidas por asamblea de su cargo de consejeros, integrantes
de la Junta de Vigilancia, revisoria fiscal por incumplimiento de sus funciones sin justa
causa y las sancionadas por la autoridad competente.

ARTICULO 62. FUNCIONAMIENTO. Sin perjuicio de asistir por derecho propio a las
sesiones del Consejo de Administracion, a través de su coordinador o delegado, la
Junta de Vigilancia sesionara cuando las circunstancias lo justifiquen, y por lo menos
se sesionara una (1) vez al mes. De sus actuaciones se dejara constancia en acta
suscrita por sus integrantes.

ARTICULO 63. FUNCIONES DE JUNTA DE VIGILANCIA. Son funciones de la Junta de
Vigilancia:

1. Expedir su propio reglamento.

2. Velarporquelosactosdelos 6rganos de administracion se ajusten alas prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios cooperativos y de
la economia solidaria.

3. Informar alos érganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la Superintendencia de
Economia Solidaria sobre las irregularidades que se presenten en el funcionamiento
de COOMSOPO y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto
deben adoptarse.

4. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacién de
los servicios, tramitarlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la
debida oportunidad.

5. Hacer llamadas de atenciéon a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.
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6. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

7. Verificarlalista de asociados habiles e inhabiles para poder participar enla Asamblea
o para elegir delegados.

8. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.
9. Convocar la Asamblea General en los casos establecidos en el presente Estatuto.

10. Las demas que le asigne la ley o el presente Estatuto, siempre y cuando se refieran
al control social y no correspondan a funciones propias de la Auditoria Interna o
Revisoria Fiscal.

11. Investigar y formular cargos, si amerita elevar la comunicacion al Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia debera ejercer las anteriores funciones, con
fundamento en los criterios de investigacion y valoracién; sus observaciones o
requerimientos seran documentados debidamente, refiriéndose Unicamente al control
social y no deberan desarrollarse sobre materias que correspondan a la competencia
de los 6rganos de administracion.

ARTICULO 64° DESINTEGRACION DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Y CONTROL SOCIAL.
En caso de desintegracion de la Junta de Vigilancia y Control Social, se convocara a
Asamblea Extraordinaria, o segun el tiempo de ocurrencia del hecho, se nombrara en la
siguiente Asamblea Ordinaria.

PARAGRAFO: se entiende desintegrada la Junta de Vigilancia y Control social cuando
por dejacion del cargo, renuncia, o perdida de la calidad de asociado de los integrantes
esta se reduzca a menos de tres (3) de sus miembros nombrados por la Asamblea
General.

ARTICULO 65. REVISOR FISCAL. La fiscalizacion general de COOMSOPO estara a
cargo del Revisor Fiscal, elegido por la Asamblea General con su respectivo suplente
para periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegido por varios periodos o removido
en cualquier momento por incumplimiento de sus funciones y responsabilidades. El
Revisor Fiscal deberd ser contador publico con tarjeta profesional vigente y no ser
asociado de la Cooperativa.

El servicio de Revisoria Fiscal podra ser contratado con personas naturales o juridicas
preferiblemente de naturaleza Cooperativa o solidaria, siempre y cuando, estén
debidamente autorizadas para prestar dicho servicio, pero en todo caso para ser
elegido revisor fiscal debera demostrar experiencia certificada de minimo un (1) afio en
entidades de economia solidaria

PARAGRAFO: Los candidatos a la revisoria fiscal que presenten hoja de vida deberan
adjuntar previamente su certificacion de antecedentes disciplinarios expedida por la
junta central de contadores. La aceptacion del nombramiento de los revisores fiscales
principal y suplente debera ser confirmada dentro de la misma sesidon de la asamblea.

ARTICULO 66. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del Revisor Fiscal:
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1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de COOMSOPO
se ajusten a las prescripciones de ley, al Estatuto, a las decisiones de la Asamblea
General o del Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, al Consejo de Administracion, al
Gerente, segun los casos, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
COOMSOPO en el desarrollo de sus actividades.

3. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de
COOMSOPO y se conserven adecuadamente los archivos.

4. Impartir las recomendaciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer una vigilancia permanente sobre actividades de
COOMSOPO.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de COOMSOPO y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los
que la Cooperativa tenga a cualquier otro titulo.

6. Efectuar arqueo a los fondos y bienes de COOMSOPO cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a las
normas contables que sobre la materia prescriban las disposiciones legales vigentes
y la Superintendencia de la Economia Solidaria.

7. Autorizar con su firma todos los Estados Financieros y cuentas que deben rendirse
tanto el Consejo de Administracion, a la Asamblea General, a la Superintendencia de
la Economia Solidaria o a la autoridad competente.

8. Presentar a la Asamblea General informe de sus actividades, que en todo caso incluira
el dictamen de los estados financieros.

9. Rendir los informes a que haya lugar o le sean solicitados por las autoridades
competentes.

10. Convocar la Asamblea General en los casos previstos por el presente Estatuto, la
Ley o demas normas que le sean aplicables a COOMSOPO.

11. Cumplir las demas funciones que le sefialen la Ley, el Estatuto y las que siendo
compatibles con su cargo le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal por derecho propio podra concurrir a las reuniones de
Asamblea General o del Consejo de Administracion, procurando establecer relaciones
de coordinacion y complementacién de funciones con la Junta de Vigilancia.
CAPITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 67. PATRIMONIO. El Patrimonio de COOMSOPO estara constituido por
los aportes sociales individuales, los fondos y reservas de caracter permanente, los
excedentes no distribuidos o aplicados y las donaciones o auxilios que se reciban con
destino al incremento patrimonial.

El patrimonio de COOMSOPO sera variable e ilimitado, sin perjuicio del monto minimo
de aportes sociales que establece el presente Estatuto.
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ARTICULO 68. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES Y SUS CARACTERISTICAS. El
Capital Social de COOMSOPO, estara conformado por los Aportes Sociales individuales,
que deben pagar los asociados en forma ordinaria o extraordinaria, los cuales seran
satisfechos en dinero y quedaran directamente afectados desde su origen a favor
de COOMSOPO como garantia de las obligaciones que los asociados contraigan con
la Cooperativa. No podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran
inembargables y sélo podran cederse a otros asociados en los casos y en la forma que
prevean los reglamentos.

Ningun asociado podra tener mas del diez por ciento (10%) del valor de los aportes
sociales que registre la Cooperativa.

COOMSOPO por intermedio del Gerente o su delegado, certificara anualmente el monto
de los Aportes Sociales que posea cada asociado.

ARTICULO 69. COMPROMISO DE APORTE. Los asociados de COOMSOPO, se obligan
a realizar aportes mensuales de caracter obligatorio equivalentes a un salario minimo
diario legal vigente.

El Consejo de Administracion expedira el Reglamento pertinente. No obstante, lo
anterior, de manera voluntaria, el asociado podra pagar cuantia superior, caso en el
cual debe expresar por escrito el valor comprometido.

PARAGRAFO: el asociado podra pagar en forma anticipada los aportes obligatorios de
uno (1)o varios meses.

ARTICULO 70. APORTES EXTRAORDINARIOS. La Asamblea General podra decretar
cuotas extraordinarias para incrementar los Aportes Sociales de COOMSOPO, decision
que requiere el voto favorable del setenta por ciento (70%) de los asociados o delegados
presentes.

ARTICULO 71. SANCION POR MORA EN EL PAGO DE APORTES. COOMSOPO podra
cobrar a sus asociados y sin perjuicio de las acciones judiciales y sanciones internas,
interés moratorio ante el incumplimiento en el pago de los aportes ordinarios o
extraordinarios. La tasa de interés sera fijada por el Consejo de Administracion dentro
de los limites legales.

ARTICULO 72. APORTES SOCIALES NO REDUCIBLES. EI monto minimo de aportes
sociales de COOMSOPO sera el valor equivalente a cien (100) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes, cuantia que no sera reducible durante su existencia y que
se encuentra debidamente pagada.

ARTICULO 73. APORTES SOCIALES AMORTIZADOS. COOMSOPO, se hace propietaria
de los Aportes Sociales que readquiera de sus asociados, en las condiciones y términos
establecidos en la legislaciéon que regula la materia.

ARTICULO 74. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES. Dentro de los sesenta (60) dias
calendario siguientes a la fecha en que se decret6 la pérdida de la calidad de asociado,
le seran entregados a éste, el valor de sus Aportes Sociales individuales, asi como los
demas saldos que resulten a su favor, previa deduccion de los valores contabilizados a
su cargo y de su participacion en las pérdidas, si las hubiere.
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En caso de muerte y si el asociado no ha establecido por escrito los que han de ser sus
beneficiarios y su participacion, los saldos a favor del asociado fallecido seran pagados
a los herederos de conformidad con lo establecido en la legislacion civil.

PARAGRAFO 1. COOMSOPO se abstendra de devolver aportes cuando con ello se afecte
el monto de los Aportes Sociales Minimos no Reducibles.

PARAGRAFO 2. En caso de fuerza mayor o de grave crisis econémica, el plazo para la
devolucion de Aportes Sociales lo podra ampliar el Consejo de Administracion hasta
por el término de un (1) aiio, periodo dentro del cual reconocera intereses corrientes por
las cuantias pendientes de pago.

PARAGRAFO 3. Prescribiran a favor de la cooperativa, los Aportes Sociales que no sean
reclamados dentro de los dos (2) aios siguientes a la fecha de retiro del asociado. En
este evento, el valor No reclamado, se trasladara a los Fondos de Educacion, solidaridad
y ayuda mutua en partes iguales.

PARAGRAFO 4: El asociado retirado participara en las pérdidas econdmicas que se
presenten en los Estados Financieros al mes anterior a aquel en que quede en firme
la perdida de la calidad de asociado, lo que sera liquidado en forma proporcional a las
pérdidas acumuladas y monto de aportes a su favor.

ARTICULO 75. RESERVAS. Las Reservas constituidas con auxilios, donaciones o de la
distribucion de excedentes, seran de caracter permanente y no podran ser repartidas
entrelos asociados niincrementaran los aportes de éstos. Estadisposicion se mantendra
durante toda la existencia de COOMSOPO y aun en el evento de su liquidacion.

ARTICULO 76. FONDOS. COOMSOPO podra constituir fondos permanentes o agotables
gue no se podran destinar a fines diferentes de aquellos para los cuales fueron creados,
ni distribuirse entre los asociados en el evento de liquidacion. En todo caso, debera
existir un Fondo de educacion y otro de solidaridad.

PARAGRAFO: Los Fondos de Solidaridad y educacién deberan ejecutarse en el mismo
ejercicio de su aprobacién por parte de la Asamblea General, o plazo y condiciones
permitidas por la Ley, ajustados estrictamente al Reglamento expedido por el Consejo
de Administracion. Esto debera garantizar el no pago de Impuesto de Renta como
Régimen Ordinario, tal como lo establece la Legislacion Tributaria.

ARTICULO 77. OTROS FONDOS Y RESERVAS. COOMSOPO por decisién de la Asamblea
General podra crear otras Reservas y Fondos, con fines determinados. La utilizacion
de estas Reservas y Fondos se hara con base en la reglamentacién que para el efecto
expida el Consejo de Administracion.

COOMSOPO podra prever en su presupuesto y registrar en la contabilidad, incrementos
progresivos de las Reservas y Fondos con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 78. AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y donaciones de caracter
patrimonial que reciba COOMSOPO, no podran beneficiar individualmente a los
asociados. En el evento de liquidacion, las sumas de dinero que puedan existir por
estos conceptos, no seran repartibles de manera individual.

ARTICULO 79. POLITICA DE COSTOS POR SERVICIOS. COOMSOPO, cobrara a sus
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asociados en forma justa y equitativa los servicios que a ellos preste, procurando que
sus ingresos le permitan cubrir los costos de operacion y administracion necesarios,
guardando los margenes de seguridad convenientes que garantice un adecuado
crecimiento institucional.

ARTICULO 80. EJERCICIO ECONOMICO. El ejercicio econémico de COOMSOPO sera
anual y se cerrara el treinta y uno (31) de diciembre.

Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaboraran los Estados
Financieros Basicos y el Inventario General.

Los Estados Financieros Basicos acompanados de los respectivos informes o notas,
seran sometidos a la aprobacion de la Asamblea General.

ARTICULO 81. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES. Los excedentes del ejercicio econémico
de COOMSOPO se distribuiran en la siguiente forma.

Veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una Reserva de Proteccion
de los Aportes Sociales.

Veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacion. Diez por ciento (10%)
como minimo para el Fondo de Solidaridad.

El Remanente, seguin lo determine la Asamblea General, podra ser destinado para crear
o incrementar fondos agotables o permanentes, con los cuales desarrolle actividades
asistenciales o de ayuda mutua o destinandolos para revalorizar los aportes; establecer
retornos cooperativos a los asociados en proporcion a la participacion en los servicios
y para constituir o incrementar el Fondo de Amortizacién de Aportes de los asociados.

PARAGRAFO: En todo caso, el excedente se aplicara en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores.

Cuando la Reserva Proteccion de Aportes Sociales, se hubiere empleado para
compensar pérdidas, la primera utilizacion sera para restablecer la reserva en el nivel
que tenia antes de su utilizacion.

CAPITULO IX
INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 82. INCOMPATIBILIDADES GENERALES. Los miembros principales y
suplentes del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, el
Gerentey quienes cumplanlas funciones de Tesorero o Contador,no podran ser cényuges
entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o Unico civil.

Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracién y la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal, el Gerente y quienes cumplan las funciones de Tesorero
o Contador, no podran ser codeudores sobre obligaciones contraidas con COOMSOPO
mientras ostenten tales calidades.

ARTICULO 83. INCOMPATIBILIDADES DE LEY. De conformidad con la ley, los miembros
de la Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del Consejo de
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Administracién de COOMSOPO ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleados
0 asesores.

Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal no
podran celebrar contratos de prestacién de servicios o de asesoria con la COOMSOPO.
El representante legal no podra tener contratos diferentes y por razones distintas a la
relacién laboral con COOMSOPO.

PARAGRAFO: Los conyuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad y unico civil de los
miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracion y del Representante
Legal de COOMSOPO, tampoco podran celebrar contratos de prestacién de servicios o
de asesoria con la misma.

ARTICULO 84. INCOMPATIBILIDAD LABORAL. Los miembros principales y suplentes
del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia, no podran desempefar
cargos en calidad de empleados o asesor de la Cooperativa, mientras estén actuando
como tales.

ARTICULO 85. INCOMPATIBILIDAD DEL REVISOR FISCAL Y CONTADOR CON LA
CALIDAD DE ASOCIADO. El gerente o representante legal, Contador, Revisores Fiscales
principal y suplente, no podran ser asociados de COOMSOPO, en el ejercicio de sus
funciones hasta después de haber pasado como minimo un (1) afo de la terminacion
de su vinculo contractual con la Cooperativa.

ARTICULO 86. LIMITE DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. Ningin asociado,
Persona natural, podra ser titular de mas de diez por ciento (10%) de los aportes
sociales de COOMSOPO.

ARTICULO 87. RESTRICCIONES GENERALES. Los miembros del Consejo de
Administracién y de la Junta de Vigilancia, asi como cualquier otro funcionario que
tenga el caracter de asociado de COOMSOPO, no podran ejercer el derecho al voto,
cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 88. INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES EN LOS REGLAMENTOS. Los
reglamentos

internos y demas disposiciones que expida el Consejo de Administracion, podran
considerar incompatibilidades y prohibiciones especificas, con el fin de mantener la
integridad y la ética en el funcionamiento de COOMSOPO.

ARTICULO 89. PROHIBICIONES. A la Cooperativa Multiactiva de Sopo no le es permitido:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminacion
racial, social, econdmica, religiosa o politica.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a estas directa o indirectamente de los beneficios o
prerrogativas que la ley otorgue a la Cooperativa.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o grupo
de asociados.
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4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus
cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, o privilegios.

5. Desarrollar actividades diferentes a las estipuladas en el estatuto y/o transformarse
en sociedad mercantil.

ARTICULO 90. El asociado de COOMSOPO que sea asociado de otra cooperativa no
podra ser elegido para integrar el Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o ser
Gerente, si en la otra Cooperativa desempefia alguno de estos cargos.

CAPITULO X
RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS ADMINISTRADORES Y ASOCIADOS

ARTICULO 91. RESPONSABILIDAD DE COOMSOPO. La Cooperativa se hace acreedora
o deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que activa o
pasivamente efectie el Consejo de Administracion, el Gerente o mandatario de la
Cooperativa, dentro de la 6rbita de sus atribuciones y respondera econdmicamente con
la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 92. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS. Los miembros del Consejo
de Administracién y Gerente, seran responsables por violacién de la ley, el Estatuto o
los reglamentos. Sélo seran eximidos de responsabilidad, mediante la prueba de no
haber participado en la reunién pertinente, hayan dejado expresa constancia de su
inconformidad y no ejecuten la decision objeto de la salvedad.

ARTICULO 93. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. Al retiro, exclusién o muerte
del asociado y si existen pérdidas que no alcancen a ser sufragadas con las reservas,
se afectara en forma proporcional y hasta su valor total el aporte social que posea
individualmente el asociado en COOMSOPO.

ARTICULO 94. COMPENSACION DE OBLIGACIONES CON APORTES SOCIALES.
COOMSOPO con cargo a los aportes sociales y demas derechos econémicos que
posee el asociado en la Cooperativa, se reserva el derecho de efectuar las respectivas
compensaciones con las obligaciones que éste hubiere contraido, sin perjuicio de
demandar judicialmente el cumplimiento de dichas obligaciones.

CAPITULO XI
FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, INTEGRACION Y ESCISION.

ARTICULO 95. FUSION. COOMSOPO por decision de la Asamblea General, podra
disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra u otras Cooperativas o entidades
de la economia solidaria o sin animo de lucro, cuando su objeto social sea comun
o complementario. La absorbente o la nueva entidad subrogaran los derechos y
obligaciones de las sociedades fusionadas.

ARTICULO 96. INCORPORACION. COOMSOPO, por decisién de la Asamblea General,
podra disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra entidad de economia solidaria
de objeto social comin o complementario, adoptando su denominacion, quedando
amparada por su personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante,
quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones.
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Asi mismo, por decision de su Asamblea General, COOMSOPO podra aceptar la
incorporacién de otra Cooperativa o entidad de objeto social comun o complementario,
recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos y obligaciones de la entidad
incorporada.

ARTICULO 97. TRANSFORMACION. Por decisién de la Asamblea General COOMSOPO
podra disolverse sin liquidarse para transformarse en otra entidad del sector de la
Economia Solidaria.

ARTICULO 98. INTEGRACION. Para el mejor cumplimento de sus fines econémicos o
sociales, o para el desarrollo de actividades de apoyo o complemento del objeto social,
COOMSOPO por decision del Consejo de Administracion, podra afiliarse o formar parte
en la constitucion de organismos de la economia solidaria, instituciones auxiliares del
cooperativismo o entidades sin animo de lucro de grado superior.

ARTICULO 99. ESCISION. Por decision de la Asamblea, COOMSOPO, podra escindir su
Patrimonio para el desarrollo especializado de actividades o servicios previstos en el
objeto social, mediante la creacion de entidades de naturaleza solidaria o instituciones
auxiliares del cooperativismo, en la forma y condiciones previstas en el orden juridico
vigente.

CAPITULO XII
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 100. DISOLUCION. COOMSOPO se disolvera para liquidarse:

1. Por decisién de los Asociados, adoptada en Asamblea General convocada para el
efecto, con el voto calificado previsto por la Ley y el Estatuto. La decisién sera
mediante resolucién.

2. Por reduccion del numero minimo de Asociados requerido para su constitucion,
siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

4. Porque los medios que emplee para sus fines o porque las actividades que desarrolle,
sean contrarias a la Ley las buenas costumbres o al espiritu cooperativo.

5. Por haber iniciado contra la cooperativa concurso de acreedores5

ARTICULO 101. - LIQUIDADOR. Cuando la disolucion sea acordada por la Asamblea
General ésta designara un (1) liquidador. Si no lo designa o si el designado no inicia
sus funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, la entidad
estatal de inspeccion y vigilancia de la Cooperativa procedera a nombrarlo.

ARTICULO 102. LIQUIDACION. Decretada la disolucién se procederé a la liquidacién de
conformidad con las normas legales vigentes que regulan la materia y si quedare algun
remanente éste sera transferido a otra entidad sin animo de lucro o entidad publica, la
cual sera escogida por la Asamblea que decrete la disolucion.

ARTICULO 103.- ORDEN DE PRELACION PARA EL PAGO EN LIQUIDACION. En la
liquidacién de la Cooperativa se procedera al pago de conformidad con el siguiente

28



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO 50 asias
orden de prelacion:

a. Gastos de la liquidacion.

b. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucién.
c. Obligaciones fiscales.

d. Créditos hipotecarios y prendarios.

e. Obligaciones con terceros.

f. Aportes a los asociados.

g. Si después de efectuados los pagos previstos en los literales anteriores quedare
algun remanente este serd transferido a otra entidad sin danimo de lucro o entidad
publica, la cual sera escogida por la Asamblea General que decrete la disolucion.

CAPITULO XIil
DISPOSICION GENERALES

ARTICULO 104° FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES. Para efectos
del computo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Comités, Revisor Fiscal y demds que dependan de
la Asamblea General, se entiende por periodo anual el lapso entre las dos (2) Asambleas
Ordinarias.

PARAGRAFO 1: Los miembros del Consejo de Administracion y de Junta de Vigilancia
tendran responsabilidad en el desarrollo de sus cargos y solo podran actuar como
tales hasta el momento en que en Asamblea General haga eleccién de quienes han de
reemplazarles.

PARAGRAFO 2: Cuando en el Estatuto no se hace precision si los dias son habiles o
calendario, siempre se entenderan habiles y en este caso seran aquellos en que la
Cooperativa tiene abiertas sus oficinas y dependencias para el desarrollo de sus
actividades.

ARTICULO 105. REFORMA ESTATUTARIA. La reforma al Estatuto sélo podra hacerse
en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria con el voto favorable de por lo menos el setenta
por ciento (70%) de los asociados o delegados asistentes; siempre y cuando el tema
haya sido incluido en el orden del dia de la respectiva convocatoria.

ARTICULO 106. - REGLAMENTACION DEL ESTATUTO. El presente Estatuto, de
conformidad con la ley, sera reglamentado por el Consejo de Administracién con el
propdsito de facilitar su aplicacion, el funcionamiento interno, la prestacion de los
servicios y el desarrollo del objeto social.

Las Reformas al Estatuto proyectadas por el Consejo de Administracion, seran
enviadas a los asociados o delegados, con la notificacion de la convocatoria. Cuando
tales reformas sean propuestas por los asociados deben ser enviadas al Consejo de
Administracién a mas tardar el Gltimo dia del mes de diciembre de cada afio, para
gue este organismo las analice y las haga conocer a la Asamblea con su respectivo
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concepto, en el caso de que sean procedentes, convenientes o conducentes.

ARTICULO 107. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. Los integrantes del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia, Gerente, Liquidadores y el Revisor Fiscal,
responderan solidariamente por los perjuicios que ocasionen a COOMSOPO, por
los actos u omisiones que implique el incumplimiento en el desempefo de sus
funciones; para lo cual, la Asamblea General podra adelantar los respectivos juicios de
responsabilidad social.

ARTICULO 108. NORMAS SUPLEMENTARIAS. Cuando la legislaciéon vigente que
regula el funcionamiento de las Cooperativas, el presente Estatuto y los reglamentos
de COOMSOPO, no establezcan la forma de proceder o regular un hecho determinado,
se recurrira en primer término a la legislacién de la Economia Solidaria y en subsidio
a las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que, por
su naturaleza, sean aplicables a las Cooperativas y en ultimo caso, se recurrira a la
Legislacién Comercial.

ARTICULO 109. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Estatuto rige a partir del
momento de su aprobacion por la Asamblea General de Asociados y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias, en especial, las contenidas en Estatutos
aprobados con fecha anterior.

Los suscritos, presidente y secretaria de la Asamblea General Extraordinaria de
Asociados de la COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SOPO — COOMSOPO -, realizada el 15
de febrero de 2020, en el municipio de Sopo, Cundinamarca, certifican que el presente
Estatuto que consta de XlII Capitulos y 108 Articulos, fue aprobado con el lleno de los
requisitos legales.
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